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PRESENTE.

De conformidad a la Ley Orgénica de la Administracién Publica Estatal, articulo 18, fraccién Xl asf como
al articulo 31, fraccién XVIll y en atencién al oficio SEYS/126/2021, referente a la integracién del Manual
de Organizacién de la Jurisdiccién Sanitaria Saltillo, le comento que se llevd a cabo la revisién conforme
a los lineamientos establecidos en la “Gufa para la elaboracién del Manual de Organizacién” (G-MO),
por lo que considerando que se cubren los requerimientos, se emite el presente oficio de validacién
para que se proceda a su emision.

Asfmismo, de conformidad a lo establecido en la “Guia para la elaboracién del Manual de Organizacién”
(G-MO) en los apartados:

* 7.5 De la distribucién y difusion: Se solicita que el Manual de Organizacién, asf como sus anexos,
se incorpore en el Sistema Estatal de Administracién Documental (SEAD).

* 7.6 Revision y Actualizacién: La Institucidn, serd responsable de asegurar que se mantenga
actualizado dicho documento.

Cualquier duda o aclaracion, favor de comunicarse con 2 Ing. Nancy Yasmin Becerra Salas, asesor de la
Direccién de Desarrollo Administrativo a la Ext. 5887 & via correo electronico a
nancy.becerra@ceahuila.gob.mx

Sin mas por el momento, le reitero un cordial saludo.
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INTRODUCCION

En observancia al objetivo 4.7 “Salud y Seguridad Social” enmarcado en el Eje 4 denominado “Desarrollo Social
Incluyente y Participativo” del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, en el sentido de contar con un sistema de salud
eficiente que impulse la participacién y corresponsabilidad de los coahuilenses, basado en la prevencion, equidad y
calidad en la atencién, en este contexto y a lo dispuesto en el Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, se
instrumenta el Manual de Organizacién de la Jurisdiccion Sanitaria No.8 Saltillo, como una herramienta técnico-
administrativa que coadyuve en el logro de los objetivos de la Administracién Publica del Estado.

El manual de organizacién, es un instrumento de trabajo necesario para normar y precisar las funciones del personal
gue conforman la estructura orgénica, delimitando a su vez sus responsabilidades y logrando mediante su adecuada
implementacion la correspondencia funcional entre puestos y estructura.

Por otra parte, sirve como un instrumento de apoyo que establece la estructura orgénica, funcional, formal y real,
asi como los tramos de control, responsabilidad y los canales de comunicaciéon que permiten una funcionalidad
administrativa del organismo, ademas en forma ordenada y sistematica, integra las normas y lineamientos de los
Gobiernos Federal y Estatal, de acuerdo a lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, Ley General de Salud, Ley Estatal de
Salud, Ley Organica de la Administracion Publica Federal y Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Coahuila.

Asi mismo, el manual tiene como propdésito, orientar al personal de la Unidad sobre su estructura organica y las
funciones que le compete desarrollar en los diferentes niveles jerarquicos donde estan adscritos, ademas, incluye
los objetivos de las areas y la descripcién de los puestos.

Este documento sirve como guia en los siguientes casos:

Proporcionar informacion sobre la estructura organica de cada unidad administrativa (area);
Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las &reas constitutivas;

Asignar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccidn al puesto del personal de nuevo ingreso; y

Apoyar en auditorias de los érganos internos de control y de otras entidades.

Este documento deberd actualizarse de manera oficial en la medida que se presenten modificaciones en su
contenido, en la normatividad establecida, en la estructura organica de la unidad, o en algin otro aspecto.

“El presente Manual de Organizacion fue elaborado con la finalidad de alcanzar una mejor comprension en las
funciones operativas de la Unidad, evitar la duplicidad de actividades, la inoperancia organizativa y la anarquia, y
se asuma como un auxiliar que facilita la elaboracion de instrumentos que coadyuven a lograr estandares de
calidad y eficiencia en la administracién publica”.

Mensaje del Jefe de Jurisdiccion
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2.1 Mision.

“Somos una Jurisdicciéon Sanitaria que brinda Servicios de Salud Integrales, oportunos, con calidad y equidad a los
coahuilenses, con estricto apego a la normatividad vigente en la materia, a través de programas de Prevencién y
Promocioén, Atencion Médica y Control Sanitario, con un equipo de salud consolidado y capacitado.”

2.2. Vision.

“Ser una Jurisdicciéon Sanitaria de excelencia en la prestacion de servicios de salud integrales bajo una cultura de
calidad total”.

2.3. Valores Institucionales.
= Humanismo
= |ntegridad
= Prevision
= Responsabilidad Compartida

2.4. Objetivo(s).

Mejorar la calidad de los Servicios de Salud en el @mbito Jurisdiccional, para atender eficientemente las necesidades
de la poblacién atendiendo a los principios de equidad, trato digno y atenciéon médica oportuna y segura a través del
ejercicio de los programas de Servicios de Salud y de Regulacion y Fomento Sanitario asi como por una
administracion eficiente y transparente en el manejo de los recursos, con apego a la legislacién vigente en la materia.

2.5 Base Legal.
LEYES FEDERALES

= Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley General de Salud.

= Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Capitulo Il, Articulo 26.

Capitulo I, Articulo 39, Fraccion | — XXVII.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley General para el Control del Tabaco.

Ley General de Poblacion.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley General de Educacion.

Ley General del Equilibrio Ecol6gico y la Proteccién al Ambiente.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Ley del Seguro Social.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y Maquinas para
Elaborar Cépsulas, Tabletas y/o Comprimidos.

Ley General de Proteccion Civil.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

Ley General de Desarrollo Social

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B articulo 123
constitucional

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal.

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

Ley de Tesoreria de la Federacion.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Cadigo Fiscal de la Federacion.

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.

Ley General de Sociedades Cooperativas.

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

Ley de Asistencia Social.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.

LEYES ESTATALES

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley Estatal de Salud.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Capitulo Segundo, Articulo 18, Fraccién VI.

Capitulo Segundo, Articulo 19, Fraccién | - XXXIV.

Capitulo Tercero, Articulo 26, Fraccion | — XVII.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con la misma para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley General de Bienes del Estado de Coahuila.
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= Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley para el Aprovechamiento Integral de Alimentos y su Donacién Altruista del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

= Ley de Asistencia Social y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley para la Proteccion de los No Fumadores en el Estado de Coahuila.

= Ley para el Desarrollo e inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley de Proteccion y Trato Digno a los Animales para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

= Ley de Profesiones para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley de Proteccion Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley para la Familia de Coahuila de Zaragoza.

= Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley de Proteccion a la Maternidad en el Estado de Coahuila.

= Ley de Prevencion, Asistencia y Atencion de la Violencia Familiar.

= Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley que establece las bases y los lineamientos generales para la recepcion de las aportaciones federales y
la creacion, distribucion, aplicacién y seguimiento de esos recursos en “Los fondos estatales para el desarrollo
social en Coahuila”.

= Ley Protectora de la Dignidad del Enfermo Terminal, para el Estado de Coahuila.

= Ley de la Comisién Coahuilense de Conciliacion y Arbitraje Médico para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley de Coordinacién Fiscal del estado de Coahuila.

= Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley de Instituciones y Asociaciones de Beneficencia Privada para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

= Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Entrega-Recepcién del Estado y Municipios de Coahuila de Zaragoza.
REGLAMENTOS FEDERALES

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas .

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de Organos, Tejidos
y Cadaveres de Seres Humanos.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion Para la Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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REGLAMENTOS ESTATALES

Reglamento de la Ley de Salud del Estado.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal Denominado
"Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza".

Reglamento Interior de los Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de
Coahuila.

DECRETOS ESTATALES

Decreto de Creacion del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado
“Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza”.

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la prevencion y el tratamiento del cancer en la infancia y
la adolescencia.

Decreto por el que se crea la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Decreto por el que se da a conocer la forma de los certificados de defuncién y de muerte fetal.

Decreto por el que se crea la Comision Nacional de Arbitraje.

Decreto por el que se establece el Sistema de Catrtillas.

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional contra las Adicciones.

Decreto que crea el Codigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del poder Ejecutivo del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Decreto que establece las medidas de Austeridad, Ahorro y Disciplina del gasto de la Administracién Publica
Estatal.

ACUERDOS

Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud.

Acuerdo Especifico de Coordinacion para el ejercicio de facultades en materia de control y fomento sanitarios,
gue celebran la Secretaria de Salud, con la participacion de la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios, y el Estado de México.
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2.6 Atribuciones

Reglamento Interior para el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal denominado
“Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza”. P.O. No. 52 Fecha: 28/06/2019

ARTICULO 28.- Corresponde a las Jurisdicciones Sanitarias, en el &mbito de su competencia, el ejercicio de las
siguientes atribuciones y obligaciones;

l. Ejecutar las actividades que les corresponden conforme al Modelo Integrador de Atencion a la Salud;

Il. Coordinar sectorial e intersectorialmente la ejecucion de los programas de salud en la jurisdiccion sanitaria,
asi como participar, en su caso, en las acciones de asistencia social que implementen las autoridades;

Il Brindar y proporcionar apoyo médico a la poblacién abierta, asi como a las instancias estatales competentes
en los casos en que se presenten desastres, calamidades o catéstrofes publicas, o cualquier otra situacién
de riesgo o emergencia;

V. Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico jurisdiccional de salud, asi como el estudio de regionalizacién
operativa de los servicios de salud a la poblacién abierta, a fin de elaborar el programa jurisdiccional de
salud;

V. Operar el Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud;

VI. Promover ante las instancias municipales competentes, la implementacién de acciones en materia de salud;

VII. Elaborar y conducir los programas jurisdiccionales de promocion de la salud y de medicina preventiva, asi

como fomentar la participacion social en apoyo a los programas de salud;

VIIl.  Organizar, coordinar, supervisar y controlar la prestacion de servicios de atenciébn médica a la poblacion
abierta en las unidades de primer y segundo nivel;

IX. Vigilar la operacion y funcionamiento de establecimientos de atencién a la salud de conformidad con las
disposiciones administrativas y legales aplicables;

X. Conducir los programas jurisdiccionales de regulacion y fomento sanitario y realizar las acciones de salud
ambiental, saneamiento basico y salud ocupacional en el ambito de su competencia y en coordinacién con
las dependencias correspondientes;

XI. Coordinar las acciones de supervision de las unidades de salud de primer nivel mediante los equipos zonales
gue correspondan, asi como establecer las medidas para su atencion;

XIL. Conducir el programa de formacion y desarrollo del personal médico, paramédico, técnico y administrativo
adscrito a la jurisdiccion sanitaria, con un enfoque de atencion a la Poblacion Abierta en la Entidad, asi como
participar en las investigaciones operativas que se lleven a cabo;

XIll.  Vigilar, en el &mbito de su competencia, la aplicacién de los acuerdos que emanen de las Comisiones Mixtas
de Escalafén, de Capacitacion y de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Secretaria de Salud Federal ;

XIV.  Ejercer el control sanitario, en el ambito de su competencia, de los programas en materia de salubridad
local; entendiéndose por éste el conjunto de acciones de orientacion, educacién, emision de érdenes de
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

verificacion, mediante visitas de verificacion a cargo del personal expresamente autorizado por la autoridad
competente, 0 en su caso a través de muestreos, acuerdos, opiniones técnicas, naotificaciones, citatorios y
en su caso aplicacion de medidas de seguridad y sanciones, basandose en la Ley General de Salud, la Ley
Estatal de Salud, sus Reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y otras disposiciones aplicables;

Coadyuvar a la instrumentacién del fomento, regulacién y control sanitario, en estricto apego a las
disposiciones federales y estatales aplicables;

Conducir el sistema de administracién de personal, en los términos de las disposiciones aplicables y de
acuerdo a los lineamientos emitidos por la Direccion de Administracion;

Coordinar la integracién y ejecucién del Programa Operativo Anual de la jurisdiccion, asi como de las
Unidades Aplicativas;

Recabar y controlar los ingresos que correspondan por cuotas de recuperacion por los servicios que presten
las unidades aplicativas de la jurisdiccion sanitaria, asi como enterarlas a la instancia correspondiente;

Operar y controlar, en los términos de las disposiciones aplicables, los sistemas de abasto, servicios
generales, asi como los programas de conservacion, mantenimiento e inventario de los bienes muebles e
inmuebles asignados a las unidades de primer y segundo nivel de la jurisdicciéon sanitaria;

Participar en la elaboracién, actualizacion, ejecucion y control del Plan Maestro de Infraestructura Fisica en
Salud;

Elaborar de acuerdo a los lineamientos de la Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Salud Estatal
del Estado, los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y demas de naturaleza similar que se
requieran para el adecuado funcionamiento de las unidades adscritas a su area;

Dar cumplimiento a los criterios que emita la Direccién de Asuntos Juridicos y solicitar su opinién cuando
los asuntos impliquen cuestiones juridicas, asi como proporcionar la informacion en los plazos y en los
términos solicitados;

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables, asi como las que le asigne la Direccion General
del Organismo o la Junta de Gobierno.

ARTICULO 29.- Para los efectos del articulo anterior son jurisdicciones sanitarias, las siguientes:

Jurisdiccion Sanitaria Numero 1, ubicada en Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, con competencia en
los Municipios de Piedras Negras, Guerrero, Hidalgo, Allende, Nava y Villa Union;

Jurisdiccion Sanitaria Numero 2, ubicada en Acufia, Coahuila de Zaragoza, con competencia en los
Municipios de Acufia, Jiménez, Zaragoza y Morelos;

Jurisdiccion Sanitaria Numero 3, ubicada en Sabinas, Coahuila de Zaragoza, con competencia en los
Municipios de Sabinas, Juarez, Progreso, San Juan de Sabinas y Mizquiz;

Jurisdiccién Sanitaria NUmero 4, ubicada en Monclova, Coahuila de Zaragoza, con competencia en los
Municipios de Monclova, Frontera, Abasolo, San Buenaventura, Escobedo, Candela, Nadadores y
Castafos;
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V. Jurisdiccién Sanitaria NUmero 5, ubicada en Cuatro Ciénegas, Coahuila de Zaragoza, con competencia

en los Municipios de Cuatro Ciénegas, Lamadrid, Sacramento y Ocampo con excepcion de la localidad de
Chula Vista del municipio de Ocampo;

VI. Jurisdicciéon Sanitaria Namero 6, ubicada en Torredn, Coahuila de Zaragoza, con competencia en los
Municipios de Torre6n, Matamoros y Viesca,

VII. Jurisdiccién Sanitaria Namero 7, ubicada en Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza, con competencia
en los Municipios de Francisco I. Madero, San Pedro, Sierra Mojada y la localidad de Chula Vista municipio
de Ocampo;

VIII. Jurisdicciéon Sanitaria Numero 8, ubicada en Saltillo, Coahuila de Zaragoza, con competencia en los

Municipios de Saltillo, General Cepeda, Arteaga, Ramos Arizpe y Parras;

IX. Las demés que se establezcan o se modifiquen para el adecuado cumplimiento del objeto del Organismo.
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F-002 Rev 01 Pagina 15 de 254



Gobierno

¢l Estado
SECRETARIA
‘ ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

3. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

En México la regionalizacién de los Servicios de Salud se remonta a 1934, afio en que se expidié la Ley de
Coordinacion de Servicios Sanitarios (D.O. 25/08/34), mediante la cual se autorizé la celebracién de convenios entre
el Departamento de Salubridad Publica, los Gobiernos de los Estados y los Ayuntamientos, para la coordinacion en
la prestacion de los servicios de salud. En ese afio se establecieron los distritos sanitarios, con el fin de promover,
desarrollar y coordinar las acciones de salud a nivel regional.

Después de casi dos décadas de experiencia, en 1952 se crean las jurisdicciones sanitarias, como organismos
dependientes de los distritos sanitarios. Al desaparecer estos, las Jurisdicciones Sanitarias quedaron bajo la
responsabilidad de los Servicios Coordinados de Salud Publica en los Estados a partir de 1959.

Con el fin de promover su desarrollo, la Jurisdiccion Sanitaria ha sido objeto de diversas transformaciones organico-
funcionales, para hacer de ella una instancia de caracter operativo, con la autonomia suficiente para tomar
decisiones. Este objetivo solo se logré parcialmente, entre otras razones por falta de recursos e insuficiencia de
metodologias y procedimientos apropiados, asi como por su gran dependencia del nivel estatal. No fue, sino hasta
finales de la década de los 70, cuando propiamente se cred la primera Jurisdiccion Sanitaria en la Delegacion
Gustavo A. Madero del Distrito Federal (que conservaba la denominacion de Distrito Sanitario) al dotarsele de
personal propio y algunas facultades para el manejo programético y presupuestal. A partir de esa fecha, el desarrollo
organico-funcional de las Jurisdicciones Sanitarias en el territorio nacional no ha sido homogéneo, entre otras
razones por la falta de instrumentos normativos que regularan su crecimiento.

Durante los cambios estructurales que dieron origen a la actual Secretaria de Salud y en el contexto de la
descentralizacién de los servicios que presta a la poblacién abierta, en 1987 se realiz6 un diagnéstico situacional de
las Jurisdicciones Sanitarias, el cual demostré una gran diversidad organizativa y funcional, asi como escasez de
lineamientos y procedimientos operativos.

En 1989, y de acuerdo a la importancia que el Plan Nacional de Desarrollo le confiere al fortalecimiento de los
Sistemas Locales de Salud (SILOS), como tactica operativa para avanzar en la Descentralizacién y consolidar el
Sistema Nacional de Salud, la Secretaria del ramo decidié iniciar el Proyecto Estratégico de Fortalecimiento de las
Jurisdicciones Sanitarias para promover su transformacion hacia verdaderos SILOS, mejorando su organizacion y
estableciendo métodos de trabajo que la conviertan en un érgano técnico — administrativo con autonomia suficiente
para tomar decisiones en el nivel local.

En apoyo al proyecto se realiz6, en Septiembre de 1990, una consulta con las diferentes areas de la Secretaria de
Salud, en la cual se definié la estructura organica de la Jurisdiccion Sanitaria, y se definieron las bases para la
programacion y asignacion de recursos que le permitan operar como érgano técnico administrativo y ejercer el
liderazgo del Sector Salud en el ambito de su competencia.

Una vez definida la estructura bésica Jurisdiccional, en el mismo afio se formulé una primera revision al Manual de
Organizacion y Funcionamiento, en la cual se describieron los objetivos y funciones de cada una de sus areas de
acuerdo a los planteamientos rectores del Proyecto Estratégico de Fortalecimiento a las Jurisdicciones Sanitarias.

En el libro “Hacia un Sistema Nacional de Salud” y en base al modelo de atenciéon a la Salud para la Poblacion
Abierta se desarrollé la Reforma del Sector Salud 95-2000, marcando 3 niveles operativos, el Central con su funcion
normativa de la planeacion, direccion y control; el intermedio representado por las autoridades sanitarias de los
Estados, responsables directos del manejo de los recursos y el nivel local representado por la Jurisdicciones
Sanitarias, ademas de incluir el Paquete Basico de Servicios de Salud y las Certificaciones de cada Jurisdiccion a
través de indicadores y resultados de impacto las cuales se realizaron en Octubre del 2000.
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Actualmente el Estado cuenta con ocho Jurisdicciones Sanitarias, como unidades técnico administrativas
desconcentradas dependientes de nivel estatal y que fungen como enlace con las unidades aplicativas de los
diferentes niveles de atencion, asi como con diferentes actores de la sociedad involucrados en la atencién a la salud,

distribuidas de la siguiente manera:

Jurisdiccion Sanitaria No. 1 Piedras Negras
Jurisdiccién Sanitaria No. 2 Acuia

Jurisdiccién Sanitaria No. 3 Sabinas
Jurisdiccién Sanitaria No. 4 Monclova
Jurisdiccion Sanitaria No. 5 Cuatro Ciénegas
Jurisdiccién Sanitaria No. 6 Torreén
Jurisdiccién Sanitaria No. 7 Francisco |. Madero
Jurisdiccién Sanitaria No. 8 Saltillo

En un esfuerzo para homologar el funcionamiento de las Jurisdicciones Sanitarias en el Estado se instrumenté el
presente Manual que contempla la estructura basica fundamental para el funcionamiento de las mismas.

La Jurisdiccion Sanitaria No.8 Saltillo tiene registrado bajo su supervision las siguientes unidades aplicativas:

Unidades Médicas Moviles:

Brigadas de Atencion Integral a la Salud

Cirugia Ambulatoria

Dental

Unidad de Servicios Integrales de la Mujer

Salud Mental

Diagnostico

Unidad Mdvil Rosa Estatal para Cancer de Mama

Fortalecimiento de Atencion Medica

Caravana Cafién De Jamé
Caravana General Cepeda
Caravana Sabanillas
Caravana Saltillo

Unidades Médicas de Primer Nivel de Atencién:

e Casa de Salud: CS Cuautla

e Centros de Salud Rurales:
CSR Huachichil
CSR Los Lirios
CSR El Tunal
CSR La Rosa
CSR Sabanillas
CSR San José Patagalana

1 NBSS
1 NBSS
1 NBSS
1 NBSS
1 NBSS
1 NBSS
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CSR Fraustro 1 NBSS

CSR Hipdlito 1 NBSS

CSR Derramadero 1 NBSS

CSR Gomez Farias 1 NBSS

CSR San Juan De La Vaqueria 1 NBSS

CSR San Juan Del Retiro 1 NBSS

CSR La Ventura 1 NBSS

CSR Bella Unién 1 NBSS

CSR San Antonio de las Alazanas 2 NBSS

CSR Paredon 2 NBSS

e Centros de Salud Urbanos:

CSU Arteaga 2 NBSS
CSU Nueva Jerusalén 2 NBSS
CSU Col. Asturias 3 NBSS
CSU Caol. Girasol 3 NBSS
CSU Ampliacion Morelos 3 NBSS
CSU Satélite 3 NBSS
CSU Ramos Arizpe 4 NBSS
CSU Madero 5 NBSS
CSU Los Gonzalez 9 NBSS

e Centros de Salud con Servicios Ampliados: Centros de Salud con Servicios Ampliados General Cepeda

e Centros de Salud con Hospital: Centros de Salud con Hospital Parras de la Fuente (28 CAMAS)
e Unidades de Especialidades Médicas (UNEMES):

UNEME CAPASITS (VIH/SIDA) Saltillo
UNEME CAPA Nueva Vida Saltillo
UNEME EC Crénicas (Padecimientos Cardiovasculares, Sorid) Saltillo

e Centro Antirrabico: Centro Antirrabico Saltillo

Unidades Médicas de Sequndo Nivel de Atencién:

e Hospital General: Hospital General Saltillo ( 147 camas )
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4. ORGANIGRAMA

(Referencia anexo 1 a 10)
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5. DESCRIPCION DE PUESTOS
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Jefatura de la Jurisdiccion Sanitaria.

5.2 Nombre del Puesto:
Jefe (a) de Jurisdiccion Sanitaria (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Medica de Confianza

5.4 Objetivo del Puesto:
Mejorar la calidad de los Servicios de Salud en el &mbito Jurisdiccional, para atender eficientemente las
necesidades de la poblacién atendiendo a los principios de equidad, trato digno y atencion meédica oportuna y
segura a través del ejercicio de los programas de Servicios de Salud y de Regulacién y Fomento Sanitario,
asi como por una administracién eficiente y transparente en el manejo de los recursos, con apego a la
legislacion vigente en la materia.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Jurisdicciones

Relacion Jerarquica Descendente:

Secretaria

Gestor (a) de Calidad

Coordinador (a) de Ensefianza e Investigacion

Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel
Coordinador (a) de Prevencion y Promocién de la Salud
Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario
Responsable de Estadistica

Administrador (a)

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Elaborary presentar ante la Direccién General del Organismo el Programa Anual de Trabajo de la Jurisdiccién
Sanitaria;

e Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades generales de la Jurisdiccion Sanitaria de acuerdo a las
necesidades de la poblacion demandante de los servicios y de conformidad con la legislacién aplicable;

e Validar los programas sustantivos y de apoyo de la Jurisdiccion;

e Dirigir y evaluar la operacion y funcionamiento de las Unidades Aplicativas de la Jurisdiccién;

F-002 Rev 01 Pagina 21 de 254



Gobierno

¢l Estado
SECRETARIA
‘ ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

e Autorizar el ejercicio de los recursos;

e Definiry establecer las estrategias y lineas de accién para el cumplimiento de los programas sustantivos y de
apoyo en las Coordinaciones y Unidades Aplicativas de la Jurisdiccion;

e Ejecutar las politicas del Organismo en los términos que determine la legislacién vigente;

e Informar a los titulares de las Unidades Administrativas de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza
los resultados de avances de los programas de Salud y Regulacion y Fomento Sanitario;

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las coordinaciones y unidades
aplicativas adscritas a su jurisdiccion;

e Vigilar que, en la ejecucidn de los programas, en la esfera de su competencia se observe la legislacién estatal
ylo federal, aplicable en la materia;

e Coordinar la implementacion de sistemas, métodos e indicadores para la evaluacion periodica y anual de los
programas a su cargo;

e Formular y coordinar la elaboracion de los informes de resultados de corto, mediano y largo plazo, que
permitan dar seguimiento y evaluar la problemética en materia de salud en el &mbito de su competencia;

e Coordinar la elaboracion y actualizacion permanente de los manuales de organizacion y de politicas y
procedimientos entre las unidades aplicativas a su cargo;

e Coordinar, supervisar y evaluar la prestacién de servicios médicos de diagnéstico y tratamiento que brindan
las unidades aplicativas de la Jurisdiccion;

e Conducir en el &mbito de su competencia la operacion del Sistema Estatal de Regulacion, Control y Fomento
Sanitario de bienes y servicios, insumos para la salud, salud ambiental, regulaciéon de servicios de salud,
atencion a establecimientos médicos, de asistencia social y bancos de sangre bajo las lineas de accion
previstas en el plan estatal de desarrollo;

e Conducir en el ambito de su competencia la operacion del Sistema Estatal de Farmaco Vigilancia y establecer
medidas que garanticen la calidad sanitaria de los insumos para la salud, nacionales y de importacién, de
acuerdo con la normatividad vigente en la materia;

e Participar en la coordinacion de los programas de la comision Binacional de Salud (México- E.U.A) y
supervisar la ejecucién de los mismos;

e Promover el mejoramiento de las condiciones ambientales, mediante la realizacion de programas
permanentes en la materia a través del cuidado del aire, tierra y suelo;

e Participar en la comisién interinstitucional, para el control, procesos y uso de plaguicidas, fertilizantes y
substancias toxicas del Estado, coordinando acciones con las dependencias inherentes y efectuando el control
sanitario de productos que pretendan o sean ingresados al pais con apego a la legislacion vigente;

e Analizar los resultados obtenidos en visitas de verificacion sanitaria, emitiendo las autorizaciones, medidas de
seguridad o sanciones de acuerdo a lo previsto en la legislacién sanitaria vigente;
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5.7

Difundir las normas y disposiciones de regulacion sanitaria publicadas en el Diario Oficial de la Federacién
para su debida observancia;

Difundir las normas, sistemas y procedimientos administrativos, asi como vigilar su aplicacion y cumplimiento
en las unidades aplicativas;

Realizar las gestiones necesarias para la obtencion de los recursos financieros y humanos ante los Servicios
de Salud de Coahuila;

Fomentar la politicas y criterios para racionalizar y optimizar los recursos de los programas en materia de
adquisiciones, conservacion y mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de bienes muebles e inmuebles;

Brindar apoyo técnico a las Unidades Aplicativas en materia de funcionalidad fisica de instalaciones;

Coordinar en el ejercicio de sus atribuciones con las del Comité de Planeaciéon y Desarrollo de los Municipios
(COPLADEM);

Supervisar la difusion y cumplimiento de las “Condiciones Generales de Trabajo”;

Conducir la politica en materia de desarrollo de personal para el mejoramiento de sus condiciones sociales,
culturales y de seguridad e higiene en el trabajo;

Promover la realizacion de programas de capacitacion administrativa al personal adscrito a la Jurisdiccion;

Vigilar que las acciones de entrega-recepcién se realicen de acuerdo a las normas y disposiciones que marca
la legislacion vigente;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, Normas y Politicas vigentes en materia de Administracion Publica;

Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

Las demas encomendadas por la Direccién General del Organismo y otras disposiciones legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
3 aflos en ejercicio de la especialidad y conocimientos en Salud Publica.

Conocimientos Especificos:

Salud Publica.

Bioestadistica.

Administracion de Servicios de Salud.
Planeacién Estratégica.

Desarrollo Organizacional.
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e Gestion de Calidad.
e Legislacién Aplicable.

Competencias y Habilidades:
e Liderazgo.
Capacidad de Mando.
Conduccién de Grupos.
Toma de Decisiones.
Vision para Planear.
Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Jefatura de la Jurisdiccién Sanitaria

5.2 Nombre del Puesto:
Secretaria (0) (2)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Controlar y organizar la documentacién que se genera o se recibe en el area, asi mismo llevar el debido
seguimiento a la agenda de su jefe inmediato, manteniéndolo informado de todos los asuntos, para el logro
eficiente del desarrollo de sus funciones.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Jefe (a) de la Jurisdiccién Sanitaria

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del &rea a la cual pertenece;
e Controlar, programar, coordinar las actividades del area a la que pertenece;

e Recibir, registrar, turnar al area correspondiente y/o archivar correspondencia o cualquier otro documento de
manejo delicado bajo los sistemas adoptados por su area;

e Tomar dictado de oficios, informes, grabaciones o textos transmitidos por otros medios y elaborar
documentos bajo los sistemas adoptados por la institucion;

¢ Redactar en su caso diversos documentos en apoyo a su jefe inmediato o con autorizacién de su superior
documentos a otras areas que asi lo requieran;

e Operar catalogos, formatos de registro y de reportes a fin de organizar y agilizar los trabajos encomendados;

e Atender personal o visitantes, funcionarios en forma directa o por medio de aparatos de comunicacion, para
informar, aclarar, orientar, o recibir y entregar solicitudes de informacion, servicios o documentos;
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e Atender llamadas telefénicas y concertar entrevistas a su jefe inmediato, registrarlas y comunicarlas el dia 'y
fecha prevista a fin de atenderlas adecuadamente;

e Operar maquinas, aparatos, equipos de oficina;
e Canalizar debidamente las disposiciones indicadas por su superior;

e Organizary actualizar la agenda, memorandums, oficios y el directorio del jefe inmediato para llevar un orden
adecuado de las actividades previstas.;

e Controlar el abastecimiento de materias y/o accesorios de oficina y papeleria que se requieran en su area
de adscripcion;

e Elaborar solicitudes de material y/o accesorios de oficina y papeleria requerida en el area;
¢ Mantener discrecion en documentos e informacion de caracter delicada y/o confidencial;
o Ejecutar las actividades administrativas que se deriven de las funciones del puesto;

e Las demas funciones encomendadas por el areay las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Preparatoria mas carrera de secretaria ejecutiva o equivalente de 2 afios

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

Redaccién

Archivo

Destreza y habilidad practica en el disefio e implementacion de procedimientos administrativos
Manejo Equipo de Oficina

Manejo de software office (Word, Excel, Power Point, Visio)

Competencias y Habilidades:

Facilidad de palabra.

Atencion al Publico

Canalizacion de usuarios

Iniciativa

Compromiso

Actitud positiva y abierta al cambio

Alto grado de responsabilidad

Conocimiento sobre navegacion en la World wide web
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Gestion de Calidad

5.2 Nombre del Puesto:
Gestor (a) de Calidad (1)

5.3 Denominacién del Puesto:
Rama Medica, Rama Medica Confianza, Rama paramédica y Afin Confianza

5.4 Objetivo del Puesto:
Integrar, analizar y supervisar, los datos generados por el Gestor de Calidad y el personal de las Unidades
Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencién, con el objetivo de lograr la mejora continua en la misma;
asi como fortalecer y abrir canales de comunicacion que permitan una asesoriay divulgacién de la informacién
de los procesos de calidad para garantizar la mejora de la calidad técnica y seguridad del paciente, la percibida
por los usuarios y la gestion de los servicios de salud.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Jefe (a) de la Jurisdiccién Sanitaria

Relacion Jerarquica Descendente:
Auxiliar de Calidad

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, supervisar y evaluar los programas, funciones y actividades del area a su cargo;

e Elaborary presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del &rea a su cargo;
e Impulsar las estrategias operativas para elevar la calidad;

e Reportar, informar y tramitar lo solicitado por el Gestor Estatal de Calidad;

e  Mantener comunicacion permanente con el Gestor Estatal de Calidad para fortalecer las acciones de Calidad
y Seguridad del Paciente en las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencién;

e Asesorar en la integracién del Plan de Mejora Continua y el Programa Anual al personal de la las Unidades
Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencion en materia de Calidad y Seguridad del Paciente;

e Asesorar, analizar y dar seguimiento al cumplimiento de los Proyectos contenidos en el Plan de Mejora
Continua en las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencion;
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e  Supervisar que los Comités de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP) en las Unidades Aplicativas de
Primer y Segundo Nivel de Atencién; cumplan con los Lineamientos Técnicos Operativos de COCASEP;

e Brindar asesoria a los Gestores para la elaboracion de los informes de Calidad y Seguridad del Paciente para
su andlisis e identificacién de areas de oportunidad para la Mejora Continua en las Unidades Aplicativas de
Primer y Segundo Nivel de Atencién, presentados en las sesiones del COCASEP;

e Asegurar el funcionamiento y asesorar a los diferentes Comités, que se hayan constituido en las Unidades
Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencién en materia de Calidad y Seguridad del Paciente;

e  Evaluar periodicamente la calidad del expediente clinico a las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel
de Atencién, utilizando el Modelo de Evaluacion del Expediente Clinico Integrado y de Calidad (MECIC);

e  Monitorear los resultados de la evaluacién del expediente clinico, y asesorar al Comité del Expediente Clinico
en la implementacion de estrategias que contribuyan en mejorar la calidad de los registros del expediente
clinico en las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencion;

e  Coadyuvar con las autoridades en las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencién en la
implantacion y buen desempefio de la funcién del Aval Ciudadano, dando seguimiento al cumplimiento de las
Cartas Compromiso;

e Coordinar y dar seguimiento al Sistema Unificado de Gestidn para la Atencién y Orientacion al Usuario (SUG)
en Coordinacion con las autoridades en las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencion;

e Coadyuvar y dar seguimiento, con las autoridades de las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de
Atencion, a las actividades orientadas al logro de la Acreditacién y/o Certificacion;

e Impulsar y dar seguimiento a la Implantaciéon del Modelo de Gestion para la Calidad Total en las Unidades
Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencion;

e Coordinar y dar seguimiento al Modelo de Gestion para la Atencién de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones
MANDE en las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencion;

e Promover conjuntamente con las autoridades en las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de
Atencién y asesorar su participacion en las convocatorias de la Direccién General de Calidad y Educacion en
Salud, para los proyectos de gestién; Proyectos de Capacitacion, Investigacién Operativa y Foros Estatales
de Calidad. Ademas de dar seguimiento a los proyectos que resulten financiados, a fin de garantizar el
desarrollo de los mismos, asi como supervisar la aplicacion de los recursos y entrega de los bienes en tiempo
y forma, difundiendo sus avances y logros;

e  Supervisar el programa de capacitacién en temas de calidad y de herramientas gerenciales para la calidad
total otorgada al personal de las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencion;

e Asesorar en la aplicacion de las herramientas gerenciales para la mejora de la calidad técnica e interpersonal
en las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de Atencion;

e Participar en la Red de Gestores de Calidad bajo la coordinacién de la Unidad de Innovacién y Mejora
Continua a nivel estatal, como foros de discusidon para propiciar el intercambio de experiencias que
contribuyan a la Mejora de la Calidad y la Seguridad de los Pacientes en las Unidades Aplicativas de Primer
y Segundo Nivel de Atencidn;
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5.7

Contribuir con el Gestor Estatal de Calidad en la vigilancia del cumplimiento de las politicas de calidad y en
especial de las estrategias y acciones en materia de calidad de la Direccion General de Calidad y Educacion
en Salud de prioridad nacional / estatal e informar periddicamente asegurando la calidad, veracidad y
oportunidad de la informacion reportada al area correspondiente, mediante los reportes que se establezcan
para tal efecto;

Contribuir, por medio de las Guias de Practica Clinica y las estrategias correspondientes, en la
implementacién de las acciones basicas relacionadas con los padecimientos de prioridad nacional como son
los relacionados con la Mortalidad Materna, Atencion a la emergencia obstétrica, Obesidad y sobrepeso,
Diabetes Mellitus, Hipertension Arterial, Cancer de Mama y Cancer Cervicouterino en los distintos niveles de
atencion a la salud;

Verificar con los Directores y/o Responsables de las Unidades Aplicativas de Primer y Segundo Nivel de
Atencion que el proyecto de Servicios de Urgencias que Mejoran la Atencion y la Resolucion (SUMAR) se
cumpla de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM 027 "Regulaciéon de los Servicios de Salud”, que
establece los criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los establecimientos para
la atencién médica, en apego a la Guia de practica clinica “Triage Hospitalario de Primer Contacto en los
Servicios de Urgencias Adultos para el segundo y tercer Nivel”;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria de Salud; y

Las demés funciones encomendadas por la Jefatura de la Jurisdiccion Sanitaria, Direccion General del
Organismo y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
2 afios en puestos relacionados con la Administracion Hospitalaria, Mejora Continua y Calidad.

Conocimientos Especificos:
¢ Planeacion Estratégica.

¢ Reingenieria de Procesos.

¢ Sistema de Gestion de Calidad.

¢ Herramientas Estadisticas Basicas.

Competencias y Habilidades:
e Compromiso.
e Liderazgo.
e Espiritu creativo e innovador.
e Actitud positiva y abierta al cambio.
e Alto grado de responsabilidad.
¢ Conduccion de grupo e integracion en equipo de trabajo.
e Toma de decisiones.
e Vision para planear.
¢ Manejo de software office (Word, Excel, Power Point, Visio).
¢ Conocimiento sobre navegacion en la World Wide Web.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Gestion de Calidad

5.2 Nombre del Puesto:
Auxiliar de Calidad (3)

5.3 Denominacién del Puesto:
Rama Medica, Rama Medica Confianza, Rama paramédica y Afin Confianza, Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Garantizar que se lleve a cabo el cumplimiento de los programas de calidad para una mejor atencion.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Gestor (a) de Calidad

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Coordinar y dar seguimiento al Sistema Unificado de Gestién para la Atencién y Orientacion al Usuario (SUG)
en Coordinacién con las autoridades de la Unidad Aplicativa;

e Reportar informacion de tablero informativo del Sistema unificado de Gestion SUG, asi como publicacion en
pizarrones informativos.

e  Capturar en plataforma de indicadores de atencion en salud;

e Coadyuvar y dar seguimiento, con las autoridades de la Unidad Aplicativa, a las actividades orientadas al
logro de la Acreditacion y/o Certificacion;

e Impulsar y dar seguimiento a la Implantacion del Modelo de Gestién para la Calidad Total en la Unidad
Aplicativa;

e Coordinar y dar seguimiento al Modelo de Gestion para la Atencién de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones
MANDE;

e Recabar y capturar informacion de las diferentes areas para el Sistema INDICAS;

e Recabar, analizar, contabilizar y capturar encuestas de trato digno (ESTAD);
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5.7

Apoyar el programa de Aval Ciudadano;

Organizar, modificar y actualizar los Manuales de Procedimientos de las diferentes Unidades; ademas de
actualizacion y estandarizacion de codigos de procesos;

Supervisar las Unidades para rectificar el apego y cumplimiento a los lineamientos y normativa actual;
Apoyar y dar seguimiento en procesos de Acreditacion y Certificacion;

Aplicar y dar seguimiento de encuestas de Seguridad del Paciente;

Calendarizar y coordinar las sesiones de comités médicos; asi como la actualizacion de minutas de reunion;
Captura en plataforma de los registros de Eventos Adversos.

Actualizar y modificar formatos y tramites ante COFEPRIS;

Coadyuvar en la actualizacion del Manual de Organizaciéon y de Procedimientos del area a su cargo, en
coordinacién con la Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento de los Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza; y

Las demaés funciones encomendadas por el Gestor (a) de Calidad y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Carrera Técnica Administrativa

Experiencia Laboral:
1 afio en puestos relacionados con la Administracion Hospitalaria, Mejora Continua y Calidad.

Conocimientos Especificos:
¢ Sistema de Gestion de Calidad
e Herramientas Estadisticas Basicas

Competencias y Habilidades:
e Compromiso
e Espiritu creativo e innovador
e Actitud positiva y abierta al cambio
¢ Manejo de software office (Word, Excel, Power Point, Visio)
e Conocimiento sobre navegacién en la World wide web
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:

Coordinacion de Ensefianza e Investigacion

5.2 Nombre del Puesto:
Coordinador (a) de Ensefianza e Investigacion (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Medica, Rama Medica de Confianza

5.4 Objetivo del Puesto:
Fortalecer las acciones de investigacién, ensefianza y capacitacion a fin de lograr la formacién, actualizacion
y especializacion de los profesionales que prestan servicios de la salud a través de la ejecucién y supervision
de los programas de capacitacion, investigacion y formacion de recursos humanos para la salud, con estricto
apego a la normatividad vigente en la materia y atendiendo a los principios de ética y disciplina profesional.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Jefe (a) de Jurisdiccion Sanitaria.

Relacion Jerarquica Descendente:
Auxiliar de Ensefianza
Responsable de Servicio Social en Enfermeria

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del area a su cargo;

e Elaborar y presentar ante la Jefatura de la Jurisdiccién Sanitaria el Programa Anual de Trabajo;

e Coordinar la elaboracién y actualizacién de reglamentos, manuales, procedimientos, instructivos, circulares y
demas informacion técnica normativa, indispensable para el desarrollo arménico y equilibrado de las funciones
y actividades administrativas;

e Elaborar, supervisar y evaluar en coordinacién con las areas de Servicios de Salud, los programas de
formacién, desarrollo, capacitacion e investigacion en recursos humanos para la salud;

e Encauzar las investigaciones que fortalezcan la implementacion de técnicas y métodos para mejorar la
prestacion de servicios de salud a la poblacion;

e Actualizar el diagnostico jurisdiccional de necesidades de personal en formacion en el area de la salud,
teniendo como bases la hormas, politicas y estrategias establecidas en la materia;
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e Aplicar en la Jurisdiccion, el Sistema de Informacién disefiado por la Direccién General de Calidad y Educacién
en Salud Federal, para mantener un control permanente sobre las promociones de los diferentes programas,
plazas vacantes y bajas en las diferentes instituciones del Sector Salud;

¢ Vigilar la debida aplicacién de los lineamientos para el pago oportuno de becas de los diferentes programas;

e Integrar la Comisién Central Mixta y las Auxiliares Mixtas de Capacitacion;

e Integrar el Diagnostico Jurisdiccional de Necesidades en Investigacion;

e Elaborar el Diagnostico Jurisdiccional de Necesidades de Capacitacion;

e Concentrar la informacion de manera trimestral y anual, para la evaluacién del cumplimiento de metas;

e Evaluar proceso de ensefianza — aprendizaje a través de encuestas al personal con el objeto de medir el
impacto de la capacitacion;

¢ Realizar el procedimiento administrativo legal que corresponde a las solicitudes de becas de los trabajadores
de base de la Jurisdiccién, hasta su dictaminacion, considerando la normatividad del reglamento,
considerando la normatividad del reglamento de capacitacién vigente;

e Promover la investigacion entre el personal en formacion y de base de la Jurisdiccion, con el objeto de generar
mayor nimero de trabajos de investigacion;

e Establecer los Comités locales necesarios de investigacion en las Unidades Aplicativas;
e Implementar cursos de capacitacién en metodologia de la investigacion;
e Coordinar y participar en la Capacitacion Interinstitucional en Programas de Salud;

e Asistir a los cursos de Capacitacion que indique la Subdireccion de Ensefianza de los Servicios de Salud de
Coahuila de Zaragoza para a su vez reproducirlos al personal de Salud de la Jurisdiccion;

e Elaborary rendir informe mensual de Capacitacién de las areas Médicas, Paramédicas y afin, a la Subdireccién
Estatal de Ensefianza e Investigacion;

e Participar en la asignacion de campos clinicos de los pasantes de servicio social del area de la salud en
coordinacién con la Subdireccién Estatal de Ensefianza e Investigacion;

e Fungir como Secretario Técnico en él Comité Jurisdiccional del Programa de Estimulos a la Calidad del
Desempefio del Personal de Salud;

e Coordinar y controlar la permanencia del personal de los Pasantes de Servicio Social;

e Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas encomendadas por el Jefe (a) de Jurisdiccion Sanitaria y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.
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5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:

Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia.

Conocimientos Especificos:

Salud Publica.

Bioestadistica.

Administracién de Servicios de Salud.
Gestion de Calidad.

Ensefianza e Investigacion.

Competencias y Habilidades:
e Liderazgo.
Capacidad de Mando.
Conduccién de Grupos.
Toma de Decisiones.
Vision para Planear.
Creatividad.
Manejo de Software.
Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS
5.1 Nombre del Area:

Coordinacién de Ensefianza e Investigacion

5.2 Nombre del Puesto:
Auxiliar de Ensefianza (2)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Medica, Rama paramédica y Afin, Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Disefiar, organizar y coordinar los eventos para el desarrollo de actividades y eventos para la promocién y
difusion de acciones, programas.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Ensefianza e Investigacion

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del &rea a la cual pertenece;

e Controlar, programar, coordinar las actividades del area a la que pertenece;

e Actualizar el diagnéstico de necesidades de personal en formacion en el area de la salud, teniendo como
base las normas, politicas y estrategias establecidas en la materia para la salud en la jurisdiccién sanitaria;

e Recabar la informacidn relativa a la cantidad y tallas de uniformes requeridos para becarios de los diferentes
programas y su distribucion;

¢ Archivar copia de las constancias de adscripcion de los becarios;

e Realizar el reporte para de los becarios que cumplen los requisitos para el tramite de constancias de
terminacion de los diferentes programas;

e Determinar los recursos materiales necesarios para cada evento a efectuarse, mediante el andlisis de las
condiciones requeridas, a fin de prever los recursos que se van a abastecer para el desarrollo del evento;

e Solicitar los requerimientos materiales para el cumplimiento de la logistica programada, con la finalidad de
dar cumplimiento correcto al desarrollo de los eventos;
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e Organizar cursos de induccién apoyado de los programas que se manejan en la jurisdiccién sanitaria para
el cumplimiento de normas y lineamiento que establezca el Secretaria de Salud;

e Otorgar constancias de los cursos a quien cumpla los requisitos;
e Elaborar encuestas al personal pasante para evaluar el proceso de ensefianza e impacto de capacitacion;

e Elaborary rendir informe mensual de capacitacion, concentrando la informacion de cartas descriptivas para
la continuidad del programa anual;

e Las demas funciones encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia.

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica.
Bioestadistica.
Administracién de Servicios de Salud.
Gestion de Calidad.
Ensefianza e Investigacion.

Competencias y Habilidades:
Liderazgo.

Capacidad de Mando.

Conduccién de Grupos.

Toma de Decisiones.

Vision para Planear.

Creatividad.

Manejo de Software.

Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Ensefianza e Investigacién

Nombre del Puesto:
Responsable de Servicio Social en Enfermeria (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Enfermeria

Objetivo del Puesto:

Elevar la calidad de la ensefianza en los cursos de servicio social de los becarios que se encuentran bajo
nuestra responsabilidad y tutela para fortalecer una cultura organizacional que ofrezca una elevada calidad
de atencion.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Ensefianza e Investigacion

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;
Controlar, programar, coordinar las actividades del area a la que pertenece;

Supervisar la permanencia del personal pasante de servicio social para asegurar el servicio en las
unidades;

Coordinar la rotacién de pasantes al servicio social de acuerdo al programay a la disponibilidad de recursos
garantizando en aprendizaje integral de los mismos;

Coordinar con cada una de los responsables que se lleven a cabo los lineamientos de los Servicios de
Salud;

Efectuar registros de asistencia y entrega de trabajos mensuales;
Organizar cursos de induccién apoyado de los programas que se manejan en la jurisdiccién sanitaria para
el cumplimiento de normas y lineamiento que establezca la Subdireccion de Ensefianza de los Servicios de

Salud de Coahuila de Zaragoza;

Otorgar constancias de los cursos a quien cumpla los requisitos;
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e Elaborar encuestas al personal pasante para evaluar el proceso de ensefianza e impacto de capacitacion;

e Elaborary rendir informe mensual de capacitacion, concentrando la informacion de cartas descriptivas para
la continuidad del programa anual;

e Las demas funciones encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia.

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica.
e Bioestadistica.
e Administracion de Servicios de Salud.
e Gestion de Calidad.
¢ Ensefianza e Investigacion.

Competencias y Habilidades:
Liderazgo.

Capacidad de Mando.

Conduccién de Grupos.

Toma de Decisiones.

Visién para Planear.

Creatividad.

Manejo de Software.

Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Nombre del Puesto:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Medica, Rama Medica Confianza

Objetivo del Puesto:

Fortalecer los servicios de salud con procesos de calidad, para satisfacer las necesidades de los coahuilenses,
a través de la ejecucion de programas de atencion médica, con estricto apego a la normatividad vigente en la
materia, atendiendo a los principios de equidad, trato digno y atencién médica oportuna y segura.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Jefe (a) de Jurisdiccion Sanitaria.

Relacion Jerarquica Descendente:
Secretaria

Supervisor Medico

Supervisor de Enfermeria

Responsable de Productividad Laboral
Responsable de Trabajo Social

Jefe (a) de Enfermeria Jurisdiccional
Responsable de Unidades Médicas Méviles
Responsable Jurisdiccional de Abastos
Responsable de Cirugia Extramuros

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento de las areas adscritas a la Coordinacién;
Elaborar y presentar ante la Jefatura de la Jurisdiccion Sanitaria el Programa Anual de Trabajo;

Informar periédicamente los resultados de sus operaciones al superior jerarquico;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de reglamentos, manuales, procedimientos, instructivos, circulares y
demas informacién técnica normativa, indispensable para el desarrollo arménico y equilibrado de las funciones
y actividades administrativas;

Coordinar en el ambito de su competencia las acciones necesarias, para fortalecer la Educacion, Salud y
Alimentacién de las familias en situaciones de pobreza extrema;

F-002 Rev 01 Pagina 39 de 254



Gobierno

¢l Estado
SECRETARIA
‘ ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

5.7

Participar en la elaboracién del Diagndstico Situacional de Salud en las comunidades a través de la Tarjeta
Censal Familiar que permita conocer los problemas socioeconémicos que en mayor medida inciden sobre la
salud de los coahuilenses;

Aplicar las normas, lineamientos, politicas y procedimientos que se establecen en la normatividad estatal y
federal, en el gjercicio de las acciones de Atencién Médica;

Establecer un diagnoéstico situacional de la infraestructura instalada en las unidades aplicativas de la
Jurisdiccién, con la finalidad de implementar estrategias que nos permitan contar con los recursos necesarios
para la prestacién de la atencién médica;

Acercar los Servicios de Primer y en su caso de Segundo nivel de atencion a las comunidades rurales
suburbanas y urbanas a través de las Brigadas de Atencién Integral para la Salud;

Difundir los programas de prevencién y promocidn para la salud en las comunidades de la Jurisdiccion;

Coordinar y supervisar las actividades de monitoreo de los indicadores de Si Calidad de los Servicios de Salud
y seguridad en el paciente a Unidades Aplicativas;

Coordinar al personal de las Unidades Médicas de primer y segundo nivel, en la implementacion y ejecucion
del Programa de Calidad para la Acreditacion de Establecimientos de Atencion Médica;

Coordinar y supervisar las actividades que se llevan a cabo en las comunidades rurales dispersas a través del
programa de Unidades Méviles de Salud Comunitaria;

Coordinar la ejecucion del programa de cirugias extramuros;
Coordinar las actividades de los comités de referencia y contrarreferencia, insumos y calidad;

Coordinar la ejecucion del programa Oportunidades, el programa de Caravanas de la Salud y Estrategia de
Extension de Cobertura;

Coordinar al personal de las Unidades Médicas de primer y segundo nivel, en la implementacion y ejecucion
del programa de Calidad para la Acreditacién a Establecimientos de Atencion Médica;

Supervisar que el personal a su cargo revise y valide la informacion del SIS (Sistema de Informacién en Salud)
de los programas integrados a la coordinacién;

Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado a la coordinacion y establecer los controles
para corregir anomalias y mejorar la ejecucién de los programas; y

Las demas funciones encomendadas por el Jefe de Jurisdiccion Sanitaria y las que le confieran otras
disposiciones legales aplicables.
Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
3 afios de experiencia.
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Conocimientos Especificos:
e Salud Publica.
e Administracién de Servicios de Salud.
e Planeacion Estratégica.
e Gestion de Calidad.

Competencias y Habilidades:
Liderazgo.

Capacidad de Mando.

Conduccién de Grupos.

Toma de Decisiones.

Vision para Planear.

Creatividad.

Manejo de Software.

Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

5.2 Nombre del Puesto:
Secretaria (0) (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Controlar y organizar la documentacién que se genera o se recibe en el area, asi mismo llevar el debido
seguimiento a la agenda de su jefe inmediato, manteniéndolo informado de todos los asuntos, para lograr el
eficiente desarrollo de sus funciones.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del &rea a la cual pertenece;
e Controlar, programar, coordinar las actividades del area a la que pertenece;

e Recibir, registrar, turnar al area correspondiente y/o archivar correspondencia o cualquier otro documento de
manejo delicado bajo los sistemas adoptados por su area;

e Tomar dictado de oficios, informes, grabaciones o textos transmitidos por otros medios y elaborar
documentos bajo los sistemas adoptados por la institucion;

¢ Redactar en su caso diversos documentos en apoyo a su jefe inmediato o con autorizacion de su superior
documentos a otras areas que asi lo requieran;

e Operar catalogos, formatos de registro y de reportes a fin de organizar y agilizar los trabajos encomendados;

e Atender personal o visitantes, funcionarios en forma directa o por medio de aparatos de comunicacion, para
informar, aclarar, orientar, o recibir y entregar solicitudes de informacion, servicios o documentos;
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e Atender llamadas telefénicas y concertar entrevistas a su jefe inmediato, registrarlas y comunicarlas el dia 'y
fecha prevista a fin de atenderlas adecuadamente;

e Operar maquinas, aparatos, equipos de oficina;
e Canalizar debidamente las disposiciones indicadas por su superior;

e Organizary actualizar la agenda, memorandums, oficios y el directorio del jefe inmediato para llevar un orden
adecuado de las actividades previstas.;

e Controlar el abastecimiento de materias y/o accesorios de oficina y papeleria que se requieran en su area
de adscripcion;

e Elaborar solicitudes de material y/o accesorios de oficina y papeleria requerida en el area;
¢ Mantener discrecion en documentos e informacion de caracter delicada y/o confidencial;
o Ejecutar las actividades administrativas que se deriven de las funciones del puesto;

e Las demas funciones encomendadas por el areay las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Preparatoria mas carrera de secretaria ejecutiva o equivalente de 2 afios

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

Redaccién

Archivo

Taquigrafia

Destreza y habilidad practica en el disefio e implementacion de procedimientos administrativos
Manejo Equipo de Oficina

Manejo de software office (Word, Excel, Power Point, Visio)

Competencias y Habilidades:

Facilidad de palabra.

Atencién al Pablico

Canalizacion de usuarios

Iniciativa

Compromiso

Actitud positiva y abierta al cambio

Alto grado de responsabilidad

Conocimiento sobre navegacion en la World wide web

F-002 Rev 01 Pagina 43 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Nombre del Puesto:
Supervisor Medico (5)

Denominacion del Puesto:
Rama Medica, Rama Medica de Confianza

Objetivo del Puesto:

Contribuir con los servicios médicos de las Unidades Médicas que conforman la Jurisdiccion Sanitaria en
la atencién integral de los usuarios, supervisando y capacitando al personal medico para una atencion de
calidad.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:
Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del &rea a su cargo;

Realizar un diagndstico situacional de salud de cada una de las unidades de primero y segundo nivel de
atencion adscritas a la jurisdiccion;

Programar supervisiones a las unidades aplicativas aplicando la cedula correspondiente segun su nivel de
atencion;

Gestionar los recursos faltantes segun las necesidades y existencias en las unidades aplicativas;
Coordinar reuniones entre los responsables de unidades de primero y segundo nivel de atencion;
Realizar el proceso de entrega-recepcion al personal pasante en servicio social en las unidades;

Supervisar el apego a la normativa, especialmente en las unidades aplicativas en proceso de acreditacion;
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e  Apoyar en los cursos de induccién que imparte Ensefianza dirigido a los pasantes;

e  Apoyar en funciones medicas-administrativas y eventos de brigadas;

e  Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién

con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria de Salud; y

e Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones

legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:

Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
4 afnos de experiencia profesional

Conocimientos Especificos:

e Salud publica

Bioestadistica

Administracion de servicios de salud
Planeacién estratégica

Desarrollo organizacional

Gestion de calidad

Legislacion aplicable

Regulacién Sanitaria

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupos

Toma de decisiones

Vision para planear

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Nombre del Puesto:
Supervisor de Enfermeria (3)

Denominacién del Puesto:
Rama Enfermeria

Objetivo del Puesto:

Contribuir con los servicios médicos de las Unidades Médicas que conforman la Jurisdiccion Sanitaria en
la atencién integral de los usuarios, mediante las acciones de enfermeria correspondientes y necesarias,
asi como coadyuvar en las investigaciones clinicas y del campo de su especialidad realizadas en las
Unidades para mejorar la calidad de la atencion médica que se otorga a los usuarios.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del &rea a su cargo;

Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del &rea a su cargo;
Participar en la elaboracion del diagnéstico de salud jurisdiccional;

Evaluar los diagnésticos de salud elaborados por enfermeria en las diferentes unidades médicas que
conforman la jurisdiccion;

Participar en la planeacion de estrategias para incrementar la cobertura de los programas prioritarios de
salud,;

Coordinarse con los responsables de los programas de salud para la soluciéon de problemas que sean
detectados en las unidades de salud;

Difundir, verificar y evaluar la aplicacién de las estrategias de mejora de los servicios de enfermeria;
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e Difundir y verificar la aplicacién de indicadores para la dotacion de recursos humanos de enfermeria en las
unidades médicas de la jurisdiccion;

e Establecer coordinacion con el personal directivo de enfermeria de las unidades médicas para el desarrollo
de programas prioritarios;

e  Verificar la implementacion de los programas estratégicos emanados del diagnéstico de las necesidades
nacionales, estatales y jurisdiccionales;

e Coordinar la capacitacién de los programas prioritarios de salud en coordinacion con el area de Ensefianza,;
e  Colaborar en la difundir el programa nacional de salud y los programas que aplican a enfermeria;

e Verificar la aplicacion de la normatividad incluida en los cuadros basicos de insumos para la salud;

e Participar en la ejecucién de programas para el uso racional de los insumos para la salud;

e  Solicitar los insumos necesarios para dotar a las unidades de primer nivel de atencién;

e  Supervisar la distribucién y control de los insumos y equipo de los consultorios y optimizar su uso para
brindar una mejor atencion a la poblacion;

e Asesorar, capacitar, evaluar y supervisar al personal a su mando en actividades relacionadas con la gestion
y control de los recursos humanos y materiales;

e  Capacitar, evaluar y supervisar la aplicacion de las normas, procedimientos e instrumentos técnico-
administrativos en el area de enfermeria;

e Organizary evaluar el desarrollo de eventos académico-cientificos;
e Difundir y aplicar la normatividad emanada del nivel estatal,

e Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los directivos de enfermeria de las unidades médicas del
ambito de responsabilidad;

e Participar en la elaboracién de guias de intervencion de enfermeria a nivel jurisdiccional;
e  Participar en los diferentes comités establecidos en la jurisdiccion;

e Elaborar lineas para fortalecer el autocuidado de la salud de las personas, familias, comunidades y del
personal de enfermeria;

e Verificar la aplicacion de las diferentes estrategias de fortalecimiento de la educacion e investigacion en
enfermeria;

e Difundir las estrategias para el desarrollo de la investigacion cientifica de enfermeria;

e Verificar la aplicacion de las metodologias disciplinares para el fortalecimiento del sistema del cuidado de
enfermeria;
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5.7

Desarrollar estrategias para favorecer la profesionalizacién del personal de enfermeria;

Asesorar a los jefes de enfermeras en los procesos de acreditacion y certificaciéon de las unidades médicas,
en lo referente a enfermeria;

Supervisar los programas de autocuidado a la salud en base a los programas prioritarios;
Evaluar el desempefio del personal jefe de enfermeria de las unidades médicas de la jurisdiccion;
Verificar el cumplimiento de los programas de trabajo de los jefes de enfermeras;

Participar en los programas de induccion al puesto de los jefes de enfermeras de nuevo ingreso en las
unidades médicas de la jurisdiccion;

Participar en la capacitacion de los jefes de enfermeras;

Elaborar informes que avalen el cumplimiento de metas estatales y jurisdiccionales, asi como los reportes
que solicite el Coordinador (a) Estatal de Enfermeria;

Mejorar y mantener la calidad en la atencién a los usuarios de las unidades de salud participando en
actividades de promocion, prevencién y deteccién de enfermedades con instituciones publicas, social y
privadas;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién
con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria de Salud; y

Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
4 afos de experiencia profesional

Conocimientos Especificos:
Salud publica

Bioestadistica

Administracion de servicios de salud
Planeacién estratégica

Desarrollo organizacional

Gestion de calidad

Legislacion aplicable

Regulacién Sanitaria

F-002 Rev 01 Pagina 48 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘ ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupos

Toma de decisiones

Vision para planear

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Productividad Laboral (1)

53 Denominacién del Puesto:
Rama Medica

5.4  Objetivo del Puesto:
Evaluar la Productividad Médica de acuerdo a indicadores de resultados para asi buscar estrategias que
ayuden a mejorar la calidad de la atencion médica que se otorga a los usuarios.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel.

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
e Elaborary presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del rea a su cargo;
e  Capturar la productividad médica;

e Registrar la informacion entregada por las unidades, de los registros del formato de productividad (consultas
médicas y odontolégicas);

e Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién
con la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria de Salud; y

¢ Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

F-002 Rev 01 Pagina 50 de 254



Gobierno
del Estado

A yoE
DESALUD

MANUAL DE ORGANIZACION

Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

Experiencia Laboral:
2 afios de experiencia profesional

Conocimientos Especificos:

Salud publica
Bioestadistica

Administracién de servicios de salud

Planeacion estratégica
Desarrollo organizacional
Gestion de calidad
Legislacion aplicable
Regulacion Sanitaria

Competencias y Habilidades:

Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupos

Toma de decisiones

Vision para planear

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacién de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Trabajo Social (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Médica, Rama Paramédica y Afin

5.4 Objetivo del Puesto:
Realizar las actividades del Sistema de Referencia y Contrarreferencia mejorar la calidad de la atencién
médica que se otorga a los usuarios.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe Jefe (a) Inmediato Superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del area a su cargo;

e Elaborar y presentar ante la Subdireccion de Atencion Médica el Programa Anual de Trabajo de su area;
¢ Vigilar que los procedimientos de referencia y contra referencia se realicen de forma adecuada;

e Participar en las reuniones del Comité Estatal de Referencia y Contrarreferencia;

e Analizar, evaluar y elaborar informes de observaciones;

e Enviar Informe de resultados y avances;

e Elaborar informe mensual del concentrado de Referencias, contra referencias y transferencias realizadas por las
unidades aplicativas.

e Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento; y

¢ Las demas encomendadas por la Subdireccion y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.
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5.7 Perfil del Puesto.

Preparacién Académica:
Titulo de trabajador social a nivel licenciatura expedido por institucién con reconocimiento oficial o en el area
de la salud

Experiencia Laboral:
2 afos

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica
e Administracion de Servicios de Salud
e Planeacion Estratégica
e Gestion de Calidad

Competencias y Habilidades:
e Liderazgo
e Capacidad de Mando
e Conduccién de Grupos
e Toma de Decisiones
Dominio del Idioma
Vision para Planear
Creatividad
Manejo de Software
Integracién en Equipos de Trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

5.2 Nombre del Puesto:
Jefe (a) de Enfermeria Jurisdiccional (1)

53 Denominacién del Puesto:
Rama Enfermeria

5.4  Objetivo del Puesto:
Contribuir con los servicios médicos de las Unidades Médicas que conforman la Jurisdicciéon Sanitaria en la
atencion integral de los usuarios, mediante las acciones de enfermeria correspondientes y necesarias, asi
como coadyuvar en las investigaciones clinicas y del campo de su especialidad realizadas en las Unidades
para mejorar la calidad de la atencién médica que se otorga a los usuarios.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel.

Relacion Jerarquica Descendente:
Coordinador (a) de Calidad en Enfermeria

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
e Elaborary presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
e  Participar en la elaboracién del diagnéstico de salud jurisdiccional;

e Evaluar los diagnésticos de salud elaborados por enfermeria en las diferentes unidades médicas que
conforman la jurisdiccion;

e Organizar, dirigir y asesorar a los jefes de enfermeria de las diferentes unidades médicas de su ambito de
responsabilidad;

e Participar en la planeacion de estrategias para incrementar la cobertura de los programas prioritarios de
salud,;

e Coordinarse con los responsables de los programas de salud para la solucién de problemas que sean
detectados en las unidades de salud;
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e  Difundir, verificar y evaluar la aplicacion de las estrategias de mejora de los servicios de enfermeria;

e Difundir y verificar la aplicacion de indicadores para la dotacion de recursos humanos de enfermeria en las
unidades médicas de la jurisdiccion;

e Establecer coordinacion con el personal directivo de enfermeria de las unidades médicas para el desarrollo
de programas prioritarios;

e  Verificar la implementacion de los programas estratégicos emanados del diagnéstico de las necesidades
nacionales, estatales y jurisdiccionales;

e Coordinar la capacitacion de los programas prioritarios de salud en coordinacién con el &rea de Ensefianza;
e  Colaborar en la difundir el programa nacional de salud y los programas que aplican a enfermeria;

o Verificar la aplicacion de la normatividad incluida en los cuadros béasicos de insumos para la salud;

e Participar en la ejecucién de programas para el uso racional de los insumos para la salud;

e  Solicitar los insumos necesarios para dotar a las unidades de primer nivel de atencién;

e  Supervisar la distribucién y control de los insumos y equipo de los consultorios y optimizar su uso para
brindar una mejor atencién a la poblacion;

e Asesorar, capacitar, evaluar y supervisar al personal a su mando en actividades relacionadas con la gestién
y control de los recursos humanos y materiales;

e Capacitar, evaluar y supervisar la aplicacion de las normas, procedimientos e instrumentos técnico-
administrativos en el &rea de enfermeria;

e Organizar y evaluar el desarrollo de eventos académico-cientificos;
e Difundir y aplicar la normatividad emanada del nivel estatal;

e Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los directivos de enfermeria de las unidades médicas del
ambito de responsabilidad;

e Participar en la elaboracién de guias de intervencion de enfermeria a nivel jurisdiccional;
e Participar en los diferentes comités establecidos en la jurisdiccion;

e Elaborar lineas para fortalecer el autocuidado de la salud de las personas, familias, comunidades y del
personal de enfermeria;

e Verificar la aplicacién de las diferentes estrategias de fortalecimiento de la educacién e investigacion en
enfermeria;

e Difundir las estrategias para el desarrollo de la investigacion cientifica de enfermeria;
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5.7

Verificar la aplicacién de las metodologias disciplinares para el fortalecimiento del sistema del cuidado de
enfermeria;

Desarrollar estrategias para favorecer la profesionalizacion del personal de enfermeria;

Asesorar a los jefes de enfermeras en los procesos de acreditacion y certificacion de las unidades médicas,
en lo referente a enfermeria;

Supervisar los programas de autocuidado a la salud en base a los programas prioritarios;
Evaluar el desempefio del personal jefe de enfermeria de las unidades médicas de la jurisdiccion;
Verificar el cumplimiento de los programas de trabajo de los jefes de enfermeras;

Participar en los programas de induccion al puesto de los jefes de enfermeras de nuevo ingreso en las
unidades médicas de la jurisdiccion;

Participar en la capacitacion de los jefes de enfermeras;

Elaborar informes que avalen el cumplimiento de metas estatales y jurisdiccionales, asi como los reportes
que solicite el Coordinador (a) Estatal de Enfermeria;

Mejorar y mantener la calidad en la atencion a los usuarios de las unidades de salud participando en
actividades de promocion, prevencion y deteccion de enfermedades con instituciones publicas, social y
privadas;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién
con la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza; y

Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacion Académica:

Titulo y cédula de enfermeria a nivel licenciatura expedido por institucion con reconocimiento oficial y la
acreditacién de un curso de administracion de servicios de enfermeria con duracién minima de un afo.
Especialidad o Maestria

Experiencia Laboral:
3 afios de experiencia profesional en unidades hospitalarias ocupando los diferentes niveles jerarquicos
de la especialidad.

Conocimientos Especificos:
Salud publica

Bioestadistica

Administracion de servicios de salud
Planeacién estratégica

Desarrollo organizacional
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e Gestion de calidad
e Legislacion aplicable
¢ Regulacién Sanitaria

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupos

Toma de decisiones

Vision para planear

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

5.2 Nombre del Puesto:
Coordinador (a) de Calidad en Enfermeria (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Enfermeria

5.4 Objetivo del Puesto:
Promover la mejora en los procesos de atencion de enfermeria en las Unidades Médicas que conforman la
Jurisdiccion Sanitaria, fomentando una cultura de calidad en el cuidado enfermero, con la finalidad de mejorar
la atencién de los servicios de enfermeria e impulsar la implementacion del modelo de gestion de calidad.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Jefe (a) de Enfermeria Jurisdiccional

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;

e Elaborary presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del &rea a su cargo; cubriendo
las lineas de S| CALIDAD;

e Elaborar propuestas de mejora para el buen funcionamiento de los servicios y mejorar la calidad de atencion
de enfermeria al paciente;

e Coordinar acciones para el cumplimiento de la normatividad de los servicios de enfermeria;

e Promover acciones para el fortalecimiento de la formacion ética, de la humanizacién del cuidado y del
comportamiento ético de los profesionales de enfermeria;

e Participar en los eventos de acreditacion y certificacion de procesos;
e Participar en la gestion de los recursos necesarios para la mejora de los procesos;

e  Proponer estrategias para propiciar el desarrollo personal y profesional del personal de enfermeria, para
mejorar el desempenio laboral;
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e  Mantener vinculos con los Coordinadores de Calidad de Enfermeria de las Unidades Médicas, para el
asesoramiento en el ejercicio profesional de enfermeria, que contribuya a la organizacion eficiente del area y
la mejora del cuidado de enfermeria;

e  Promover estudios de investigacion de la calidad en servicios del sector;

e  Supervisar indicadores de calidad en los planes institucionales;

e Monitorear el grado de satisfaccion de los usuarios de los servicios de enfermeria en la Unidades Médicas;

e  Promover y asesorar programas de mejoramiento continuo de la calidad de los servicios de enfermeria;

e Participar en forma propositiva en los comités jurisdiccionales para la mejora de los servicios de la unidad,
especialmente los de enfermeria;

. Coordinar la evaluacién de la calidad de los servicios de enfermeria en las unidades médicas;

e Asesorar al personal supervisor de enfermeria, en la aplicacion de instrumentos de evaluacion de la calidad
de los servicios de enfermeria;

e Establecer mecanismos de control sobre dotaciones fijas de recursos en los servicios y supervisar su uso
racional,

e Colaborar en la deteccién de necesidades de aprendizaje para la implementacion de programas de educacion
para la salud, capacitacion al personal, asi como en la ensefianza clinica a los estudiantes, pasantes de
Enfermeria en Servicio Social y a candidatos a ocupar una plaza de enfermeria, durante su examen practico;

e Implementar a nivel jurisdiccional los programas de Calidad y Mejora Continua aprobados por los gobiernos
estatal y federal,

e Capacitar a los responsables de programas de la Jurisdiccién, en la elaboracién de cronogramas, que
permitan determinar el grado de avance y cumplimiento de metas de su competencia;

e Difundir entre el personal de la Jurisdiccién, los eventos que, para efectos de formacién de personal
profesional, técnico en salud y administrativo se programen;

e Promover la realizacién de eventos que tengan como fin, reforzar y actualizar los conocimientos del personal
de las areas médica, paramédica, de enfermeria y administrativa de la Jurisdiccion, de conformidad con la
normatividad establecida en la materia;

e  Fomentar dentro del &mbito jurisdiccional una cultura para la calidad en la prestacion de los servicios de salud
y un codigo de ética para los profesionales de la salud;

e Establecer coordinacion con los responsables de programas, con el fin de brindar el apoyo necesario a los
procesos de supervisién capacitante, y que estos se constituyan en el complemento del programa de
Ensefianza, Investigacion y Calidad de la Jurisdiccion;

e Colaborar en el desarrollo de investigaciones de campo y bibliograficos para elaborar y actualizar los
manuales de normas, procedimientos y flujos aplicables en las unidades operativas;

F-002 Rev 01 Pagina 59 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

5.7

Evaluar el desarrollo y la eficacia de los programas y metas de servicios propuestos para la jefatura normativa
en el area de su competencia;

Formular normas, procedimientos e instructivos en el area que le corresponde con referencia a los programas
médicos;

Formular los informes y reportes que le sean solicitados por el Jefe de la Jurisdiccion sobre el cumplimiento
del programa a su cargo;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccion de Evaluaciéon y Seguimiento de la Secretaria de Salud; y

Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Titulo y cédula de licenciado en enfermeria expedido por institucién con reconocimiento oficial y especialidad
de postgrado o maestria en areas: administrativas, educativas, servicios de salud o de enfermeria.

Experiencia Laboral:
2 afnos como Enfermera General C.

Conocimientos Especificos:
e Salud publica
Bioestadistica
Administracion de servicios de salud
Plantacién estratégica
Desarrollo organizacional
Gestion de calidad
Legislacion aplicable

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupos

Toma de decisiones

Vision para planear

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacién de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Unidades Médicas Moviles (1)

5.3 Denominacién del Puesto:
Rama Medica

5.4 Objetivo del Puesto:
Supervisar la operacion de las Unidades Médicas Moéviles del Programa de Fortalecimiento a la Atencion
Medica bajo las lineas de accidn previstas en el Programa para mejorar la calidad de la atencién médica
gque se otorga a los usuarios.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Relacion Jerarquica Descendente:
Médico General de UMM

Enfermero (a) General de UMM

Promotor de Salud de UMM

En caso de ausencia:
El que designe Jefe (a) Inmediato Superior

5.6 Funciones:
e  Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del area a su cargo;
e  Elaborar y presentar ante la Subdireccion de Atencion Médica el Programa Anual de Trabajo de su éarea;
e  Elaborar la programacion operativa de las UMM, asi como verificar y documentar su cumplimiento;

e Verificar que el personal operativo del programa cumpla con las tareas, actividades y horarios que tienen
encomendados, asi como que cuenten con los elementos necesarios para la realizacion de sus funciones;

e  Supervisar que el personal de la unidad sea eficiente en el desempefio de sus funciones;

e Vigilar que se lleven a cabo puntualmente las acciones de conservacion y mantenimiento de las unidades
médicas moviles;

e  Supervisar que las unidades médicas mdviles cuenten con los medicamentos y otros insumos necesarios
para su operacion;
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e Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento de la Secretaria de Salud;

e Las deméas encomendadas por la Coordinacion de Atencién Médica de Primer y Segundo Nivel y las que le
confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura en Medicina

Experiencia Laboral:
2 afos

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica
e Administracion de Servicios de Salud
e Planeacion Estratégica
e Gestion de Calidad

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de Mando

Conduccién de Grupos

Toma de Decisiones

Dominio del Idioma

Vision para Planear

Creatividad

Manejo de Software

Integracién en Equipos de Trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Nombre del Puesto:
Médico General de UMM (Unidad Medica Movil) (2)

Denominacién del Puesto:
Rama medica

Objetivo del Puesto:

Otorgar la atencion médica a las familias beneficiarias del programa de Fortalecimiento a la Atencién Médica;
estableciendo diagndstico y tratamiento para la recuperacion de la salud del usuario, con el fin de mejorar
los resultados y la calidad en la atencion.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Unidades Médicas Méviles

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:
Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del &rea a su cargo;
Ser enlace de la parte operativa con el Coordinador del Programa para la planeacion y control de las
UMM y Equipos de Salud Itinerantes, y dar seguimiento a los procesos propios de la operacion y para
la entrega de informacion de la productividad registrada;

Gestionar los apoyos necesarios para la operacién de los Equipos de salud Itinerantes y de las UMM;

Cumplir con la programacion mensual de las rutas de las UMM, asi como de la productividad
establecida para cada una de ellas;

Participar en la elaboracion de los reportes conforme la normativa establecida por la Secretaria en
coordinacién con el Coordinador del Programa y mantener una comunicacion constante y permanente;

Promover la constitucién y correcto funcionamiento de los Comités Locales de Salud y resguardar la
informacion que soporte dicha constitucion, de su plan de trabajo participativo y evidencia de

F-002 Rev 01 Pagina 63 de 254



Gobierno

¢l Estado
SECRETARIA
‘ ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

actividades, ya que son indispensables para el funcionamiento del Programa en cada una de las
Localidades en Cobertura;

e  Gestionar con las areas administrativas correspondientes el mantenimiento de las UMM del Programa,;

e Trabajar en conjunto con la Coordinacién Estatal del Programa para contribuir con el adecuado control y
manejo de la operacién y equipos de salud itinerantes del PFAM,;

e Realizar los procedimientos de las actividades de los servicios auxiliares, para el diagnostico y tratamiento
de los programas de atencion médica y aquellos de este tipo, que sean requeridos por los programas de
salud publica;

e Otorgar atencion médica de primer contacto a pacientes de consulta externa para toda la cabecera
municipal y sus ejidos circundantes;

e Ejercer en el campo de la salud publica y cumplir con el volumen y calidad de las metas establecidas en
los programas de: educacion para la salud, orientacion nutricional, prevencion y control de enfermedades
infecciosas y parasitarias, vigilancia e investigacion epidemioldgica, salud materno-infantil, salud mental,
salud ambiental, control y vigilancia sanitaria, planificacion familiar, etc.

e Ejercer en el campo de la atencion meédica y cumplir con el volumen y calidad de las metas establecidas
en la promocién general y proteccion especifica, diagnéstico temprano y tratamiento oportuno, prevencién
y curacion de invalides fisicas y mental entre otras;

e  Proponer la programaciéon mensual de visitas de las UMM en la ruta de conformidad con el Anexo 5 del
Convenio Especifico;

e  Participar en la capacitacién técnica y normativa,
e  Auto gestionar su capacitacion continua con las Guias de Practica Clinica relativas al primer nivel de
atencién, prioritariamente de poblacion embarazada, control nutricional de menores de 5 afios y pacientes

con enfermedades crénicas no transmisibles;

e Participar, coordinar y proporcionar los servicios de salud de acuerdo a la Cartera de Servicios de Salud
definida, y atencion integral de Linea de Vida segun las condiciones propias de la region;

e Elaborar reportes e informes sobre productividad conforme a los manuales y lineamientos emitidos por la
DGPLADES y la Coordinacion Estatal del Programa;

e Requisitar los expedientes y registros de las personas atendidas de conformidad con la NOM-004-SSA3-
2012 del expediente clinico e instructivos emitidos por la DGIS;

e Apoyar en la realizacion de procesos indirectos del Programa que inciden en la prestacion de servicios de
salud, como es el control de inventarios de medicamentos en la unidad, control de expedientes y lo que le
sean asignados por el Coordinador del Programa, y

e  Coordinar el desarrollo y actualizacion anual del diagnéstico de salud de sus localidades en cobertura;

e  Evaluar los diagnosticos de salud elaborados que conforman la jurisdiccion;
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e Participar en la planeacién de estrategias para incrementar la cobertura de los programas prioritarios de
salud,;

e Coordinarse con los responsables de los programas de salud para la solucion de problemas que sean
detectados en las unidades de salud;

e Verificar la implementacion de los programas estratégicos emanados del diagndstico de las necesidades;

e Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza; y

e Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura en Medicina

Experiencia Laboral:
2 afios de experiencia profesional

Conocimientos Especificos:
Salud publica

Bioestadistica

Administracién de servicios de salud
Planeacioén estratégica

Desarrollo organizacional

Gestion de calidad

Legislacion aplicable

Regulacién Sanitaria

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupos

Toma de decisiones

Visién para planear

Integracion en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Nombre del Puesto:
Enfermero (a) de UMM (Unidad Médica Mévil) (4)

Denominacién del Puesto:
Rama Enfermeria

Objetivo del Puesto:

Brindar atencion oportuna, eficiente con calidad y calidez a los usuarios que requieran los servicios de
enfermeria en el area de consulta, con la finalidad de recuperar su salud y cumplir con las metas establecidas
en el Programa de Fortalecimiento a la Atencion Médica.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Unidades Médicas Méviles

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:
Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del &rea a su cargo;
Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

Trabajar en conjunto con la Coordinacién Estatal del Programa de Fortalecimiento a la Atencién Médica para
contribuir con el adecuado control y manejo de la operacién y equipos de salud itinerantes del PFAM,;

Proponer la programacion mensual de visitas de las UMM en la ruta de conformidad con el Anexo 5 del
Convenio Especifico;

Participar en la capacitacion técnica y normativa;
Auto gestionar su capacitacién continua con las Guias de Practica Clinica relativas al primer nivel de
atencion, prioritariamente de poblacion embarazada, control nutricional de menores de 5 afios y pacientes

con enfermedades crénicas no transmisibles;

Participar, coordinar y proporcionar los servicios de salud de acuerdo a la Cartera de Servicios de Salud
definida, y atencidn integral de Linea de Vida segun las condiciones propias de la region;
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5.7

Elaborar reportes e informes sobre productividad conforme a los manuales y lineamientos emitidos por la
DGPLADES y la Coordinacién Estatal del Programa,;

Requisitar los expedientes y registros de las personas atendidas de conformidad con la NOM-004-SSA3-
2012 del expediente clinico e instructivos emitidos por la DGIS;

Apoyar en la realizacién de procesos indirectos del Programa que inciden en la prestacién de servicios de
salud, como es el control de inventarios de medicamentos en la unidad, control de expedientes y lo que le
sean asignados por el Coordinador del Programa,;

Coordinar el desarrollo y actualizacién anual del diagnoéstico de salud de sus localidades en cobertura;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién
con la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza; y

Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura en Enfermeria

Experiencia Laboral:
2 afios de experiencia profesional

Conocimientos Especificos:
Salud publica

Bioestadistica

Administracion de servicios de salud
Planeacién estratégica

Desarrollo organizacional

Gestion de calidad

Legislacion aplicable

Regulacion Sanitaria

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupos

Toma de decisiones

Visién para planear

Integracion en equipos de trabajo

F-002 Rev 01 Pagina 67 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

5.2 Nombre del Puesto:
Promotor (a) de Salud de UMM (2)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin

5.4  Objetivo del Puesto:
Promover los servicios basicos de salud, para brindar atencion médica integral, a través de la ejecucion de
los programas establecidos para tal fin.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Unidades Médicas Méviles

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
e Visitar las localidades operativas de acuerdo con la programaciéon mensual autorizada,;
e  Promover la organizacion y participacion comunitaria;

e Brindar informacion a la comunidad referente a la promocion a la salud, prevencion de enfermedades y
estilos de vida saludables, incluyendo el autocuidado;

e Desarrollar campafias de salud a nivel comunitario;
e Realizar censos nominales y cédulas de micro diagnéstico de salud;
e Participar en la referencia de los pacientes que requieran atencién a las unidades de salud;

e Todas aquellas relacionadas con la educacién, promocion a la salud y prevencion de la enfermedad;
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5.7

Todas aquellas relacionadas con el cuidado del vehiculo, incluyendo un registro periédico donde se enlisten
las necesidades y servicios realizados de mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo a su cargo;

Difundir a la poblacion los servicios que presta la UMM y el cronograma de visitas a la localidad Subsede;
Verificar las rutas de acceso a las localidades Subsede;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza; y

Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Medicina y/o Trabajo Social.

Experiencia Laboral:
2 afios de experiencia profesional

Conocimientos Especificos:
Salud publica

Promocion de la Salud
Bioestadistica

Administracion de servicios de salud
Planeacién estratégica

Desarrollo organizacional

Gestion de calidad

Legislacion aplicable

Regulacion Sanitaria

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupos

Toma de decisiones

Visién para planear

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

5.2 Nombre del Puesto:
Médico General de BAIS (1)

5.3 Denominacién del Puesto:
Rama Médica

5.4 Objetivo del Puesto:
Brindar consulta externa de Medicina General al individuo y a su familia de manera integral, estableciendo
diagndstico y tratamiento para la recuperacién de la salud del usuario.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel.

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

e Coordinar con el personal de enfermeria adscrito al servicio, la atencion y cuidados requeridos por los usuarios
en esta area;

e Proporcionar atencién médica preventiva y curativa a la poblacion, diagnosticar y dar tratamiento para las
enfermedades interrecurrentes que son motivo de consulta;

e Aplicar las acciones del paquete basico de servicios de salud;

e Elaborar el diagnéstico de salud del area de su responsabilidad y conformar el programa de trabajo en base
a prioridades;

e Detectar y referir casos que no puedan ser atendidos en la unidad y continuar su control cuando regresen a
la misma, asi como identificar y referir a los usuarios que requieran asistencia social, a la Unidad que competa;
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5.7

Integrar al expediente clinico, historia clinica completa, nota de evolucion, hoja de referencia, tomando en
cuenta el caso o enfermedad que se trate;

Otorgar atencion a la salud de la embarazada, diagnéstico temprano, vigilancia de signos de alarma;
Proporcionar apoyo y fomento a la lactancia materna;
Llevar el control adecuado de nifios menores de 5 afios, con vigilancia del crecimiento y desarrollo;

Proporcionar orientacién, consejeria y consulta a la poblacién adolescente con respecto a prevencion de
enfermedades de transmision sexual, planificacion familiar, y adicciones;

Realizar la deteccion y tratamiento oportuno de IRAS y EDAS, ademas de capacitar a los padres sobre signos
de alarma de estas enfermedades y la importancia de brindar hidratacion oral;

Realizar deteccién y seguimiento al tratamiento de enfermedades crénico degenerativas (DM, HTA);
Efectuar la deteccion oportuna de cancer cérvico-uterino y mamario, diabetes e hipertensién arterial, mediante
la aplicacion de cuestionario de detecciones de forma oportuna, otorgando asi tratamiento adecuado y

seguimiento de casos positivos;

Prevenir y controlar la Tuberculosis Pulmonar turnando al Laboratorio al usuario para realizar baciloscopias
y/o cultivo, estudio de contactos y establecer tratamientos supervisando casos confirmados y de contacto;

Informar sobre la importancia de administracién de vacunas y canalizar a Medicina Preventiva a los usuarios
que lo requieran;

Elaborar y rendir informe diario y mensual de Estadistica para la integracion del SIS (Sistema de Informacién
en Salud);

Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer controles para corregir
anomalas y mejorar los servicios otorgados;

Supervisar en forma continua el buen estado, limpieza del area fisica, instrumental, accesorios, mobiliario y
material asignado al area;

Participar en la actualizaciéon del Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en
coordinacion con la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento de los Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza; y

Las demés funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura en Medicina

Experiencia Laboral:
2 afios
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Conocimientos Especificos:

e Salud publica

Administracién de servicios de salud

[ )
e Planeacion estratégica
e Gestion de calidad

Competencias y Habilidades:

e Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupos

Toma de decisiones

Vision para planear

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacién de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable Jurisdiccional de Abastos (1)

5.3 Denominacién del Puesto:
Rama Medica, Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Apoyar a las unidades aplicativas de Primer Nivel en la gestion de insumos, dando seguimiento
correspondiente hasta el surtimiento de los mismos con el fin de cumplir con los programas de atencién
médica para brindar servicios con oportunidad y calidad.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
e Coordinar la gestién de insumos para las unidades aplicativas;
e Capturar los requisitos mediante los cuales se solicitan los insumos al almacén estatal, en tiempo y forma;
e Fungir como secretario técnico en el Comité Jurisdiccional de Insumos y Abastos;
e Organizar reuniones ordinarias del Comité Jurisdiccional de Insumos y Abastos;
e Promovery garantizar el uso eficiente y racional de los medicamentos;
e Autorizar medicamentos y material de curacion solicitados por las unidades aplicativas;
e Participar en la actualizacién del Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en

coordinacién con la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento de los Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza; y
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e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
Salud publica

Bioestadistica

Administracion de servicios de salud
Gestion de calidad

Legislacion aplicable

Regulacién sanitaria

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupo

Toma de decisiones

Vision para planear

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacién de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel
5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Cirugia Extramuros (1)
5.3 Denominacién del Puesto:
Rama Medica, Rama Administrativa
5.4 Objetivo del Puesto:
Dar seguimiento a los pacientes de cirugias extramuros para una mejor atencion
5.5 Relaciones de Autoridad:
Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel
Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica
En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior
5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;

e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

e Capturar las cirugias extramuros realizadas;

e Administrar y registrar los formatos correspondientes entregados por el Hospital General Saltillo de las cirugias
extramuros realizadas;

e Participar en la actualizacién del Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en
coordinacién con la Subdireccién de Evaluacién y Seguimiento de los Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza; y

e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto
Preparacion Académica:
Licenciatura en Medicina
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Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e Salud publica
Bioestadistica
Administracion de servicios de salud
Gestion de calidad
Legislacion aplicable
Regulacién sanitaria

Competencias y Habilidades:
e Liderazgo

Capacidad de mando

Conduccidn de grupo

Toma de decisiones

Visién para planear

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud.

5.2 Nombre del Puesto:
Coordinador (a) de Prevencion y Promocién de la Salud (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Medica, Rama Enfermeria, Rama Medica Confianza

5.4 Objetivo del Puesto:
Fortalecer, en el &mbito de su competencia, las acciones de prevencién y promocién de la salud, control de
enfermedades y adicciones, para coadyuvar eficientemente en la prestacién de servicios integrales, mediante
la ejecucién de los programas relativos a la deteccion y tratamiento oportuno de las enfermedades, y a la
promocioén de la salud, fomentando la participacion activa de la sociedad.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Jefe (a) de Jurisdiccién Sanitaria

Relacion Jerarquica Descendente:

Secretaria

Responsable del Programa de Micobacteriosis

Responsable del Programa de Enfermedades Transmitidas por Vector ETV
Responsable del Programa de Salud Bucal

Responsable del Programa de Infancia

Responsable del Programa de Vacunacion Universal

Responsable del Programa de Adolescencia

Responsable del Programa de Seguridad Vial y Prevencion de Accidentes
Responsable del Programa del Adulto y el Adulto Mayor

Responsable del Programa de Promocién de la Salud

Responsable del Programa de Vigilancia Epidemiolégica

Responsable del Programa de Salud Reproductiva y Equidad de Genero
Responsable de Recepcion de Muestras

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a la Coordinacion;
e Elaborar y presentar ante la Jefatura de la Jurisdiccion Sanitaria el Programa Anual de Trabajo;

e Informar periédicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico;
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e Coordinar la elaboracion y actualizacion de reglamentos, manuales, procedimientos, instructivos, circulares y
demas informacion técnica normativa, indispensable para el desarrollo arménico y equilibrado de las funciones
y actividades administrativas;

e Coordinar y asesorar a los encargados de los Programas de Prevencion y Promocién de la Salud en las
Unidades Aplicativas en los procedimientos a seguir, para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a las
leyes, normas y disposiciones aplicables;

e Conducir, dirigir, supervisar y evaluar las politicas y estrategias en materia de prevencion y promocion de la
salud, control de enfermedades y de las adicciones;

e Coordinar, en el ambito su competencia, el desarrollo de los programas nacionales de Vigilancia
Epidemioldgica y Control de Enfermedades, para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de Equidad de
Género y Salud Reproductiva y para la Prevencién y el control del VIH/SIDA;

e Coordinar y supervisar los mecanismos para fomentar la participaciéon de la sociedad civil y, en lo general de
la comunidad, asi como de los sectores publico, privado y social y de las dependencias y entidades
municipales en las acciones de prevencion, promocion de la salud y control de enfermedades, asi como en
materia de adicciones;

e Proponer, en el &mbito de su competencia, instrumentos y mecanismos para la reforma y modernizacién de
la Jurisdiccién, asi como definir y proponer la aplicacién de estrategias de vanguardia en los programas de
prevencion y promocion de la salud, control de enfermedades, asi como en materia de adicciones;

e Organizar, coordinar y operar las campafias jurisdiccionales para la erradicacion y control de problemas de
salud,;

e Vincular intersectorialmente los programas de Prevencion y Promocion de la Salud;

e Apoyar la planeacién y operacién del sistema de encuestas nacionales de salud y fomentar el desarrollo de
las mismas a nivel jurisdiccional dentro de la normatividad vigente;

e Analizar, publicar y difundir la informacién epidemiolégica jurisdiccional resultante de las acciones realizadas
al respecto;

e Difundir en forma oportuna los resultados y la informacién generada en las acciones de Medicina Preventiva,
Vigilancia Epidemiolégica y Promocién de la Salud;

e Conduciry coordinar en el &mbito de su competencia, las actividades del programa de proteccion civil, con las
areas correspondientes;

e Conducir y operar a nivel jurisdiccional la politica nacional de Vigilancia Epidemiolégica, padecimientos
transmisibles, no transmisibles y de mortalidad;

e Coordinar y supervisar a nivel jurisdiccional el establecimiento de los subsistemas de Vigilancia
Epidemioldgica para que las actividades se desarrollen dentro de los lineamientos establecidos;

e Conducir y mantener actualizados los registros jurisdiccionales de casos nuevos epidemiolégicos de
enfermedades transmisibles y no transmisibles;
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e Brindar apoyo a las Unidades adscritas a la Jurisdiccion en el desarrollo de las actividades encaminadas a la
deteccion, atencidn y control de los problemas de salud considerados como urgencias epidemioldgicas;

e Desarrollar y fomentar a nivel jurisdiccional y regional la investigacién epidemiolégica y proponer alternativas
de solucion a los problemas detectados para el control y prevencién de las enfermedades y riesgos a la salud;

e Ejecutar las funciones que sefiala el Centro Nacional de Atencién a la Infancia y Adolescencia (CENSIA);

e Impulsar y fortalecer, en el ambito de su competencia, las acciones que determina el Centro Nacional para la
Prevencion y control del Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida;

e Desarrollar a nivel jurisdiccional programas de capacitacién del personal operativo de sistemas;

e Operar, supervisar y evaluar en el ambito de su competencia, el sistema estatal de encuestas de salud con
base en la normatividad y los lineamientos vigentes;

e Supervisar la ejecucién de las politicas y estrategias integrales para crear y fortalecer en la poblacion las
oportunidades para mejorar, conservar y proteger la salud fisica, mental y social a través de la comunicacion
educativa, la educaciéon para la salud, la promocion de estilos de vida saludable, la participacion social
organizada y corresponsable;

e Generar la informacion necesaria, para integrarla al Sistema Unico de Informacion para la Vigilancia
Epidemioldgica (SUIVE) y Sistema Automatizado para la Vigilancia Epidemiolégica (SUAVE);

e Operar y supervisar a nivel Jurisdiccional dentro de las normas y lineamientos establecidos los siguientes
subsistemas de Vigilancia Epidemioldgica:
*  Morbilidad y Vigilancia Epidemioldgica Simplificada
Mortalidad
Enfermedades Prevenibles por Vacunacién (Control del Nifio Sano)
Enfermedades Diarreicas
Enfermedades Transmitidas por Vector
Defectos del Tubo Neural
Enfermedades Croénicas y Accidentes
Cirrosis Hepatica
Fiebre Reumatica
Céancer Cervicouterino
Prevencidn de Accidentes
Céncer de Mama
Urgencias Epidemioldgicas y Desastres
Coélera
Enfermedades Prevenibles por Vacunacion
Parasitosis Intestinal
Micobacteriosis
Salud Reproductiva
Salud Bucal (Programa Libre de Caries)
Zoonosis
Envejecimiento
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5.7

Operar y supervisar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Jurisdiccional con la participacion de las
Instituciones del Sector Salud dentro de la nhormatividad vigente;

Difundir materiales gréaficos para la promocioén de la salud, con la participacion de los sectores publico, social
y privado;

Supervisar el cumplimiento de las metas de los programas de Promocion de la Salud a nivel jurisdiccional de
los cuatro componentes: Hacia una nueva cultura, Vete sano regresa sano, Comunidades y Eternos
saludables y Escuela y salud;

Analizar y depurar de manera oportuna los resultados y la informacién generada a nivel jurisdiccional por las
actividades de vigilancia e investigacion epidemiolégicas;

Aplicar las normas y politicas vigentes en la materia;

Elaborar y rendir informe diario y mensual al departamento de Estadistica e Informatica para la integracion del
SIS (Sistema de Informacion en Salud);

Evaluar periddicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

Las demas encomendadas por el Jefe de Jurisdiccion Sanitaria y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
3 afios de experiencia.

Conocimientos Especificos:
Salud Publica.

Bioestadistica.

Gestion de Calidad.
Legislacion Aplicable.
Epidemiologia.

Competencias y Habilidades:
Liderazgo.

Capacidad de Mando.

Conduccién de Grupos.

Toma de Decisiones.

Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud.

Nombre del Puesto:
Secretaria (0) (1)

Denominacién del Puesto:
Rama administrativa

Objetivo del Puesto:

Controlar y organizar la documentacién que se genera o se recibe en el area, asi mismo llevar el debido
seguimiento a la agenda de su jefe inmediato, manteniéndolo informado de todos los asuntos, para lograr el
eficiente desarrollo de sus funciones.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencion y Promocion de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;
Controlar, programar, coordinar las actividades del &rea a la que pertenece;

Recibir, registrar, turnar al area correspondiente y/o archivar correspondencia o cualquier otro documento de
manejo delicado bajo los sistemas adoptados por su area;

Tomar dictado de oficios, informes, grabaciones o textos transmitidos por otros medios y elaborar
documentos bajo los sistemas adoptados por la institucion;

Redactar en su caso diversos documentos en apoyo a su jefe inmediato o con autorizaciéon de su superior
documentos a otras areas que asi lo requieran;

Operar catalogos, formatos de registro y de reportes a fin de organizar y agilizar los trabajos encomendados;

Atender personal o visitantes, funcionarios en forma directa o por medio de aparatos de comunicacion, para
informar, aclarar, orientar, o recibir y entregar solicitudes de informacion, servicios o documentos;
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e Atender llamadas telefénicas y concertar entrevistas a su jefe inmediato, registrarlas y comunicarlas el dia 'y
fecha prevista a fin de atenderlas adecuadamente;

e Operar maquinas, aparatos, equipos de oficina;
e Canalizar debidamente las disposiciones indicadas por su superior;

e Organizary actualizar la agenda, memorandums, oficios y el directorio del jefe inmediato para llevar un orden
adecuado de las actividades previstas.;

e Controlar el abastecimiento de materias y/o accesorios de oficina y papeleria que se requieran en su area
de adscripcion;

e Elaborar solicitudes de material y/o accesorios de oficina y papeleria requerida en el area;
¢ Mantener discrecion en documentos e informacion de caracter delicada y/o confidencial;
o Ejecutar las actividades administrativas que se deriven de las funciones del puesto;

e Las demas funciones encomendadas por el areay las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Preparatoria mas carrera de secretaria ejecutiva o equivalente de 2 afios

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

Redaccién

Archivo

Taquigrafia

Destreza y habilidad practica en el disefio e implementacion de procedimientos administrativos
Manejo Equipo de Oficina

Manejo de software office (Word, Excel, Power Point, Visio)

Competencias y Habilidades:

Facilidad de palabra.

Atencién al Pablico

Canalizacion de usuarios

Iniciativa

Compromiso

Actitud positiva y abierta al cambio

Alto grado de responsabilidad

Conocimiento sobre navegacion en la World wide web
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable del Programa de Micobacteriosis (1)

5.3 Denominacién del Puesto:
Rama Medica, Rama Paramédica y Afin, Rama Medica de Confianza

5.4 Objetivo del Puesto:
Promover el auto cuidado de la salud, para coadyuvar eficientemente en la prevencion de enfermedades, a
través de estrategias y acciones de organizacién comunitaria, que fomenten la participacion de la sociedad
civil, asi como de los sectores publico y privado.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencién y Promocion de la Salud.

Relacion Jerarquica Descendente:
Auxiliar de PAEERI

Auxiliar de la Red TAES

Enfermero (a) de la Red de TAES

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del area a su cargo;

e Elaborar y presentar ante la Coordinacion de Prevencion y Promocién de la Salud el Programa Anual de
Trabajo;

e Desarrollar las politicas y estrategias integrales establecidas para crear y fortalecer en la poblacién las
oportunidades para mejorar, conservar y proteger su salud fisica, mental y social a través de la comunicacion
educativa, la educacién para la salud, la promocién de estilos de vida saludable, la participacién social
organizada y corresponsable;

e Planeary desarrollar con la participacion de otras unidades administrativas de la Jurisdiccion, las acciones de
promocioén de la salud, de prevencion y control de enfermedades;

e Dar seguimiento al desempefio, avance y resultados del impacto social de los programas y las acciones de
promocion de la salud, asi como de prevencién y control de enfermedades;

e Promover el desarrollo de conocimientos, aptitudes, actitudes y comportamientos favorables para la salud
individual, familiar y colectiva, que propicien el auto cuidado de la salud para lograr comunidades y entornos
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5.7

saludables, mediante el uso de mecanismos de prevencién, promocidn, educacién, orientacion y atencién de
la salud;

Establecer mecanismos de concertacion, coordinacién y colaboracion con instituciones puablicas, privadas y
sociales, para la ejecucién conjunta de acciones de promocién de la salud;

Gestionar la reproduccion de los materiales graficos para la promocion de la salud y distribuirlos en
coordinacién con las unidades administrativas competentes y con la participacion de los sectores publico,
social y privado;

Impulsar la participacion de la sociedad civil y, en lo general de la comunidad, asi como de los sectores publico,
privado y social y de las dependencias y entidades municipales en las acciones de promocion de la salud,
control de enfermedades, asi como en la integracion y evaluacion de los programas prioritarios de salud;

Promover y apoyar la capacitacion y actualizacién de los promotores de salud y personal comunitario en
materia de promocion de la salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Operar las estrategias de comunicacién de las campafas de informacion a la comunidad y de promocién de
la participacion social en apoyo a las actividades de prevencién y control de enfermedades;

Coordinar las actividades de los cuatro componentes: Hacia una nueva cultura, Vete sano regresa sano,
Comunidades y eternos saludables y Escuela y salud;

Aplicar las normas y politicas vigentes en la materia;

Elaborar y rendir informe diario y mensual al departamento de Estadistica e Informética para la integracion del
SIS (Sistema de Informacion en Salud);

Evaluar peridédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

Las demés funciones encomendadas por el Coordinador de Prevencion y Promocién de la Salud y las que le
confieran otras disposiciones legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia y conocimientos en programas de medicina preventiva.

Conocimientos Especificos:

Salud Publica.

Bioestadistica.

Administracion de Servicios de Salud.
Epidemiologia.
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1

Competencias y Habilidades:

e Liderazgo.

e Capacidad de Mando.
e Conduccién de Grupo.
e Toma de Decisiones.
e Manejo de Software.
e Integracion en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

5.2 Nombre del Puesto:
Auxiliar de PAE-ERI (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Enfermeria, Rama Paramédica y Afin, Rama Administrativa

5.4 Objetivo:
Prevenir y otorgar atencion médica a Neumonia Adquirida en la Comunidad, Influenza, Asma y Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC) en el primer nivel de atencién médico para evitar se complique su
situacion.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente
Responsable del Programa de Micobacteriosis

Relacion Jerarquica Descendente
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe el Jefe Inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

e Realizar recomendaciones para el Programa de Accion Especifico para la Prevencién y Control de las
Enfermedades Respiratorias e Influenza (PAE-ERI);

e Impulsar campafias de promocion y capacitacién enfocadas a la prevencion y control en: ASMA, EPOC,
Neumonia e Influenza;

e Disefar programas de capacitacién dirigidos al personal de salud de Primer Nivel de Atencion;

e Elaborar materiales de promocion y educacion para la prevencion y control de las ERI, acorde al entorno
cultural y educativo;

e Informar periddicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;
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e Elaborary actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion con
la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza;

e Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto:

Preparacion Académica
Personal administrativo

Experiencia Laboral
1 afio en ejercicio

Conocimientos Especificos
¢ Manejo de equipo
e Computacién
¢ Normatividad aplicable en la materia

Competencias y Habilidades Deseables
e Toma de decisiones

Liderazgo

Organizacion

Trabajo en equipo

Capacidad resolutiva

Comunicacion asertiva
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Auxiliar de la Red TAES (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Administrativa, Rama Paramédica y Afin

Objetivo:

Coordinar el analisis, control y evaluacién de las actividades propias del personal de enfermeria en relacion a
la administracion supervisada de farmacos antituberculosos; asi como actividades de Movilizacion Social que
ayuden a mejorar su estado de salud

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente
Responsable del Programa de Micobacteriosis

Relacion Jerarquica Descendente
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe el Jefe Inmediato superior

5.6 Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

Conjuntar informacion y analisis de los casos reportados y registrados en la Plataforma Unica de informacién
de Tuberculosis;

Dar seguimiento a pacientes afectados por tuberculosis y lepra;
Realizar informes mensuales;
Llevar un adecuado control de la informacion de pacientes identificados y registrados;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion con
la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento;

Informar periédicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;
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e Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto:

Preparacion Académica
Personal administrativo

Experiencia Laboral
1 afio en ejercicio

Conocimientos Especificos
e Manejo de equipo
e Computacién
o Normatividad aplicable en la materia

Competencias y Habilidades Deseables
e Toma de decisiones
e Liderazgo
e Organizacion
e Trabajo en equipo
e Capacidad resolutiva
e  Comunicacion asertiva
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Enfermero (a) de la Red de TAES (Tuberculosis) (5)

Denominacion del Puesto:
Rama Enfermeria

Objetivo del Puesto:
Contribuir en la lucha contra la tuberculosis, participando en la deteccién, seguimiento del tratamiento y la

calidad del cuidado en la atencién de las personas afectadas con la finalidad de cumplir con las metas
establecidas en el Programa.

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Micobacteriosis

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento de las &reas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
Valorar el estado de salud del individuo;

Formular diagnésticos de enfermeria del individuo;

Jerarquizar y priorizar las intervenciones de enfermeria especializadas de acuerdo con las necesidades de
atencion;

Prevenir y controlar la Tuberculosis Pulmonar turnando al Laboratorio al usuario para realizar baciloscopias
ylo cultivo, estudio de contactos y establecer tratamientos supervisando casos confirmados y de contacto;

Administrar tratamientos a pacientes con tuberculosis y lepra;

Tomar muestras;
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e Participar en ferias de salud y brigadas para la deteccion de casos;
e Realizar intervenciones para el cuidado especializado a los individuos;

e Identificar datos significativos que permitan la orientaciéon del plan terapéutico para elaborar informes y
registros correspondientes al cuidado proporcionado;

e Elaborar informes y registros;

e Evaluar la productividad y efectividad de los programas comunitarios con base en indicadores de calidad de
la atencion a la salud;

e Elaborary actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién con
la Subdireccién de Evaluacién y Seguimiento;

e Informar periddicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;

e Las demés funciones encomendadas por el Responsable del Programa de Micobacteriosis y las que le
confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto.

Preparacién Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica.
Tuberculosis.
Administracién de Servicios de Salud.
Gestion de Calidad.
Legislacion Aplicable.

Competencias y Habilidades:
Liderazgo.

Capacidad de Mando.

Conduccién de Grupo.

Toma de Decisiones.

Manejo de Software.

Integracién en Equipos de Trabajo.

F-002 Rev 01 Pagina 91 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

DESCRIPCION DE PUESTO

5.1 Nombre del Area:
Coordinacién de Prevencion y Promocion de la Salud

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable del Programa de Enfermedades Transmitidas por Vector ETV (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Programar, organizar, controlar y supervisar las tareas de Saneamiento Ambiental y Control de Vectores.
Implementando acciones de prevencidon y control para disminuir la morbilidad de las enfermedades
transmitidas por vector en la poblacién de las localidades de riesgo para su transmision.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevenciéon y Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
Brigadista de ETV
Enfermero (a) de Paludismo

En caso de ausencia:
El que designe Jefe (a) Inmediato Superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
e Elaborar y presentar ante el Director (a) General el Programa Anual de Trabajo de las areas a su cargo;

e Programar, organizar y dirigir las actividades de control sanitario requeridos de acuerdo a las regulaciones
sanitarias de Salud Publica;

e Verificar y analizar los resultados de los estudios de campo y determinar la rotacion de insecticidas y otras
medidas de control;

e Establecer medidas y procedimientos a seguir para el Control de Plagas;
e Organizar las Brigadas del Programa de Vectores;
e Revisar Informacién Normativa del CENAPRECE, DGE, InDRE;

e Verificar eventos solicitados por el CENAPRECE;
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5.7

Proporcionar informacién solicitada;

Enviar oficios para solicitar tratamientos para la Enfermedad de Chagas;

Llevar Control de Faboterapicos: lleva existencia y surtimientos;

Reducir el numero de casos confirmados de Dengue, Zika y Chikungunya con el analisis de la informacién
que se captura en la plataforma de vigilancia entomolégica de dengue y vigilancia epidemiolégica y asi poder
focalizar las actividades del programa de vectores;

Preparar y presentar informes periodicos de las actividades realizadas;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion con
la Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento;

Informar periédicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;

Las demés funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Médico General, Licenciada en Enfermeria o Carrera Afin, o Carrea Afin

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

De Epidemiologia y Estadistica

De Normatividad Aplicable

De Programas de Prevencién y Promocién a la Salud

De Manejo de base de datos

Deteccion, seguimiento y tratamiento de la Enfermedad de Chagas
Deteccidn y seguimiento de los casos de agresion por animales de ponzofia
Normatividad Aplicable

Programas de Prevencién y Promocion a la Salud

Manejo de base de datos

Manejo de Plataforma Red de Comunicacién Colaborativa (Ecolls)
Guias operativas del CENAPRECE

Manejo de la plataforma de Vigilancia Entomol6gica de Dengue
Manejo de la plataforma de Vigilancia Epidemiologica

Competencias y Habilidades:

Manejo de sistemas computacionales
Andlisis de informacion
Conocimientos bésicos en epidemiologia y estadistica.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud.

5.2 Nombre del Puesto:
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Vector (ETV) (18)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa, Rama Paramédica y Afin, Rama Paramédica y Afin confianza, Rama medica de
confianza

5.4 Objetivo del Puesto:
Realizar actividades de control larvario, encuestas entomoldgicas, en sectores vulnerables de las
Jurisdicciones Sanitarias o en areas donde histéricamente son zonas repetidoras de casos probables y/o
confirmados de Dengue, Zika y Chikungunya asi como también en lugares donde el riesgo entomolégico
sea elevado par su fumigacion.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Enfermedades Transmitidas por Vector

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior
5.5 Funciones:

e Realizar rociado intra domiciliario y peri domiciliaria ante casos probables y/o confirmados de Dengue,
Zika y Chikungunya;

e Realizar fumigacién de la vivienda de los pacientes con diagnéstico probable y/o confirmado de Dengue,
Zika y Chikungunya en la jurisdiccién sanitaria, asi como también de las viviendas de los alrededores;

e Realizar control larvario en areas donde existen casos probables y/o confirmados de Dengue, Zika y
Chikungunya en la Jurisdiccion Sanitaria;

o Difundir medidas preventivas para evitar contraer alguna de estas enfermedades;

¢ Las deméas encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables;
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5.6 Perfil del Puesto:

Preparacion Académica:
Secundaria y/o Preparatoria

Experiencia Laboral:
No necesaria

Conocimientos Especificos:
¢ Insecticidas empleados en el sector salud
e Importancia del uso de equipo de proteccién personal

Competencias y Habilidades:
e Actitud de servicio
e trabajo en equipo y bajo presion
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocién de la Salud.

Nombre del Puesto:
Responsable de Programa de Salud Bucal (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Medica

Objetivo del Puesto:

Coordinar actividades operativas y recurso humano del programa de salud bucal para fortalecer las acciones
de promocion de la salud y prevencién de enfermedades bucales, para mantener la salud integral en la
poblacién.

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencién y Promocién de la Salud.

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, supervisar y evaluar los programas, funciones y actividades del area a su cargo;
Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del &rea a su cargo;
Planear metas y actividades operativas;

Elaborar, reproducir y difundir materiales educativos de prevencién y promocion de la salud bucal;

Coordinar los programas (mantenimientos, insumos y recursos humanos) de Salud Bucal,
Gestionar ante instituciones hermanas necesidades para el programa;
Coordinar los eventos relacionados con el programa;

Promover mediante capacitacion las buenas practicas con técnicas de calidad que contribuyan al
mejoramiento y la seguridad de la atencién que se brinda;

Administrar material de curacion, instrumental y equipo;
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5.7

Evaluar metas y logros por unidad aplicativa y por odontélogo;

Organizar semanas nacionales de salud bucal (inauguracion, material, metas, logros y captura en
plataforma);

Organizar semanas del adolescente;

Organizar semanas del adulto mayor;

Realizar supervision operativa;

Planear de estrategias para entrega de metas, y linea a trabajar en las unidades; asi como coordinar la
elaboracién del programa anual en cada una de las unidades;

capacitacién del personal;

Manejar resguardos de material y equipo;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién
con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento;

Informar periédicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;

Las deméas encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Cirujano Dentista

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

Odontologia clinica

Odontologia preventiva

Epidemiologia y Estadistica

Manejo de base de datos

Conocimiento de normas operativas e indicadores

Competencias y Habilidades:
e Liderazgo.

e Capacidad de Mando.

e Conduccién de Grupos.

e Toma de Decisiones.
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Integracién en Equipos de Trabajo.

Trato afable con personal de base y pasantes,

Relacion interinstitucional,

Orden y organizacién de papeleria y eventos

Manejo de sistemas computacionales

Andlisis de informacion

Conocimientos basicos en epidemiologia y estadistica.

Conocimientos basicos de mantenimiento referentes a equipos dentales
Habilidad para gestionar.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Responsable del Programa de Infancia (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Medica Confianza

Objetivo del Puesto:
Establecer politicas y coordinar estrategias enfocadas a reducir la morbilidad y mortalidad en los menores.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencién y Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
Secretaria (0) del Programa de Infancia

En caso de ausencia:
El que designe Jefe (a) Inmediato Superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las &reas adscritas a su cargo;

Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo de las areas a su cargo;

Coordinar las acciones de las instituciones del Sistema Estatal en materia de salud de la infancia en
localidades o comunidades;

Proponer los lineamientos y los procedimientos técnicos para la organizacion, programacion, y
presupuestacion relacionados con los programas de infancia;

Proponer los mecanismos que permitan el control en el suministro y la distribucion oportuna, suficiente y de
calidad de los insumos de los programas en materia de salud de la infancia, asi como de los utilizados para
la vacunacion;

Establecer las especificaciones técnicas del equipo y los insumos de los programas en materia de salud de
la infancia y de las acciones de vacunacion para toda la poblacién del estado;

Participar en el &mbito de su competencia en la definicion, instrumentacidn, supervision y evacuacion de las
estrategias y los contenidos técnicos de los materiales de comunicacion social;
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e  Promover mecanismos para fomentar la participacion de la sociedad civil y en lo general de la comunidad, asi
como de los sectores publico y privado en las acciones materia de su competencia;

e Participar en los estudios de los casos de enfermedades evitables por vacunacion y Eventos Supuestamente
Asociados a la Vacunacion e Inmunizacion;

e Certificar el desempefio de las jurisdicciones, localidades, regiones o comunidades, segln sea el caso, en
relacién con los programas del ambito de su competencia;

e Organizar talleres de desarrollo y estimulacién temprana;
e Capacitar al personal médico para la deteccidn oportuna de cancer en menores de 18 afios;
e Otorgary abastecer de insumos necesarios a los centros de salud;

e Elaborary actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién con
la Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento;

e Informar periddicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;

e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Médico General con Especialidad en Pediatra

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

De Epidemiologia

De Estadisticas de salud

De Gestion en salud publica

De Gestion presupuestaria

De Normativas mexicanas vigentes

De Politicas de salud publica

De Promocidn de la salud, Computacion

Competencias y Habilidades:

Manejo de sistemas computacionales

Analisis de informacion

elaboracién de presentaciones

Conocimientos basicos en epidemiologia y estadistica

desarrollo de estudios de brote con el fin de obtener informacién rapida y confiable para el control de
enfermedades prevenibles por vacunacion

e Utilizar tecnologia efectiva en la comunicacion.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Nombre del Puesto:
Secretaria (0) del Programa de Infancia (1)

Denominacién del Puesto:
Rama administrativa

Objetivo del Puesto:

Controlar y organizar la documentacion que se genera o se recibe en el area, asi mismo llevar el debido
seguimiento a la agenda de su jefe inmediato, manteniéndolo informado de todos los asuntos, para lograr el
eficiente desarrollo de sus funciones.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Infancia

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;
Controlar, programar, coordinar las actividades del &rea a la que pertenece;

Recibir, registrar, turnar al area correspondiente y/o archivar correspondencia o cualquier otro documento de
manejo delicado bajo los sistemas adoptados por su &rea;

Tomar dictado de oficios, informes, grabaciones o textos transmitidos por otros medios y elaborar
documentos bajo los sistemas adoptados por la institucion;

Redactar en su caso diversos documentos en apoyo a su jefe inmediato o con autorizacion de su superior
documentos a otras areas que asi lo requieran;

Operar catalogos, formatos de registro y de reportes a fin de organizar y agilizar los trabajos encomendados;

Atender personal o visitantes, funcionarios en forma directa o por medio de aparatos de comunicacién, para
informar, aclarar, orientar, o recibir y entregar solicitudes de informacion, servicios o documentos;
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e Atender llamadas telefénicas y concertar entrevistas a su jefe inmediato, registrarlas y comunicarlas el dia 'y
fecha prevista a fin de atenderlas adecuadamente;

e Operar maquinas, aparatos, equipos de oficina;
e Canalizar debidamente las disposiciones indicadas por su superior;

e Organizary actualizar la agenda, memorandums, oficios y el directorio del jefe inmediato para llevar un orden
adecuado de las actividades previstas.;

e Controlar el abastecimiento de materias y/o accesorios de oficina y papeleria que se requieran en su area
de adscripcion;

e Elaborar solicitudes de material y/o accesorios de oficina y papeleria requerida en el area;
¢ Mantener discrecion en documentos e informacion de caracter delicada y/o confidencial;
o Ejecutar las actividades administrativas que se deriven de las funciones del puesto;

e Las demas funciones encomendadas por el areay las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Preparatoria mas carrera de secretaria ejecutiva o equivalente de 2 afios

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

Redaccién

Archivo

Taquigrafia

Destreza y habilidad practica en el disefio e implementacion de procedimientos administrativos
Manejo Equipo de Oficina

Manejo de software office (Word, Excel, Power Point, Visio)

Competencias y Habilidades:

Facilidad de palabra.

Atencién al Pablico

Canalizacion de usuarios

Iniciativa

Compromiso

Actitud positiva y abierta al cambio

Alto grado de responsabilidad

Conocimiento sobre navegacion en la World wide web
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:

5.2

5.3

5.4

5.5

Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud.

Nombre del Puesto:
Responsable del Programa de Vacunacion Universal (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Enfermeria, Rama Médica, Rama Médica Confianza

Objetivo del Puesto:

Promover y apoyar en toda la poblacion abierta, las acciones de prevencion, control, eliminacion y
erradicacion de las enfermedades que puedan evitarse mediante la aplicaciéon de vacunas para mejorar la
salud de la poblacion.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencion y Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
Secretaria (0) del Programa de Vacunacion Universal
Capturista del Programa de Vacunacién Universal
Encargado de Red de Frio

Enfermero (a) del Programa de Vacunacién Universal

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante el su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
Gestionar el abasto de los recursos materiales, humanos e insumos del programa de vacunacion;

Solicitar material de consumo y biolégicos al Programa de Vacunacion Universal manteniendo las vacunas
en condiciones 6ptimas de luz y temperatura para su conservacion, manejo, transporte distribucion con la
finalidad de garantizar su inmunogenicidad;

Elaborar informes de la aplicacion de vacunas de acuerdo a los lineamientos establecidos en cada
Programa;

Recopilar y registrar datos en documentos oficiales, elaborar informes y participar en los procesos;
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5.7

Participar en la vigilancia de la red fria de refrigerador en 6ptimas condiciones en los centros de atenciéon
médica;

Vigilar el cumplimiento de los indicadores de calidad, epidemiologia, residuos peligrosos biolégicos infecciosos
(RPBI);

Participar en el control de la Red de Frio para el manejo y conservacion de los productos bioldgicos;

Supervisar la operacién de la red de frio y el cumplimiento de la normatividad para el manejo y control de
biolégico;

Realizar la evaluacion de las coberturas de vacunacion, proponiendo acciones de mejora;

Participar en la organizacion de los programas de cirugias extramuros, campafias de los programas
prioritarios de salud y situaciones especificas de contingencia, en coordinacion con la jefatura de enfermeria;

Participar en la atencion directa al paciente en situaciones especificas y de contingencia presentadas en el
servicio;

Registrar las actividades realizadas en los formatos establecidos por la Institucion para el control de
informacion;

Realizar acciones encaminadas al autocuidado, promocién de la salud dirigidas a la poblacion;
Participar en actividades de ensefianza, capacitacion e investigacion aplicadas al servicio;
Participar en la evaluacién de los programas y propuestas de mejora en las actividades realizadas al usuario;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento;

Informar periédicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades

competentes;

Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Titulo y cédula de enfermeria a nivel licenciatura expedido por institucion con reconocimiento oficial y la
acreditacién de un curso de administracidn de servicios de enfermeria con duracién minima de un afio.

Experiencia Laboral:
2 afios
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Conocimientos Especificos:

e Salud Publica.
e Bioestadistica.
e Administracion de Servicios de Salud.
e Epidemiologia.

Competencias y Habilidades:

e Liderazgo.

e Capacidad de Mando.
e Conduccién de Grupo.
e Toma de Decisiones.
e Manejo de Software.
e Integracion en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Atencion Médica de Primer y Segundo Nivel

Nombre del Puesto:
Secretaria (0) del Programa de Vacunacion Universal (1)

Denominacién del Puesto:
Rama administrativa

Objetivo del Puesto:

Controlar y organizar la documentacién que se genera o se recibe en el area, asi mismo llevar el debido
seguimiento a la agenda de su jefe inmediato, manteniéndolo informado de todos los asuntos, para lograr el
eficiente desarrollo de sus funciones.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Vacunacion Universal

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;
Controlar, programar, coordinar las actividades del area a la que pertenece;

Recibir, registrar, turnar al area correspondiente y/o archivar correspondencia o cualquier otro documento de
manejo delicado bajo los sistemas adoptados por su area;

Tomar dictado de oficios, informes, grabaciones o textos transmitidos por otros medios y elaborar
documentos bajo los sistemas adoptados por la institucion;

Redactar en su caso diversos documentos en apoyo a su jefe inmediato o con autorizacién de su superior
documentos a otras areas que asi lo requieran;

Operar catalogos, formatos de registro y de reportes a fin de organizar y agilizar los trabajos encomendados;

Atender personal o visitantes, funcionarios en forma directa o por medio de aparatos de comunicacion, para
informar, aclarar, orientar, o recibir y entregar solicitudes de informacién, servicios o documentos;
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e Atender llamadas telefénicas y concertar entrevistas a su jefe inmediato, registrarlas y comunicarlas el dia 'y
fecha prevista a fin de atenderlas adecuadamente;

e Operar maquinas, aparatos, equipos de oficina;
e Canalizar debidamente las disposiciones indicadas por su superior;

e Organizary actualizar la agenda, memorandums, oficios y el directorio del jefe inmediato para llevar un orden
adecuado de las actividades previstas.;

e Controlar el abastecimiento de materias y/o accesorios de oficina y papeleria que se requieran en su area
de adscripcion;

e Elaborar solicitudes de material y/o accesorios de oficina y papeleria requerida en el area;
¢ Mantener discrecion en documentos e informacion de caracter delicada y/o confidencial;
o Ejecutar las actividades administrativas que se deriven de las funciones del puesto;

e Las demas funciones encomendadas por el areay las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Preparatoria mas carrera de secretaria ejecutiva o equivalente de 2 afios

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
¢ Redaccion

e Archivo

e Taquigrafia

e Destreza y habilidad practica en el disefio e implementacién de procedimientos administrativos
¢ Manejo Equipo de Oficina

¢ Manejo de software office (Word, Excel, Power Point, Visio)

Competencias y Habilidades:

Facilidad de palabra.

Atencién al Pablico

Canalizacion de usuarios

Iniciativa

Compromiso

Actitud positiva y abierta al cambio

Alto grado de responsabilidad

Conocimiento sobre navegacion en la World wide web

F-002 Rev 01 Pagina 107 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Capturista del Programa de Vacunaciéon Universal (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:
Obtener e introducir datos en el Sistema de Informacién del Programa de Vacunacion Universal, a fin de
mantener actualizado el censo de vacunacion.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Vacunacion Universal

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe Jefe (a) Inmediato Superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante el su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
Recabar Informacién Normativa del CENSIA,;

Verificar eventos solicitados por el CENSIA,;

Dar seguimiento a las coberturas de aplicacion de biol6gico;

Registrar la aplicacién del Biol6gico;

Supervisar Red de Frio;

Organizar y participar en capacitaciones del Programa de Vacunacién Universal;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento;

Informar periddicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;
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e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales

aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura en Enfermeria o Carrera Afin

Experiencia Laboral:

2 afnos.

Conocimientos Especificos:

e Manejo de base de datos

¢ Manejo de Plataforma de Sistemas de Informacion en Salud
¢ Manejo de Plataformas estructuradas por CENSIA
e Conocimientos basicos de epidemiologia y estadistica

Competencias y Habilidades:

e Conocimientos basicos computacionales
e Andlisis de informacion

e Organizacion.

F-002 Rev 01

Pagina 109 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Encargado (a) de Red de Frio (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Medica

Objetivo del Puesto:
Apoyar al Programa de Vacunacién Universal (PVU) en temas de Cadena de Frio para garantizar la potencia
inmunizante de las vacunas desde su fabricacién hasta la administracion de éstas a la poblacion.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Vacunacion Universal

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe Jefe (a) Inmediato Superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante el su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
Mantener comunicacion con el responsable de Biomédica de Red de Frio a nivel Estatal,

Supervisar el funcionamiento adecuado de los componentes de la Red de Frio del PVU;

Vigilar el cumplimiento normativo, de la Red de Frio del PVU;

Gestionar los requerimientos técnicos para cumplir la informacién Normativa de la Red de Frio del PVU;
Proporcionar informacion solicitada, en los distintos niveles de gestion;

Generar propuestas que solucionen las necesidades tecnoldgicas de la Red de Frio del PVU, acorde a la
normativa nacional vigente;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del &rea a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccidn de Evaluacion y Seguimiento;
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e Informar periédicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades

competentes;

e Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones

legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto
Preparacién Académica:

Ingeniero Biomédico, Ingeniero Electrénico Fisico, QFB, Lic. En Enfermeria

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

e Conocimiento basico de los principios de refrigeracion
e Tecnologia Médica

e Equipos de Refrigeracién

e equipos de medicion de temperatura

Competencias y Habilidades:
¢ Manejo de sistemas computacionales

¢ Manejo de Microsoft Office.
e Objetividad en el analisis de informacién
e Capacidad de sintesis
e Trabajo bajo presion.
F-002 Rev 01
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Enfermero (a) Programa de Vacunacion Universal (6)

Denominacién del Puesto:
Rama enfermeria

Objetivo del Puesto:
Aplicar las medidas necesarias para la prevencion, control, eliminacion y erradicacion de las enfermedades
que pueden evitarse mediante la aplicacion de vacunas.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Vacunacion Universal

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:
Solicitar el listado de esquemas incompletos;

Preparar el termo para el trabajo de campo, verificando que cuenten con sus vasos contenedores de
biolégicos;

Preparar, limpiar y poner a la temperatura normada, los congelantes para la estructuracion del cubo térmico;
Estructurar el termo y toma la temperatura para la colocacién del bioldgico;

Verificar la caducidad de la Vacuna, y coloca la necesaria para cubrir las visitas dirigidas mas un 5% de
excedente, de acuerdo al listado de esquemas incompletos, bajo la premisa de darle un uso razonable y
razonado al producto;

Contar con el croquis correspondiente a sus AGEB de responsabilidad;

Realizar el recorrido del &rea de trabajo en busca de los nifios para completar el esquema de Vacunacién de
acuerdo a la edad,;

Solicitar la Cartilla de Vacunacion de cada nifio, para verificar su esquema vacunal, sobre todo en nifios de 2
y 4 afios sin refuerzo de D.P.T.
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5.7

Informarse con la Madre del nifio, si no presento reaccion (ESAVI) en la aplicacién del mismo biolégico o de
otro, de ser asi, citarlo en la Unidad de Salud mas cercana, y notificarlo a su Jefe inmediato;

Aplicar el biol6gico correspondiente de acuerdo a las técnicas vigentes;

Anotar la dosis en la Cartilla, y en el listado de esquemas incompletos;

Anotar el codigo correspondiente en caso de la ausencia del nifio. Dejar un recado referente a su visita y que
diga textualmente si ya son mas de 3 visitas” sefiora: si no lleva a su nifio a vacunar al centro de salud, sera
dado de baja del programa de vacunacion’, es importante también crear entre los usuarios la
corresponsabilidad en el cuidado de los nifios y de ellos mismos y decirle: sefiora, lleve a su nifio a vacunar
al centro de salud para que lo pesen, lo midan y lo vacunen;

Conocer y fomentar la Norma de Frascos Abiertos, y que los biolégicos que salen a campo, no deberan
regresar a la Red de Frio;

Dar al biolégico el tratamiento correspondiente para la eliminacion de los desechos peligrosos, y colocarlos
en el sitio correspondiente;

Darle altermo el cuidado terminal a final de la jornada, lavarlo con aceite de pino al 25, y dejarlo en condiciones
adecuadas de uso al dia siguiente;

Mantener una productividad permanente de 30 vacunas aplicadas y 80 visitas diariamente la cual sera
evaluada en forma semanal por la responsable del programa, y anotarlos en la hoja correspondiente a cada
vacunador mensualmente;

Contar con una mentalidad propositiva, integradora, como parte de un equipo de trabajo, mentalizada para
ser una o un promotor-a de la Salud comunitaria todos los dias, y saber que su funcién es vital para la salud
de la poblacién;

Vaciar el trabajo realizado en campo, con el capturista, para actualizaciéon de los esquemas vacunales;
Cambiar de turno cuantas veces sea necesario de acuerdo a la situacién y necesidad del programa;
Realizar todas las funciones inherentes al puesto;

Participar activamente en las contingencias de cualquier tipo;

Las demés funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura en Enfermeria o Carrera Afin.

Experiencia Laboral:
2 afos
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Conocimientos Especificos:

Salud Publica.
Bioestadistica.

Administraciéon de Servicios de Salud.

Epidemiologia.

Competencias y Habilidades:

Liderazgo.

Capacidad de Mando.

Conduccién de Grupo.

Toma de Decisiones.

Manejo de Software.

Integracién en Equipos de Trabajo.

F-002 Rev 01

Pagina 114 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Responsable del Programa de Adolescencia (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Medica

Objetivo del Puesto:

Coordinar la atencién integrada en la poblacién adolescente, implementando acciones de prevencion,
vigilancia y control de nutricién, consumo de drogas, lesiones o muerte por accidentes, obesidad, sobre peso,
el suicidio, la actividad sexual sin proteccion y embarazo temprano en la adolescencia, asi como, acciones de
activacion fisica e implementacion de acciones preventivas de violencia y maltrato, con el fin de asegurar la
prestacion de servicios oportunos y de calidad que promuevan, protejan y restauren su salud.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencién y Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe el Jefe (a) Inmediato Superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante el su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
Recabar Informacion Normativa del CENSIA;

Verificar eventos solicitados por el CENSIA;

Proporcionar informacion solicitada;

Coordinar, analizar, controlar y evaluar de riesgos y eventos de salud publica en la Jurisdicciéon Sanitarias,
localidades o comunidades;

Supervisar existencias de capacidades en vigilancia, control y respuesta;

Coordinar con los diferentes programas ligados a la adolescencia para promover estilos de vida saludables
en este grupo etario;
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5.7

Gestionar con mecanismos interinstitucionales el apoyo en actividades para los adolescentes;

Participar en el ambito de su competencia en la definicion, instrumentacion, supervision y evacuacion de las
estrategias y los contenidos técnicos de los materiales de comunicacién social;

Supervisar y evaluar la informaciéon generada por los sistemas institucionales de informacién y de
investigacion en salud, relacionado con las acciones de las actividades de los programas en materia de salud
de la adolescencia;

Certificar el desempefio de la jurisdiccion, localidades, regiones o comunidades, segun sea el caso, en
relacion con los programas del &mbito de su competencia;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién
con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento;

Informar peridédicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;

Las demés funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Médico General o Carrera Afin

Experiencia Laboral:
2 afos.

Conocimientos Especificos:
Gestion en salud publica

Gestion presupuestaria

Normativas mexicanas vigentes
Politicas de salud publica

Promocién de la salud

Salud reproductiva

Computacion: Word, Excel, Power point
Manejo de sistemas de informacion

Competencias y Habilidades:

e Manejo de sistemas computacionales
Analisis de informacion

Elaboracion de presentaciones

Facilidad de palabra con los adolescentes
Utilizar tecnologia efectiva en la comunicacion
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Responsable del Programa de Seguridad Vial y Prevencién de Accidentes (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Enfermeria, Rama Paramédica y Afin

Objetivo del Puesto:
Aplicar estrategias de Prevencion para adoptar un enfoque intersectorial e involucrar a organismos

gubernamentales, legislativos, asociaciones profesionales, medios de comunicacién, organizaciones no
gubernamentales, instituciones académicas y educativas, sector privado y sociedad en general.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencién y Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
Auxiliar del Programa de Seguridad Vial y Prevencion de Accidentes

En caso de ausencia:
El que designe Jefe (a) Inmediato Superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante el su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

Evaluar periédicamente las acciones y resultados para precisar que actividades deben de continuar
realizandose, asi como a cuales dar mayor prioridad;

Contar con una vision multidisciplinaria del problema de los accidentes e involucrar a la comunidad;

Integrar en programas existentes nuevas intervenciones en materia de prevencion de accidentes como son
el Informar, Educar, capacitar y Modificar la conducta para que tengan impacto (sustentabilidad);

Definir objetivos especificos para que las intervenciones sean positivas;
Mantener de forma permanente el tema de la prevencién de los accidentes en la opinién publica;
Promover la institucionalizacion de las intervenciones;

Gestionar espacios publicitarios gratuitos;
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5.7

Gestionar financiamientos;

Informacion Normativa al STCONAPRA,;

Proporcionar informacién solicitada que compete al Programa;

Coordinar el andlisis, control, seguimiento de las acciones y actividades propias del Programa;

Planear las campafias para informar a la poblacion sobre Programas de Seguridad Vial y Prevencion de
Accidentes en Poblacion Vulnerable;

Adecuar conforme al Programa Sectorial de Salud y a las normas, politicas y estrategias en la materia,
Prevencién de Accidentes;

Supervisar las actividades de capacitacion, adiestramiento y educacion continua de los Programas de
Seguridad Vial y Prevencion de Accidentes en Poblacion Vulnerable;

Validar los datos que se registran en los sistemas de informacion de la plataforma del Observatorio de
Lesiones;

Evaluar resultados de actividades programadas para replantear nuevas estrategias y alcanzar los objetivos
establecidos del Programas de Seguridad Vial y Prevencidén de Accidentes en Poblacién Vulnerable;

Aplicar las normas y politicas vigentes en materia de Seguridad Vial y Prevencion de Accidentes;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento;

Informar periddicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;

Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Médico General, Licenciado en Enfermeria, carrera afin

Experiencia Laboral:
2 afos.

Conocimientos Especificos:

Procesos de atencidn pre-hospitalaria

Salud Publica

Epidemiologia

Gestion y habilidad Gerencial.

Atenuacion del Dafio y Prevencién de Accidentes.
Formador, Multiplicador y Auditor en Seguridad Vial.
Manejo de Office y software.
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Competencias y Habilidades:

Manejo de sistemas computacionales

Analisis de informacion

Conocimientos basicos en epidemiologia y estadistica.
Capacidad de gestion

Capacidad de comunicacion y de ordenamiento l6gico
Habilidad para el trabajo colaborativo

Sentido de pertenencia
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Auxiliar del Programa de Seguridad Vial y Prevencién de Accidentes (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Enfermeria, Rama Paramédica y Afin, Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Recibir formularios que se entregan mes con mes de centros de salud para subir informes con todo lo
relacionado a plataformas del Programa de Seguridad Vial y Prevencién de Accidentes.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Seguridad Vial y Prevencién de Accidentes

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe Jefe (a) Inmediato Superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante el su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
Proporcionar informacion solicitada que compete al Programa;

Llevar el control de los informes mensuales que se reciben de los centros de salud;

Registrar los datos en los sistemas de informacion de la plataforma del Observatorio de Lesiones;

Cumplir con los informes trimestrales y monitorear los objetivos;

Asistir a los cursos de capacitacion referentes al Programa de Seguridad Vial y Prevencién de Accidentes;

Apoyar en las actividades de capacitacion, adiestramiento y educacion continua de los Programas de
Seguridad Vial y Prevencion de Accidentes en Poblacion Vulnerable;

Registrar la asistencia de personas e instituciones a los cursos de capacitacion que el area otorgue;
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e Aplicar las normas y politicas vigentes en materia de Seguridad Vial y Prevencion de Accidentes;

e Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién
con la Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento;

e Informar periddicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;

e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Médico General, Licenciado en Enfermeria, carrera afin

Experiencia Laboral:
2 afios.

Conocimientos Especificos:

Procesos de atencion pre-hospitalaria

Salud Publica

Epidemiologia

Gestion y habilidad Gerencial.

Atenuacion del Dafio y Prevencion de Accidentes.
Formador, Multiplicador y Auditor en Seguridad Vial.
Manejo de Office y software.

Competencias y Habilidades:

Manejo de sistemas computacionales
Analisis de informacion

Conocimientos basicos en epidemiologia y estadistica.

Capacidad de gestion

Capacidad de comunicacion y de ordenamiento l6gico
Habilidad para el trabajo colaborativo

Sentido de pertenencia

F-002 Rev 01

Pagina 121 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.5

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de Salud.

Nombre del Puesto:
Responsable del Programa del Adulto y el Adulto Mayor (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Medica, Rama Medica Confianza

Objetivo del Puesto:

Coordinar y desarrollar esquemas de prevencién, deteccién oportuna, tratamiento y control para la atencion
del Riesgo Cardiovascular y Diabetes (Enfermedades Cardiovasculares, Hipertensién Arterial, Diabetes,
Obesidad y Dislipidemias) en la poblacién, para lograr un Envejecimiento activo y saludable.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencién y Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:

Encargado (a) de Plataforma y Brigadas del Programa del Adulto y el Adulto Mayor
Odontodlogo (a) del Programa del Adulto y el Adulto Mayor

Nutriélogo (a) del Programa del Adulto y el Adulto Mayor

Responsable del Grupo de Ayuda Mutua (GAM)

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante el su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
Proporcionar informacién solicitada;

Coordinacion en analisis, control y evaluacion de riesgos y eventos de Salud Publica;

Captura de bases de datos (SIC, SIS, SINBA, ICAD, etc)

Supervisar existencias de capacidades en vigilancia, control y respuesta;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion
con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento;
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Informar periédicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades

competentes;

Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales

aplicables.

5.6 Perfil del Puesto:

P

reparacion Académica:

Médico General, Licenciado en Enfermeria, carrera afin

E
2

xperiencia Laboral:
afios

Conocimientos Especificos:

Prevencion y Promocién de la Salud
Enfermedades Cronico-degenerativas
Reglamentos, Leyes, Acuerdos de Salud

Competencias y Habilidades:

Compromiso y alto grado de responsabilidad

Liderazgo y actitud positiva y abierta al cambio

Ser proactivo, creativo e innovador

Conduccién de grupo e integracion en equipo de trabajo

Toma de decisiones
Visién para planear

Manejo de software office (Word, Excel, Power Point) y Nutrimind

Manejo de equipo multimedia

Conocimiento sobre navegacion web
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Encargado (a) de Plataforma y Brigadas del Programa del Adulto y el Adulto Mayor (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Verificar y supervisar que los médicos y nutriblogos pasantes suban la informacion a la plataforma de manera
correcta y constante, respecto a Brigadas, coordinar a los pasantes y surtir insumos para realizar las
detecciones.

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa del Adulto y Adulto Mayor

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante el su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
Recabar la informacion del paciente de las hojas a la plataforma, llenando los datos al 100%;
Capturar pacientes en plataformas hiperplasia, SINBA;

Llevar la estadistica de los pacientes a nivel estatal;

Supervisar plataformas SIC, MIDO;

Revisar pacientes con antigiiedad, activos e irregulares que se encuentras en las plataformas;

Llevar el control de los pacientes para lograr un buen rango a nivel estatal como nacional,

Coordinar las brigadas de deteccion oportuna de enfermedades cronicas degenerativas solicitadas al
programa;
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e Coordinar al personal que asistira a las brigadas programadas;

e Supervisar las actividades del programa en los centros de salud urbanos y rurales;

e Gestionar los insumos, medicamentos, material faltante en las unidades para un buen control del

programa;

e Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacion

con la Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento;

e Informar periddicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades

competentes;

e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales

aplicables.

5.7 Perfil del Puesto.

Preparacion Académica:
Médico General, Licenciado en Enfermeria, carrera afin

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

e Prevencion y Promocion de la Salud

e Enfermedades Crénico-degenerativas

¢ Reglamentos, Leyes, Acuerdos de Salud

Competencias y Habilidades:

Compromiso y alto grado de responsabilidad

Liderazgo y actitud positiva y abierta al cambio

Ser proactivo, creativo e innovador

Conduccién de grupo e integracion en equipo de trabajo
Toma de decisiones

Vision para planear

Manejo de software office (Word, Excel, Power Point)
Manejo de equipo multimedia

Conocimiento sobre navegacion web
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:

5.2

5.3

5.4

5.5

Coordinacion de Prevencion y Promocion de Salud.

Nombre del Puesto:
Odontologo (a) del Programa del Adulto y el Adulto Mayor (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Médica

Objetivo del Puesto:
Brindar atenciéon odontolégica a la poblacion abierta, aplicando acciones de promocion, prevencion y
curacioén, para mejorar las condiciones de salud bucal.

Relaciones de Autoridad:
Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa del Adulto y el Adulto Mayor

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

Formular e integrar la programacion operativa de las actividades a realizar en el servicio, de acuerdo a los
resultados del diagnéstico de salud de la comunidad;

Evaluar los alcances semanales, mensuales y anuales de las actividades realizadas en el area de salud
bucal y participar con el personal de los nucleos en la evaluacion de las acciones de la Unidad;

Participar en la elaboracion y actualizacion del diagnéstico de salud de la poblacion, en lo referente a
Odontologia;

Realizar acciones de promocidn, prevencién y curacion odontolégica a la poblacién del area de influencia;

Ejecutar el programa de referencia y contrarreferencia de usuarios cuando se requieran servicios de mayor
complejidad para su atencidn, vigilando que el mecanismo se aplique en forma adecuada y en beneficio del
usuario;

Informar y capacitar a la poblacion, realizando campafas preventivas de salud bucal y participando en
actividades de educacion para la salud dirigidas a grupos prioritarios;

Participar en las investigaciones clinicas, epidemioldgicas y de servicios que se desarrollen en el area de
influencia de la Unidad en lo referente a su especialidad,;
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e Supervisar en forma continua el buen estado, limpieza del area fisica, instrumental, accesorios, mobiliario y
material asignado al departamento;

e Proporcionar las interconsultas necesarias, hasta que el usuario sea dado de alta; y

e Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura en Odontologia.

Experiencia Laboral:
2 afios en ejercicio de la especialidad.

Conocimientos Especificos:
e Salud publica
e Bioestadistica
e Administracion de servicios de salud
e Gestion de calidad
e Legislacion aplicable

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Conduccién de grupo

Toma de decisiones

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de Salud.

Nombre del Puesto:
Nutriélogo (a) del Programa del Adulto y el Adulto Mayor (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Paramédica

Objetivo del Puesto:

Desacelerar la tasa de incidencia y disminuir la prevalencia de obesidad en la poblacion adulta para prevenir
enfermedades cronico-degenerativas, con la finalidad de promover un estilo de vida saludable y activa.
Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa del Adulto y Adulto Mayor

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Promover practicas y estilos de vida saludables en la poblacion a través de orientacion alimentaria, actividad
fisica y evaluacién del estado nutricional,

Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo;

Dar seguimiento al desempefio, avance y resultados del impacto social del programa y las acciones de
promocion de la salud realizadas;

Promover el consumo del agua natural y la eliminacién de bebidas endulzadas por medio de un enfoque
ecologico que promueva el uso adecuado del agua y la reducciéon de botellas plasticas en el entorno
inmediato;

Promover el autocuidado y la conciencia sobre el sobrepeso y la obesidad en la poblacion blanco;

Realizar orientaciéon alimentaria y nutricional con base a la normatividad y evidencia cientifica y por medio
de estrategias educativas;

Requisitar los expedientes de las personas atendidas para llevar un seguimiento;
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5.6

Orientar y fomentar la actividad fisica para la poblacion con base a la normatividad y evidencia cientifica, de
forma ladica y recreacional;

Participar en la capacitacién técnica y normativa;

Entregar material informativo y didactico que apoye las actividades de orientacion;

Realizar acciones de prevencién de desnutricién, sobrepeso y obesidad;

Coadyuvar en las acciones de prevencién y promocién de la salud;

Dar referencia de la poblacién que lo necesite, a unidades médicas de mayor capacidad resolutiva;
Aquellas acciones vinculadas con el Programa de Accion Especifico Alimentacién y Actividad Fisica, como
el fomento del consumo de agua simple potable, el rescate de la cultura alimentaria tradicional, alimentacién
complementaria y acciones de evaluacion y seguimiento;

Elaborar encuestas en poblacion blanco y rendir informe diario de las actividades realizadas;

Elaborar y rendir informe mensual al departamento de Estadistica e Informatica para la integracién del
Sistema de Informacion en Salud;

Proporcionar informacién solicitada por su superior jerarquico;

Coordinacion en analisis, control y evaluacion de riesgos y eventos de Salud Publica;
Captura de bases de datos (SIC, SIS, SINBA, ICAD, etc.)

Supervisar existencias de capacidades en vigilancia, control y respuesta;

Participar en la realizacion de las funciones y actividades técnico-administrativas, investigacion y evaluacion
de los diversos factores relacionados con los problemas de nutricién y alimentacion de la poblacién;

Examinar, diagnosticar y establecer el tratamiento nutricional de los usuarios de los servicios;

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se le
demanden segun programas prioritarios;

Las demés funciones encomendadas por su jefe inmediato.

Perfil del Puesto:

Preparacion Académica:
Licenciatura en Nutricion

Experiencia Laboral:
2 afos
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Conocimientos Especificos:

Salud Publica
Promocién de la Salud
Nutricibn comunitaria.
Bioestadistica
Epidemiologia

Competencias y Habilidades:
Compromiso y alto grado de responsabilidad
Liderazgo y actitud positiva y abierta al cambio

Ser proactivo, creativo e innovador

Conduccién de grupo e integracién en equipo de trabajo

Toma de decisiones
Vision para planear

Manejo de software office (Word, Excel, Power Point) y Nutrimind

Manejo de equipo multimedia

Conocimiento sobre navegacion web

Saber manejar
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Responsable de Grupos de Ayuda Mutua (GAM) (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Paramédica y Afin

Objetivo del Puesto:

Supervisar a los pacientes cronicos de los Grupos de Ayuda Mutua (GAM) para el logro del control metabdlico
de sus Enfermedades Crénicas, a través de estrategias educativas para promover la adopcion de un estilo
de vida saludable.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Salud del Adulto y el Adulto Mayor

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe Jefe (a) Inmediato Superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las &reas adscritas a su cargo;
Elaborar y presentar ante el su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;
Brindar los conocimientos, desarrollo de habilidades y destrezas a través de la participacion activa de los
integrantes del GAM EC enfocado en el autoconocimiento y autocuidado de su salud, reforzando su
adherencia al tratamiento;

Supervisar que la atencion de los pacientes sea puntual, completa e integral;

Transmitir los conocimientos necesarios para que los pacientes, su familia y comunidad logren prevenir y
controlar las enfermedades cronicas;

Capturar en la plataforma SIVEGAM la informacién obtenida de los registros de (GAM);
Promover y formalizar la integracion de los GAM EC en el primer nivel de atencion;

Supervisar la formacion de nuevos Grupos de Ayuda Mutua;
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e Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién con

la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento;

e Informar periddicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades

competentes;

e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales

aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
2 afos.

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica

e Promocion de la Salud
Bioestadistica

Epidemiologia

Competencias y Habilidades:

Compromiso y alto grado de responsabilidad

Liderazgo y actitud positiva y abierta al cambio

Ser proactivo, creativo e innovador

Conduccién de grupo e integracion en equipo de trabajo
Toma de decisiones

Vision para planear

Manejo de software office (Word, Excel, Power Point)
Manejo de equipo multimedia

Conocimiento sobre navegacion web
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud.

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable del Programa de Promocion de la Salud (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Medica, Rama Medica Confianza

5.4 Objetivo del Puesto:
Promover el auto cuidado de la salud, para coadyuvar eficientemente en la prevencién de enfermedades, a
través de estrategias y acciones de organizacién comunitaria, que fomenten la participacién de la sociedad
civil, asi como de los sectores publico y privado.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencién y Promocién de la Salud.

Relacion Jerarquica Descendente:

Capturista del Programa de Promocion de la Salud
Médico General del Programa de Promocién de la Salud
Enfermero (a) del Programa de Promocién de la Salud
Activador Fisico del Programa de Promocién de la Salud
Promotor (a) de Salud

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del area a su cargo;
e Elaborar y presentar el Programa Anual de Trabajo;

e Desarrollar las politicas y estrategias integrales establecidas para crear y fortalecer en la poblacién las
oportunidades para mejorar, conservar y proteger su salud fisica, mental y social a través de la comunicacion
educativa, la educacién para la salud, la promocion de estilos de vida saludable, la participacion social
organizada y corresponsable;

e Planeary desarrollar con la participacion de otras unidades administrativas de la Jurisdiccidn, las acciones de
promocion de la salud, de prevencion y control de enfermedades;

e Dar seguimiento al desempefio, avance y resultados del impacto social de los programas y las acciones de
promocion de la salud, asi como de prevencién y control de enfermedades;

e Promover el desarrollo de conocimientos, aptitudes, actitudes y comportamientos favorables para la salud
individual, familiar y colectiva, que propicien el auto cuidado de la salud para lograr comunidades y entornos
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5.7

saludables, mediante el uso de mecanismos de prevencién, promocidn, educacién, orientacién y atencion de
la salud;

Establecer mecanismos de concertacion, coordinacién y colaboracién con instituciones publicas, privadas y
sociales, para la ejecucién conjunta de acciones de promocién de la salud;

Gestionar la reproduccién de los materiales graficos para la promocion de la salud y distribuirlos en
coordinacién con las unidades competentes y con la participacién de los sectores publico, social y privado;

Impulsar la participacion de la sociedad civil y, en lo general de la comunidad, asi como de los sectores publico,
privado y social y de las dependencias y entidades municipales en las acciones de promocién de la salud,
control de enfermedades, asi como en la integracion y evaluacion de los programas prioritarios de salud;

Promover y apoyar la capacitacion y actualizacién de los promotores de salud y personal comunitario en
materia de promocion de la salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Operar las estrategias de comunicacién de las campafias de informacion a la comunidad y de promocion de
la participacion social en apoyo a las actividades de prevencién y control de enfermedades;

Coordinar las actividades de los cuatro componentes: Hacia una nueva cultura, Vete sano regresa sano,
Comunidades y eternos saludables y Escuela y salud;

Aplicar las normas y politicas vigentes en la materia,;

Elaborar y rendir informe diario y mensual al departamento de Estadistica e Informatica para la integracion del
SIS (Sistema de Informacién en Salud);

Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura en Medicina, Licenciatura en Nutricion, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Trabajo
Social o Licenciatura en Enfermeria.

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia y conocimientos en programas de medicina preventiva.

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica.
e Bioestadistica.
e Administracion de Servicios de Salud.
e Epidemiologia.
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Competencias y Habilidades:
e Liderazgo.
Capacidad de Mando.
Conduccién de Grupo.
Toma de Decisiones.
Manejo de Software.
Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de Salud.

Nombre del Puesto:
Capturista del Programa de Promocién de la Salud (4)

Denominacién del Puesto:
Rama Administrativa, Rama Paramédica y Afin

Objetivo:
Capturar los diferentes componentes que se reciben de las unidades aplicativas, tales como talleres
comunitarios, talleres de alimentacion, lactancia y actividad fisica para el registro de las actividades del
programa.

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente
Responsable del Programa de Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe el Jefe Inmediato superior

5.6 Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del &rea a su cargo;

Elaborar y presentar el Programa Anual de Trabajo;

Supervisar y organizar la informacion que llega mes a mes a través de los diferentes formatos de las unidades
aplicativas;

Registrar los resultados obtenidos de los andlisis realizados, en concordancia con el registro y asignacién de
claves a las muestras en estudio;

Registrar la informacion recabada y recibida a la plataforma de Promocion de la salud;
Archivar la papeleria con la informacion con lista de identificacién de cada unidad;

Asegurar que los datos y la informacion sean guardados de manera organizada para su facil recuperacion,
acceso, extraccion e interpretacion;
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5.7

Brindar informacién oportuna a la poblacién en el ambito de salud y con la finalidad de que se mantengan
sanos y saludable;

Administrar los formatos con la informacién en carpetas por orden de folio, nombre de la unidad y normas ya
capturadas;

Registrar en listas para identificacién de formatos con numero con consecutivo, nimero de folio y nombre de
la unidad;

Mantener estricta confidencialidad de los resultados capturados;

Escanear, imprimir y guardar documentos, tanto en fisico como en formato digital;

Aplicar las normas y politicas vigentes en la materia;

Establecer los controles para corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

Las demés funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Perfil del Puesto:

Preparacion Académica
Personal administrativo

Experiencia Laboral
1 afio en ejercicio

Conocimientos Especificos
¢ Manejo de equipo
e Computacion
¢ Normatividad aplicable en la materia

Competencias y Habilidades Deseables
Toma de decisiones

Liderazgo

Organizacion

Trabajo en equipo

Capacidad resolutiva

Comunicacion asertiva
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de Salud

5.2 Nombre del Puesto:
Enfermero (a) del Programa de Promocion de la Salud (5)

5.3 Denominacién del Puesto:
Rama Enfermeria

5.4 Objetivo del Puesto:
Planear, organizar y desarrollar actividades de: promocién y educacion para la salud.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

e Establecer los mecanismos técnico administrativos, que garanticen la continuidad en la prestacion de la
atencién de enfermeria los 365 dias del afio;

e Brindar a los usuarios, una atencion integral oportuna y libre de riesgo;
e Aplicar vacunas a los diferentes grupos de edad;

e Entregary aplicar métodos de planificacion familiar en la comunidad,;

e Dar paticas de planificacién familiar, en la sala de espera de la unidad;

e Supervisar constantemente la integridad, buen estado de limpieza del area fisica, equipo, instrumental,
accesorios, mobiliario y material de todo tipo que sea asignado al area o servicio;

e Estimular al personal de enfermeria en base a los resultados de las evaluaciones realizadas en relacién a sus
actividades, comportamiento e interés por superarse profesionalmente;

F-002 Rev 01 Pagina 138 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

e Orientar al usuario y familiares, en su participacion para el tratamiento y la prevencion de enfermedades;

e Elaborar los informes que el responsable sefiale, de las actividades realizadas por el area y los servicios de
enfermeria;

e Elaborar y rendir informe diario y mensual de Estadistica para la integracion del SIS (Sistema de Informacion
en Salud);

e Participar en la actualizaciéon del Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en
coordinacién con la Subdireccién de Evaluacién y Seguimiento de los Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza;y

e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura en Enfermeria

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
Salud publica

Bioestadistica

Administracion de servicios de salud
Gestion de calidad

Legislacion aplicable

Regulacién sanitaria

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupo

Toma de decisiones

Vision para planear

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de Salud.

Nombre del Puesto:
Activador Fisico del Programa de Promocién de la Salud (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica, Rama Enfermeria, Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:
Promover un estilo de vida saludable y activo que ayude a control y prevenciéon de enfermedades cronicas
para llevar a cabo las funciones y tareas requeridas por el programa.

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Promocion de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:
Coadyuvar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo;

Realizar activaciones fisicas con los pacientes segun su condicion de salud en los entornos
correspondientes;

Asistir a capacitacion para la realizacion de activaciones fisicas;

Realizar un reporte semanal por cada centro de salud;

Apoyar en la organizacion de eventos mensuales para los Grupos de Ayuda Mutua (GAM);
Proporcionar informacién solicitada;

Coordinar andlisis, control y evaluacion de riesgos y eventos de Salud Publica;

Realizar reporte de actividades trimestral;

Dar seguimiento al desempefio, avance y resultados del impacto social del programa y las acciones de
promocion de la salud realizadas;
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e Promover la practica de la actividad fisica y el deporte de forma lidica que propicie una vida mas activa
entre la poblacion blanco;

¢ Fomentar la actividad fisica para la poblacion con base a la normatividad y evidencia cientifica, de forma
lidica y recreacional;

e Participar en la capacitacion técnica y normativa;

e Entregar material informativo y didactico que apoye las actividades de orientacion;

e Elaborar encuestas en poblacién blanco y rendir informe diario de las actividades realizadas;

o Elaborar reportes e informes sobre productividad,;

e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto:

Preparacion Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sea Educacién y Humanidades.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

Recomendaciones Mundiales para la Actividad Fisica (OMS)

Salud Publica

Ensefianza y practica de la educacion fisica, del deporte y de la recreacion enfocado a coadyuvar el
tratamiento y prevencion de enfermedades crénicas.

Estadistica Basica

Promocion de Salud

Competencias y Habilidades:

Compromiso y alto grado de responsabilidad

Liderazgo y actitud positiva y abierta al cambio

Ser proactivo, creativo e innovador

Conduccién de grupo e integracion en equipo de trabajo

Toma de decisiones

Vision para planear

Manejo de software (office: Word, Excel, Power Point) y de equipo multimedia
Conocimiento sobre navegacion web

Saber manejar
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencién y Promocién de Salud.

Nombre del Puesto:
Promotor de Salud (16)

Denominacién del Puesto:
Rama Paramédica

Objetivo del Puesto:

Promover el auto cuidado de la salud, practicas y estilos de vida saludables en la poblacién para coadyuvar
eficientemente en la prevencion de enfermedades a través de estrategias y acciones de organizacion
comunitaria que fomenten la participacion de la poblacién.

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Coadyuvar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de Promocién de Salud junto al responsable
del Programa de Promocién de la Salud Jurisdiccional, de acuerdo a lo priorizado a través del Diagndstico
de Salud situacional de cada unidad;

Dar seguimiento al desempefio, avance y resultados de los programas y acciones de promocion de la salud;
Visitar localidades de acuerdo a la programacién mensual autorizada;

Promover la organizacién y participacién comunitaria;

Brindar informacién a la comunidad;

Desarrollar campafias de salud a nivel comunitario;

Realizar levantamiento de censos o aplicacién de instrumentos de evaluacion;

Coadyuvar a las acciones de prevencion y promocion de la salud;
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e Participar en la referencia de poblacién que requieran atencién en unidades de mayor capacidad resolutiva;
e Participar en la capacitacién técnica y normativa;
e Entregar material informativo y didactico que apoye las actividades de orientacion;

e Elaborar y rendir informe mensual al departamento de Estadistica e Informatica para la integracion del
Sistema de Informacién en Salud;

e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto:

Preparacion Académica:
Licenciatura en Medicina, Licenciatura en Nutricién, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Trabajo
Social o Licenciatura en Enfermeria.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica

e Bioestadistica

¢ Epidemiologia

¢ Promocion de la Salud

Competencias y Habilidades:

Compromiso y alto grado de responsabilidad

Liderazgo y actitud positiva y abierta al cambio

Ser proactivo, creativo e innovador

Conduccién de grupo e integracién en equipo de trabajo

Toma de decisiones

Visién para planear

Manejo de software (office: Word, Excel, Power Point) y de equipo multimedia
Conocimiento sobre navegacion web

Saber manejar
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocién de Salud.

Nombre del Puesto:
Responsable del Programa de Vigilancia Epidemiolégica (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Medica, Rama Medica Confianza

Objetivo del Puesto:

Vigilar el comportamiento de las enfermedades de interés en la Salud Publica de la jurisdicciéon para
coadyuvar eficientemente en la prevencién de enfermedades, mediante mecanismos y acciones que
permitan identificar los problemas epidemioldgicos sujetos a programas de prevencion y control.

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencién y Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:

Secretaria (0) del Programa de Vigilancia Epidemiolégica
Capturista del Programa de Vigilancia Epidemioldgica
Enfermero (a) del Programa de Vigilancia Epidemioldgica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del &rea a su cargo;
Elaborar y presentar ante su jefe inmediato el Programa Anual de Trabajo de su area,;

Identificar, evaluar y explicar los problemas epidemioldgicos sujetos a programas de prevencion y control;

Vigilar el comportamiento de la morbilidad a través del sistema SUIVE;
Vigilar el comportamiento de la mortalidad a través del sistema SEED;

Participar en la ejecucion del sistema de vigilancia epidemioldgica de la influenza a través de las Unidades
de Salud Monitoreas de Influenza (USMI);

Participar en la ejecucion del sistema de vigilancia de las enfermedades diarreicas y célera a través de las
NuTraVE;
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5.7

Convocar al Sector Salud a reuniones semanales de Vigilancia Epidemioldgica;

Analizar y depurar de manera oportuna los resultados y la informacion generada a nivel estatal por las
actividades de vigilancia e investigacion epidemiolégicas;

Aplicar y observar las normas y politicas vigentes en la materia;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y Procedimientos del &rea a su cargo en coordinacion con
la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento; y

Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura en Medicina con especialidad en Epidemiologia o carrera a fin.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
Salud Publica
De Epidemiologia
De Bioestadistica
Administracion de Servicios de Salud
De Software

Competencias y Habilidades:
e Pensamiento critico

e Investigacién

Solucién de Problemas
Liderazgo

Capacidad de Mando
Conduccién de Grupo
Toma de Decisiones
Dominio del Idioma
Vision para planear
Creatividad

Manejo de Software
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

5.2 Nombre del Puesto:
Secretaria (0) del Programa de Vigilancia Epidemioldgica (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Controlar y organizar la documentacion que se genera o se recibe en el area, asi mismo llevar el debido

seguimiento a la agenda de su jefe inmediato, manteniéndolo informado de todos los asuntos, para lograr el
eficiente desarrollo de sus funciones.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Vigilancia Epidemiolégica

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Colaborar en registro y distribucién de correspondencia, manejo de maquinas copiadoras, registro y
archivo de correspondencia, apoyo en actividades técnico-administrativas y de almacén,;

e Centro de trabajo o fuera de él, a los lugares que le indique su jefe inmediato;
e Preparar, llevar, cargar y descargar paquetes en general,

e Recibir y/o archivar correspondencia, historias clinicas, tarjetas, formas y otros documentos en orden
alfabético y en nimero progresivo, por materia o cualquier otro sistema adoptado por la institucion;

e Cadificar, clasificar, catalogar, formar expedientes, glosa o intercalar la documentacién asignada;
¢ Registrar y elaborar controles de fax y documentacioén recibida y turnada a las areas;
e Tomar dictado en taquigrafia y elabora documentos mecanogréaficamente;

e Atender personal o visitantes en forma directa o por medio de aparatos de comunicacién, para informar,
aclarar, orientar, o recibir y entregar solicitudes de informacién, servicios o documentos;
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e Atender llamadas telefénicas y concertar entrevistas;

e Operar maquinas, aparatos, equipos de oficina;

e Canalizar debidamente las disposiciones indicadas por su superior;

e Organizar y actualizar el directorio del jefe inmediato;

e Ejecutar las actividades administrativas que se deriven de las funciones del puesto;

e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones

legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto.

Preparacién Académica:

Preparatoria mas carrera de secretaria ejecutiva, Carrera Comercial, Carrear Afin

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

¢ Conocimientos en normas, reglas e instrucciones generales para realizar actividades fijas que no

comprometan los objetivos del area.

Manejo de archivo

Redaccién y ortografia

Manejo de equipo de oficina

Manejo de equipo de cémputo y software (office)

Competencias y Habilidades:
e  Compromiso
e  Actitud positiva y abierta al cambio
e  Alto grado de responsabilidad
e Organizacion
¢  Comunicacion efectiva
e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo
e Cortesiay educacion
e Iniciativa
e Compromiso

e Actitud positiva y abierta al cambio

Conocimiento sobre navegacion en la World wide web
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Capturista del Programa de Vigilancia Epidemiolégica (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Afin Administrativa

Objetivo del Puesto:
Condensar los casos probables y confirmados de enfermedades transmisibles, para planear, organizar,
ejecutar y controlar las estrategias de Vigilancia Epidemiologia que se instauran desde el nivel local.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Vigilancia Epidemiolégica

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe (a) inmediato superior

Funciones:

Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del area a su cargo;

Capturar casos probables y confirmados;

Enviar bases de datos al area de Epidemiologia;

Supervisar casos probables y confirmados capturados en la plataforma Federal,

Notificar semanalmente de la red negativa de Paludismo al area de Epidemiologia;

Verificar resultados de laboratorio proporcionados por el Laboratorio Estatal de salud Publica (LESP);
Realizar informe semanal y enviar a las autoridades correspondientes;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y Procedimientos del &rea a su cargo en coordinacion con
la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento; y

F-002 Rev 01 Pagina 148 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘._ ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

e Informar periédicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;

e Las demas encomendadas por su Superior Jerarquico y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Preparatoria o Equivalente

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e De Office Nivel Basico
e De Sistemas Informaticos

Competencias y Habilidades:
e Capacidad de Andlisis
e Organizacion
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Enfermero (a) del Programa de Vigilancia Epidemioldgica (4)

Denominacién del Puesto:
Rama Enfermeria

Objetivo del Puesto:

Planear, coordinar, identificar y analizar las acciones de vigilancia epidemiolégica con el fin de asegurar una
prestacion de los servicios de calidad, en el desarrollo de las actividades y garantizando la seguridad de los
pacientes.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Vigilancia Epidemiolégica

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:
Planear, dirigir, controlar supervisar y evaluar la organizacién y funcionamiento del area a su cargo;
Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

Mantener y preservar la salud poblacional mediante la busqueda activa de casos y asegurar la notificacién
oportuna de casos probables de padecimientos sujetos a vigilancia epidemiol6gica por todas las unidades de
salud;

Detectar oportunamente los casos de enfermedades prevenibles por vacunacion y dar seguimiento
correspondiente;

Notificar oportunamente los casos de enfermedades prevenibles por vacunacion a través de la plataforma
SINAVE y Not Inmed;

Realizar la vigilancia de influenza a través de las Unidades Monitoras de Influenza (USMI) para identificar el
virus que circula en la region;
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e Mantener contacto con todas las unidades aplicativas para el correcto envié de muestras en tiempo y forma
para la identificacion del agente causal;

e Concentrar y verificar la adecuada toma de muestra de los casos de enfermedades prevenibles por
vacunacion;

o Dar el seguimiento correspondiente a las muestras y su agente causal;

e Notificar cerco epidemiolégico a través de correo electrénico al Departamento de PROVAC para que se realice
el cerco vacunal para proteger a la poblacién en riesgo;

¢ Realizar encuestas ante un caso probable de vigilancia epidemioldgica para identificar casos probables o
sintomaticos similares;

e Dar capacitacidon de los padecimientos de Enfermedades prevenibles por vacunacion e influenza a través del
Comité Jurisdiccional de Vigilancia Epidemiol6gica (COJUVE);

e Revisar los certificados de defuncién y detectar defunciones relacionadas con vigilancia epidemiolégica;
e Solicitar documentos a las unidades correspondientes para dar cierre a casos;

e Convocar al COJUVE para la dictaminacion de casos o defunciones que no cuenten con un resultado para su
clasificacion final;

e Registrar y analizar las tazas de infecciones nosocomiales de las unidades aplicativas;

e Coordinar la naotificacion de casos relacionados a temperaturas naturales extremas para identificar casos por
temporadas de verano o invierno;

e Coordinar la notificacion de sucesos relacionados a urgencias epidemiolégicas y desastres naturales,
mediante la notificacion de proteccion civil se revisan los dafios, perdidas o defunciones;

e Supervisar que se realice el muestreo correspondiente de enfermedades diarreicas agudas y colera,
e Asegurar que las unidades Nutra VE cumplan con el monitoreo de EDAS;
e Asegurar y organizar la informacién de EDAS;

¢ Realizar guia mensual de todas las infecciones intestinales registradas en la plataforma SUAVE para mantener
una vigilancia adecuada y dar un buen manejo al paciente;

¢ Verificar la notificacion de casos de brucelosis para le realizacién del muestro y dar resultado confirmatorio;
e Realizar clasificacion final e identificacion de brotes de brucelosis;

e Verificar la notificacion de casos probables o sospechoso de rickettsia (Menos de 24 horas7yhb de su
deteccion);
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e Controlar la informacion que permita conocer el comportamiento, riesgo, dafios a la salud y los factores
determinantes de las enfermedades de vigilancia epidemioldgicas e infecciones intrahospitalarias en el ambito
de enfermeria;

e Dar seguimiento y control de pacientes epidemiol6gicos y estudios de contactos en caso de sospecha de
tuberculosis, Diarrea detectando célera, Dengue, Zika, Chikungunya, Mordedura de Perro, Hepatitis;

e Realizar la gestion clinica que permita evaluar oportunamente, las desviaciones a los lineamientos
epidemiolégicos asegurando la disminucion de riesgos inherentes durante el proceso de atencion al paciente;

¢ Vigilancia activa de pacientes con presencia de factores de riesgo relacionadas con Infecciones Asociadas al
Cuidado de la Salud, que oriente a la toma de decisiones, a la implementacion, seguimiento y evaluacion de
planes de mejoramiento que favorezcan la disminucién de dicho riego;

e Mantener actualizada las tarjetas de pacientes cronicos (diabetes mellitus, hipertensién arterial,)

e Realizar la gestién clinica que permita evaluar oportunamente, las desviaciones a los lineamientos
epidemiolégicos asegurando la disminucion de riesgos inherentes durante el proceso de atencion al
paciente;

¢ Realiza estudios epidemiolégicos a contacto o pacientes con un diagnéstico epidemiolégico;

¢ Entregar medicamento diariamente a pacientes que asisten al programa que es supervisado por TAES por
medio de visitas domiciliarias;

e Dar a conocer las normas técnicos-administrativas de Vigilancia Epidemioldgicas, promoviendo su aplicacion
y llevando a practica los correctivos existentes para el cumplimiento de las mismas;

e Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial para la busqueda activa institucional
a fin de mejorar las condiciones de seguridad al usuario;

e Promover y participar en el desarrollo de investigaciones, aportando al mejoramiento de procesos y
procedimientos seleccionados como prioritarios para el cumplimiento de la mision institucional;

e Realizar la gestion clinica que permita evaluar oportunamente, las desviaciones a los lineamientos
epidemiolégicos asegurando la disminucién de riesgos inherentes durante el proceso de atencién al paciente;

e Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le
sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el
mejoramiento de la Unidad y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos;

¢ Vigilar a los pacientes con presencia de factores de riesgo relacionadas con Infecciones Asociadas al Cuidado
de la Salud, que oriente a la toma de decisiones, a la implementacién, seguimiento y evaluacién de planes de
mejoramiento que favorezcan la disminucién de dicho riego;

e Detectar, verificar y divulgar oportuna a entes municipales y departamentales de eventos de notificacion
obligatoria;
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e Acatar e implementar institucionalmente de directrices y planes de contingencia emanados por estos, dar
seguimiento y evaluacion de los mismos;

e Acatar y cumplir con las directrices trazadas por la Secretaria de Salud y presentar los informes pertinentes
periédicamente y en forma oportuna;

e Participar en las reuniones del Comité de Infecciones, de RPBI de seguridad del paciente en procesos
asignados, evaluaciones y acciones de mejora;

e Implementar los planes de mejoramiento y seguimiento recomendados por los entes de Habilitacion,
Acreditacion y UCI;

e Participar en el disefio y desarrollo de investigacion clinica o epidemioldgica para aplicar los hallazgos y
principios de la metodologia de la investigacion en la practica de Enfermeria;

e Dar seguimiento a todas las enfermedades de vigilancia epidemioldgica;

e Elaborar y rendir informe diario y mensual al Departamento de Estadistica para la integracion del SIS (Sistema
de Informacién en Salud);

e Elaborary actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién con
la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento;

e Las deméas encomendadas por el jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Titulo y cédula de licenciatura en enfermeria expedida por institucidon con reconocimiento oficial y
estudios de especialidad de pos grado en enfermeria relacionado con el servicio al que esta adscrito.

Experiencia Laboral:
2 afios como Enfermera General en el ejercicio de la especialidad

Conocimientos Especificos:
Enfermera sanitaria

Salud Publica.

Administracion de Servicios de Salud.
Gestion de Calidad.

Legislacion Aplicable

Regulacién sanitaria

Competencias y Habilidades:
e Liderazgo.
Capacidad de Mando.
Conduccién de Grupo.
Toma de Decisiones.
Manejo de Software.
Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de Salud.

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable del Programa de Salud Reproductiva y Equidad de Género (1)

5.3 Denominacién del Puesto:
Rama Medica

5.4 Objetivo del Puesto:
Supervisar que se lleven a cabo todas las acciones que se marcan en los programas y subprogramas de
Salud Reproductiva para lograr una atencidn holistica en materia de: Salud Materna y Perinatal;
Planificacion Familiar; Cancer de la mujer; Prevencion y atencion de la violencia familiar y de género.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Prevencién y Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:

Auxiliar de Salud Materna y Perinatal

Brigadista de Salud Materna y Perinatal

Capturista del Programa de Cancer de la Mujer
Brigadista del Programa de Céncer de la Mujer

Auxiliar del Programa de Planificacién y Anticoncepcion

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.5 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacioén y funcionamiento del area a su cargo;

e Supervisar y verificar que todas y cada una de las acciones que estan marcadas por las Normas, Manuales y
Lineamientos del Programa de Salud Reproductiva, se realicen dentro de lo establecido con el fin de lograr
un Optimo aprovechamiento de los recursos y una atencion de calidad a los usuarios de los servicios que
brinda la Secretaria de Salud en Coahuila;

e Reqgistrar las actividades realizadas de todos y cada uno de los programas y subprogramas de Salud
reproductiva, tanto de las acciones de las Unidades revisando y corrigiendo el reporte mensual (SIS), asi
como de los departamentos de Rayos X (Mastografias), detecciones de cancer Cérvico uterino, detecciones
de cancer de mama, llevar un control de los Insumos de Planificacion Familiar por cada Unidad, recibir
certificados de defuncion de muertes perinatales con el fin de llevar sus estadisticas, asi como las
notificaciones de Muertes Maternas y los eventos obstétricos que ocurrieron en todas las Instituciones de la
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Jurisdiccion. Concentrar certificados de defuncion por Cancer de Mama 'y Cérvico uterino y llevar estadisticas
al respecto;

e Elaborar el Programa anuales de trabajo y Metas de la Jurisdiccién de cada uno de los programas de Salud
Reproductiva, asi como darlas a conocer a todas las Unidades aplicativas de la Secretaria de Salud;

e Realizar cuadros y graficas del comportamiento de los programas que permitan analizar los indicadores de
cada uno de ellos;

e Organizar acciones que permitan desempefiar de manera Optima los Programas y lograr las metas
establecidas. Comités de Lactancia Materna, Morbimortalidad materna y perinatal, Planificacion familiar en
las Unidades operativas y a nivel Jurisdiccional,

e Evaluar avances de programas haciendo observaciones y recomendaciones de acuerdo a las desviaciones
encontradas;

¢ Las demés encomendadas por el &rea y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.6 Perfil del Puesto:

Preparacion Académica:
Licenciatura en Medicina.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

¢ Normas Oficiales Mexicanas que rigen el programa de Salud Reproductiva, asi como las afines o
complementarias.

e Lineamientos y Manuales en los programas de Salud Reproductiva.

¢ Reglamentos, Leyes, Acuerdos de Salud Reproductiva.

Competencias y Habilidades:
¢ Adiestramiento en Capacitacion
e Organizacion
e Don de mando
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.5

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de Salud.

Nombre del Puesto:
Auxiliar de Salud Materna y Perinatal (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Medica, Rama Enfermeria, Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Prevenir mediante el tamiz, procedimientos metabdlicos y congénitos para que puedan ser tratados
oportunamente, asi como ayudar a la prevencion y deteccion, atencion y disminucién, asi como la
erradicacion de violencia familiar y sexual a través de la NOM 046.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Salud Reproductiva y Equidad de Género

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Registrar y enviar las muestras de Tamiz neonatal al Laboratorio Estatal;

Entregar resultados de los tamizajes a cada unidad correspondiente segun su captura;

Dar aviso para tratar oportunamente los padecimientos congénitos y asi evitar o aminorar los problemas;
Prevenir, detectar y erradicar la violencia familiar y sexual en mujeres y nifias;

Avisar al Ministerio Publico o a la PRONIF de los casos reportados por las unidades de primer nivel de mujeres
y nifios que sufren violencia mediante la NOM 046;

Registrar y entregar a los médicos de los centros de salud rurales los resultados de las Citologias /VPH para
la atencién y seguimiento oportuno a pacientes;

Realizar referencias para exploracion de mama;

Registrar del concentrado de envios a exploracion para su captura e ingreso a la plataforma de SICAM,;
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e Apoyar en la busqueda de autopsia verbal de muerte materna y perinatal a través de visitas domiciliarias y
entrevistas a familiares de la occisa;

e Informar al Comité de Muerte Materna y al BIRMM de los hallazgos durante las entrevistas;
e Recibir, controlar y archivar informacién de cada programa;

e Las demas encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.6 Perfil del Puesto:

Preparacién Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

e Normas Oficiales Mexicanas que rigen el programa de Salud Reproductiva, asi como las afines o
complementarias.

e Lineamientos y Manuales en los programas de Salud Reproductiva.

¢ Reglamentos, Leyes, Acuerdos de Salud Reproductiva.

Competencias y Habilidades:
¢ Adiestramiento en Capacitacion
e Organizacion

e Donde mando
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

5.2 Nombre del Puesto:
Brigadista de Salud Materna y Perinatal (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica

5.4 Objetivo del Puesto:

Dar a conocer a las mujeres embarazadas el control prenatal adecuado para que asi lo reciban y disminuir el

indice de mortalidad materna.

5.5 Relaciones de Autoridad:
Relacion Jerarquica Ascendente:

Responsable del Programa de Salud Reproductiva y Equidad de Género

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;

e Supervisar a las unidades aplicativas en relacion al programa de salud materna y perinatal para detectar las

necesidades y crear estrategias y mejorar la calidad de atencion en la unidad;

e Brindar una mejor calidad en la atenciéon de la mujer embarazada y recién nacido y asi disminuir la

morbimortalidad materna y perinatal;

o Distribuir insumos del programa a las unidades aplicativas;

e Capacitar al personal de las unidades aplicativas que asi lo requieran en los lineamientos del programa y

asi se ofrezca una mejor atencion del binomio;

e Recolectar censo de embarazadas de las unidades aplicativas de la jurisdiccion sanitaria para realizar el
concentrado final y enviarlo mensualmente a nivel estatal;

e Realizar visitas domiciliarias y llamadas telefénicas a embarazadas que no han acudido a consulta
subsecuentes y tengan algln riesgo para que sigan llevando su control prenatal y evitar complicaciones

0 muertes maternas y perinatales;
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e Dar seguimiento al control prenatal de pacientes para evitar complicaciones, muertes maternas o
perinatales;

e Buscar apoyos por parte de municipio o instituciones diversas para el apoyo a embarazadas en diversas
situaciones para que cuenten con mejores oportunidades de atencion, traslados, etc;

e Recolectar censo de embarazadas de la jurisdiccion sanitaria con la informacién de los centros de salud y
enviarlo mensualmente a nivel estatal;

e Crear clubs de embarazadas, realizando platicas con temas de interés para aclarar dudas, educandolas y
sepan que hacer en caso de alguna emergencia de forma semanal o por lo menos una vez al mes de
acuerdo a necesidades;

e Dar seguimiento al tamiz metabdlico sospechoso y los inadecuados;

e Realizar bisqueda telefénica y /o domiciliaria a R/N con reporte de sospecha o muestra inadecuada para
evitar y tratar enfermedades;

e Capacitar al personal de los centros de salud;

e Las deméas encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto.

Preparacién Académica:
Licenciatura en Medicina, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Trabajo Social o Licenciatura en
Enfermeria.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

e Normas Oficiales Mexicanas que rigen el programa de Salud Reproductiva asi como las afines o
complementarias.

e Lineamientos y Manuales en los programas de Salud Reproductiva.

e Reglamentos, Leyes, Acuerdos de Salud Reproductiva.

Competencias y Habilidades:
e Adiestramiento en Capacitacion
e Organizacion
e Don de mando
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de Salud.

Nombre del Puesto:
Capturista del Programa de Cancer de la Mujer (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa, Rama Paramédica y Afin

Objetivo:
Capturar los resultados de diagnostico (citologias), de manera correcta para que puedan reflejarse en la
plataforma SICAM y alimentar los indicadores.

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente
Responsable del Programa de Salud Reproductiva y Equidad de Género

Relacion Jerarquica Descendente
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe el Jefe Inmediato superior

5.6 Funciones:

Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del &rea a su cargo;
Verificar que los formatos estén debidamente llenados;

Registrar los resultados obtenidos de los andlisis realizados, en concordancia con el registro y asignacion de
claves a las muestras en estudio;

Emitir informes y registrar la productividad;

Informar oportunamente a quien corresponda los resultados de las muestras positivas, para realizar las
medidas correspondientes;

Mantener estricta confidencialidad de los resultados capturados;
Archivar y organizar la documentacion requerida;

Revisar lo capturado en el Sistema y Plataforma SICAM,;
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Elaborar y rendir informe diario y mensual al Departamento de Estadistica para la integracion del SIS (Sistema

de Informacién en Salud);

Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales

aplicables.

5.7 Perfil del Puesto:
Preparacion Académica
Personal administrativo
Experiencia Laboral
1 afio en ejercicio
Conocimientos Especificos
¢ Manejo de equipo
e Computacion
¢ Normatividad aplicable en la materia
Competencias y Habilidades Deseables
¢ Toma de decisiones
e Liderazgo
e Organizacion
e Trabajo en equipo
e Capacidad resolutiva
e  Comunicacion asertiva
F-002 Rev 01 Pagina 161 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

5.2 Nombre del Puesto:
Brigadista del Programa de Céancer de la Mujer (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Enfermeria, Rama Paramédica y afin, Rama medica

5.4 Objetivo del Puesto:

Realizar andlisis previos, detecciones oportunas en la poblacion con las tomas de muestras de VPH, PAP’s
y Mastografias para disminuir la mortalidad de Cancer de mama y cervicouterino.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Salud Reproductiva y Equidad de Género

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;

e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

e Realizar examenes de VPH, papanicolaou y explicaciones de mama en Brigadas de Salud o instituciones;
e Realizar detecciones oportunas de cancer de mama y cancer cervicouterino;

e Disminuir la mortalidad de cancer cervicouterino y de mama en las mujeres de Coahuila, con la deteccion
oportuna;

e Localizar pacientes para entrega de resultados positivos mediante basquedas domiciliarias o telefénicas
para tratamiento oportunos;

e Visitar a las unidades aplicativas para la aplicacién de la cedula de supervisién para asegurar que el
personal este capacitado sobre los lineamientos del programa;

e Supervisar a las unidades aplicativas en relacion a insumos de cancer y cumplimiento de lineamientos;
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e Realizar talleres donde se capacite al personal de salud sobre la correcta toma de VPH y citologias para asi
disminuir las tomas incorrectas;

e Realizar informes mensuales sobre la productividad en las Brigadas de Salud;

e Llevar adecuadamente las listas de pacientes a quien se realiza estudios para el control de entregas de
resultados;

e Trasladar y recoger muestras de VPH y PAP’s al Laboratorio Estatal y al CSU Madero;

e Las demas encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto.

Preparacién Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Ciencias de la Salud.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

¢ Normas Oficiales Mexicanas que rigen el programa de Salud Reproductiva asi como las afines o
complementarias.

e Lineamientos y Manuales en los programas de Salud Reproductiva.

e Reglamentos, Leyes, Acuerdos de Salud Reproductiva.

Competencias y Habilidades:
e Adiestramiento en Capacitacion
Toma de decisiones

Liderazgo

Organizacion

Trabajo en equipo

Capacidad resolutiva
Comunicacién asertiva
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

5.2 Nombre del Puesto:
Auxiliar del Programa de Planificacion y Anticoncepcion (4)

5.3 Denominacién del Puesto:
Rama Enfermeria, Rama Paramédica y afin, Rama medica

5.4 Objetivo del Puesto:
Otorgar servicios de calidad en planificacion familiar y anticoncepcién, con absoluto respeto a sus derechos
y a su libre decisién para asi contribuir a que la poblacién disfrute de una vida sexual y reproductiva
satisfactoria, saludable y sin riesgos.

5.5 Relaciones de Autoridad:
Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable del Programa de Salud Reproductiva y Equidad de Género

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del &rea a su cargo;

e Contribuir a que hombres y mujeres tomen decisiones responsables y libres sobre su vida reproductiva y el
uso de servicios de planificaciéon familiar y anticoncepcién, con menores riesgos y mayor igualdad en las
condiciones de salud.

e Promover y difundir a la poblacién los beneficios de la planificacion familiar y la anticoncepcién mediante
acciones de promocion de la salud, dirigidas a lograr el ejercicio de una sexualidad responsable y protegida,
en un marco de respeto a los derechos de las personas y con perspectiva de género.

¢ Proporcionar servicios de planificacion familiar y anticoncepcion de calidad con una amplia oferta de métodos
anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y mujeres puedan decidir libremente y
responsablemente sobre el método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas.

e Incrementar la participacion del hombre en la toma de decisiones reproductivas y el uso de métodos
anticonceptivos.
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5.7

Disminuir la demanda insatisfecha de métodos anticonceptivos mediante la oferta sistematica de metodologia
anticonceptiva, con énfasis en poblacién con mayor rezago como adolescentes, indigenas y poblacién rural.

Fortalecer la capacidad técnico-administrativa del personal de salud para la prestacién de los servicios de
planificacién familiar y anticoncepcion.

Fortalecer la coordinacion interinstitucional a fin de homologar la capacitacién, el sistema de informacién, el
monitoreo y evaluacién del programa para que favorezca la toma de decisiones, primordialmente en el
aseguramiento del abasto y la mejora en el acceso y la prestacion de servicios de planificacion familiar y
anticoncepcion.

Prevenir embarazos no planeados y de alto riesgo;

Disminuir el riesgo de mortalidad perinatal, aborto e infecciones de transmision sexual;

Fomentar una actitud responsable frente a la reproduccion;

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los individuos, tanto para los padres como para los hijos;

Coadyuvar a disminuir los niveles de fecundidad y, en consecuencia, a favorecer el crecimiento arménico de
la poblacién del pais, lo que repercute positivamente en el desarrollo econémico;

Facilitar la libertad de decidir acerca de cuantos hijos tener y cuando tenerlos;
Las demas encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

Perfil del Puesto.

Preparacién Académica:
Licenciatura en enfermeria o Medicina

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

e Normas Oficiales Mexicanas que rigen el programa de Salud Reproductiva, asi como las afines o
complementarias.

e Lineamientos y Manuales en los programas de Salud Reproductiva.

e Reglamentos, Leyes, Acuerdos de Salud Reproductiva.

Competencias y Habilidades:
e Adiestramiento en Capacitacion
Toma de decisiones

Liderazgo

Organizacion

Trabajo en equipo

Capacidad resolutiva
Comunicacion asertiva
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud
5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Recepcion de Muestras (1)
5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Enfermeria, Rama Paramédica y Afin
5.4 Objetivo:
Recibir muestras adecuadas para diagnostico epidemioldgico.
5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente
Coordinador (a) de Prevencion y Promocién de la Salud

Relacion Jerarquica Descendente
Aucxiliar de Recepciéon de Muestras

En caso de ausencia:
El que designe el Jefe Inmediato superior

5.6 Funciones:

Analizar el estado de la muestra recibida;

Supervisar que la muestra contenga el formato correspondiente;

Verificar que la muestra corresponda al formato;

Colocar las muestras por orden de diagndstico en las rejillas;

Realizar el correcto embalaje de las muestras en los termos y colocar geles refrigerantes;

Trasladar las muestras al area de recepcion de muestras del Laboratorio Estatal de Salud Publica para su

procesamiento;

Recoger los resultados emitidos por el Laboratorio Estatal de Salud Publica verificando la concordancia

con las muestras enviadas;

Entregar los resultados a las unidades correspondientes;
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e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto:

Preparacién Académica
Licenciatura en enfermeria, Quimico

Experiencia Laboral
1 afio en ejercicio

Conocimientos Especificos
e Manejo de equipo
e Computacion
¢ Normatividad aplicable en la materia

Competencias y Habilidades Deseables
e Toma de decisiones
e Liderazgo
e Organizacion
e Trabajo en equipo
e Capacidad resolutiva
e  Comunicacion asertiva
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Nombre del Area:
Coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud

Nombre del Puesto:
Auxiliar de Recepcién de Muestras (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Enfermeria, Rama Paramédica y Afin

Objetivo:

Recibir muestras adecuadas para diagnostico epidemiolégico.

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente
Responsable de Recepcion de Muestras

Relacion Jerarquica Descendente
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe el Jefe Inmediato superior

5.6 Funciones:

Analizar el estado de la muestra recibida;

Supervisar que la muestra contenga el formato correspondiente;

Verificar que la muestra corresponda al formato;

Colocar las muestras por orden de diagndstico en las rejillas;

Conservar la muestra recibida a la temperatura adecuada para que no haya cambios en su composicién

bioquimica;

Resguardar las muestras que no cumplan los requisitos para su ingreso al Laboratorio Estatal hasta que

se haga la correccién para su ingreso;

Realizar el correcto embalaje de las muestras en los termos y colocar geles refrigerantes;

Verificar el correcto estado de los contenedores en que se transportan las muestras;

Asegurar la existencia de los geles refrigerantes;
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5.7 Perfil del Puesto:

Preparacion Académica
Licenciatura en enfermeria, Quimico

Experiencia Laboral
1 afio en ejercicio

Conocimientos Especificos
¢ Manejo de equipo
e Computacién
¢ Normatividad aplicable en la materia

Competencias y Habilidades Deseables
Toma de decisiones

Liderazgo

Organizacion

Trabajo en equipo

Capacidad resolutiva

Comunicacién asertiva
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Regulacion y Fomento Sanitario.

Nombre del Puesto:
Coordinador (a) Regulacion y Fomento Sanitario (1)

Denominacion del Puesto:
Rama medica Confianza, Rama Paramédica y Afin Confianza.

Objetivo del Puesto:

Ofrecer mecanismos de proteccidn contra riesgos sanitarios, a través de vigilancia, control y fomento a
establecimientos, actividades, productos y servicios, competencia de esta instancia para mejorar la calidad de
vida de la poblacion coahuilense.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Jefe (a) de Jurisdiccion Sanitaria.

Relacion Jerarquica Descendente:
Secretaria (0)

Responsable de Ventanilla Unica
Responsable de Servicios de Salud
Responsable de Insumos para la Salud
Responsable de Bienes y Servicios

Auxiliar del CIS

Responsable de Salud Ambiental
Responsable de Asuntos Juridicos

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del &rea a su cargo;
Elaborar y presentar ante la Jefatura de la Jurisdiccion Sanitaria el Programa Anual de Trabajo;
Realizar y Desarrollar los programas de control sanitario de la publicidad;

Informar periédicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de reglamentos, manuales, procedimientos, instructivos, circulares y
demas informacién técnica normativa, indispensable para el desarrollo arménico y equilibrado de las funciones
y actividades administrativas;
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e Coordinar a capacitacion del personal operativo en la interpretacién de la legislacion sanitaria vigente, para la
Optima operacién de sus funciones;

e Coordinar y dirigir la elaboracion de informes de resultados de los programas y proyectos de su area de la
Jurisdiccion;

e Instrumentar los mecanismos de evaluacion seguimiento de los programas y proyectos que se realizan, para
evaluar el resultado e impacto de las actividades en la poblacién;

e Evaluar los programas establecidos analizando, la informacién obtenida y en base los logros alcanzados
proponer alternativas de solucion;

e Vincular la informacién y estadistica sanitaria de las acciones de regulacién y fomento sanitario, con las
correspondientes a vigilancia epidemiolégica;

e Supervisar y vigilar que los establecimientos de atencién médica y asistencia social cumplan con la con
normatividad vigente en la materia;

e Desarrollar los Programas de Control y Fomento Sanitario de establecimientos de Bienes y Servicios, de
Insumos para la Salud, de Salud Ambiental y de Regulacién de Servicios de Salud, efectuando el control y
seguimiento para su evaluacion;

e Atender las quejas, denuncias e inconformidades que la comunidad presente en contra de los establecimientos
de Bienes y Servicios, de Insumos para la Salud y de Salud Ambiental, llevando a cabo la verificacion para su
evaluacion y sancion si lo amerita;

e Desarrollar los programas de Regulacion de Servicios de atenciéon a establecimientos médicos, efectuando el
control y seguimiento para su evaluacion;

e Operar el programa de farmaco vigilancia con la finalidad de identificar en forma sistematica las reacciones
adversas producidas por los medicamentos, durante su comercializacién siguiendo para el efecto las politicas
y hormas establecidas;

e Supervisar la elaboracion de los Diagnésticos Situacionales de Salud de cada una de las areas que integran
la Coordinacion;

e Actualizar en forma permanente el padron de establecimientos, actividades, productos y servicios referentes
a la salubridad general;

e Participar en la capacitacion estatal para el control, procesos y uso de plaguicidas, fertilizantes y sustancias
téxicas correspondiente a su Jurisdiccién, coordinando acciones con las dependencias inherentes y
efectuando el control sanitario de productos que se importen o exporten al o del pais con apego a la legislacion
vigente;

e Ejercer el control sanitario de las actividades de importacion y exportacién de alimentos, bebidas alcohdlicas,
productos de perfumeria, belleza y tabaco, asi como las materias primas y aditivos que intervienen en su
elaboracién e implementar los mecanismos necesarios para la agilizacion del proceso de importacion y
exportacion de bienes y servicios;

e Transmitir programas de comunicacién de riesgos ambientales, en coordinacién y corresponsabilidad con las
instancias involucradas;
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e Coordinar acciones con dependencias e instituciones afines, para promover habitos saludables en la
poblacion, a través de la publicidad dirigida a todos los sectores de nuestra sociedad;

e Establecer y coordinar las acciones de proteccion a la salud de la poblacion, durante las contingencias
ambientales causadas por desastres naturales;

e Supervisar que en el uso, tratamiento y disposicién de aguas residuales; asi como en la distribuciéon de agua
para uso y consumo humano, se apliquen los criterios y medidas establecidas en la legislacion aplicable en la
materia, para evitar riesgos y dafios a la salud;

e Ejercer control y vigilancia sanitaria a los establecimientos que manejen agentes toxicos, peligrosos o
sustancias que representen un riesgo para la salud;

e Promover en coordinacion con las Unidades Aplicativas, la comunicacién de riesgos ambientales y
ocupacionales, la participacion comunitaria para el fomento del saneamiento basico, salud ambiental y la salud
en el trabajo;

e Ejercer las funciones conferidas en la Ley General de Salud, en materia de accidentes que involucren
sustancias tdxicas, peligrosas o radiaciones, en coordinacién con otras dependencias competentes;

e Ejecutar las acciones cuando Regulacién y Fomento Sanitario Estatal verifica los establecimientos que utilicen
fuentes de radiacion ionizante para uso médico en hospitales publicos y privados;

e Difundir las normas y disposiciones de regulacién sanitaria publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
para su debida observancia;

e Asistir, participar e informar de las reuniones que se lleven a cabo a nivel central en materia de Regulacién y
Fomento Sanitario;

e Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas encomendadas por el Jefe (a) de Jurisdiccion Sanitaria y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciaturas cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas, Licenciaturas cuya area de estudio
sean Ciencias de la Salud, Ingenieria Agronoma y Carreras Afines.

Experiencia Laboral:
3 afios de experiencia.

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica.
e Gestion de Calidad.
e Legislacion Aplicable.
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e Regulacién Sanitaria.

Competencias y Habilidades:
e Liderazgo.
Capacidad de Mando.
Conduccién de Grupos.
Toma de Decisiones.
Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacién de Regulacién y Fomento Sanitario.

Nombre del Puesto:
Secretaria (0) (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Controlar y organizar la documentacion que se genera o se recibe en el area, asi mismo llevar el debido
seguimiento a la agenda de su jefe inmediato, manteniéndolo informado de todos los asuntos, para lograr el
eficiente desarrollo de sus funciones.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;
Controlar, programar, coordinar las actividades del area a la que pertenece;

Recibir, registrar, turnar al area correspondiente y/o archivar correspondencia o cualquier otro documento de
manejo delicado bajo los sistemas adoptados por su area;

Tomar dictado de oficios, informes, grabaciones o textos transmitidos por otros medios y elaborar
documentos bajo los sistemas adoptados por la institucion;

Redactar en su caso diversos documentos en apoyo a su jefe inmediato o con autorizacién de su superior
documentos a otras areas que asi lo requieran;

Operar catalogos, formatos de registro y de reportes a fin de organizar y agilizar los trabajos encomendados;

Atender personal o visitantes, funcionarios en forma directa o por medio de aparatos de comunicacion, para
informar, aclarar, orientar, o recibir y entregar solicitudes de informacion, servicios o documentos;

Atender llamadas telefénicas y concertar entrevistas a su jefe inmediato, registrarlas y comunicarlas el dia 'y
fecha prevista a fin de atenderlas adecuadamente;
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e Operar maquinas, aparatos, equipos de oficina;
e Canalizar debidamente las disposiciones indicadas por su superior;

e Organizary actualizar la agenda, memorandums, oficios y el directorio del jefe inmediato para llevar un orden
adecuado de las actividades previstas.;

e Controlar el abastecimiento de materias y/o accesorios de oficina y papeleria que se requieran en su area
de adscripcion;

e Elaborar solicitudes de material y/o accesorios de oficina y papeleria requerida en el &rea;
e Mantener discreciéon en documentos e informacién de caracter delicada y/o confidencial;
e Ejecutar las actividades administrativas que se deriven de las funciones del puesto;

e Las demas funciones encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Preparatoria mas carrera de secretaria ejecutiva o equivalente de 2 afios

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

Redaccién

Archivo

Destreza y habilidad practica en el disefio e implementacion de procedimientos administrativos
Manejo Equipo de Oficina

Manejo de software office (Word, Excel, Power Point, Visio)

Competencias y Habilidades:

Facilidad de palabra.

Atencién al Pablico

Canalizacion de usuarios

Iniciativa

Compromiso

Actitud positiva y abierta al cambio

Alto grado de responsabilidad

Conocimiento sobre navegacion en la World wide web
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Regulacion y Fomento Sanitario.

Nombre del Puesto:
Responsable de Ventanilla Unica (1)

Denominacién del Puesto:
Rama administrativa.

Objetivo del Puesto:

Proporcionar orientacion clara, completa, oportuna, con honestidad y transparencia a los ciudadanos; desde
el primer contacto con la institucion -ya sea via telefénica o personal- durante el ingreso del trdmite y hasta la
entrega de la resolucion para la atencién de su tramite.

Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:
Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;

Orientar al usuario via telefénica y presencial;
Recibir documentacion de tramites;

Elaborar tramite de avisos de funcionamiento, licencias (bajas y altas), autorizacién de planos, autorizacion
de libros acorde a lo establecido en los lineamientos;

Coordinar la recepcién de resoluciones que emitan las areas técnicas y disponer para la entrega a los usuarios;
Coordinar con los departamentos de cada subdireccién para dar agilidad a los tramites solicitados;
Tramitar de importaciones y exportaciones de productos y servicios;

Verificar la correcta aplicacion de las normas, politicas y lineamientos para la orientacion via telefénica o
electrdnica al publico usuario respecto de los servicios que presta la Secretaria de Salud; asi mismo verificar
que la informacién que aparezca en Internet o cualquier otro medio de difusion del Centro Integral de Servicio,
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sea veraz, oportuna y confiable, asi como difundir material informativo acerca de los tramites y servicios
(folletos, tripticos, carteles volantes, etc.).

e Establecery aplicar sistemas de medicion del servicio e indicadores de atencién al piblico, asi como reportar
a su superior jerarquico, los resultados sobre el seguimiento, acciones emprendidas y avances en la atencion
de quejas y sugerencias ingresadas al Centro Integral de Servicios a través de los buzones y el médulo de

punto de contacto ciudadano, para implementar acciones preventivas y correctivas;

e Elaborar y emitir informes periddicos sobre las actividades desarrolladas y asuntos relevantes para el
conocimiento de COFEPRIS. Asi como promover la imparticion de cursos de capacitacion técnica y de servicio
a todo el personal del Centro Integral de Servicios;

e Las deméas encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto:

Preparacién Académica:
Preparatoria o Equivalente

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

Salud Publica

Legislacion aplicable

Manejo de la computadora y paquetes de office
Normatividad sanitaria vigente.

Competencias y Habilidades:

Organizado
Capacitado
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacion de Regulacion y Fomento Sanitario.
5.2 Denominacién del Puesto:
Responsable de Regulacion de Servicios de Salud (1)
5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Medica Confianza, Rama Paramédica Confianza.
5.4 Objetivo del Puesto:
Programar visitas a Establecimientos mediante la elaboracion de Ordenes de Verificacion Sanitaria, en base
a los programas y las metas establecidas, dictaminar y registrar las Actas generadas en las visitas de
verificacion, y en base a su calificacion, elaborar la notificacion correspondiente o su envio al area de
Asuntos Juridicos y vigilar la conclusién del procedimiento administrativo inicial.
5.5 Relaciones de Autoridad.
Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario.
Relacion Jerarquica Descendente:
Verificador Sanitario de Regulacién de Servicios de Salud
En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior
5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del &rea a su cargo;

o Elaborar y presentar ante la Coordinacion el Programa Anual de Trabajo;

e Desarrollar los programas de Regulacién de Servicios de Salud;

e Reunir las actas de verificaciones de cada uno de los programas del personal verificador;

e Dictaminar las Actas de Verificacion de cada uno de los programas, generadas durante las visitas realizadas
por el personal Verificador;

e A través del notificador enviar los resultados de la verificacion al propietario y/o represente legal del
establecimiento haciéndole saber las anomalias al propietario del establecimiento que presento y el tiempo
que se le otorga para corregir sus irregularidades;

e Realizar Informes periddicamente para evaluar los avances de las metas programadas, informando a su
superior jerarquico y a su jefe de departamento Estatal;
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e Generary Entregar diariamente las 6rdenes de Verificacién al personal Verificador asignado a su area;

e Recabar, registrar y dar seguimiento a los procesos Administrativos correspondientes y en su caso turnar al
departamento juridico;

e Supervisar el llenado correcto de las actas generadas por el personal verificador;

e Actualizar de manera permanente el padrén de establecimientos existentes en su area;

e Resguardar los expedientes en proceso, debidamente etiquetados y numerados;

e Proporcionar la informacién requerida en tiempo y forma a él superior jerarquico;

e Participar en la elaboracion de metas programadas en sus programas especificos correspondientes;

e Difundir al personal verificador las normas y disposiciones de regulacién sanitaria, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion para su debida observancia;

e Asistir a las reuniones que se lleven a cabo a nivel coordinacion en materia de regulacion y fomento sanitario;
e Elaborar el Diagndstico Situacional del area a su cargo;

e Evaluar periddicamente las actividades del personal asignado a su area y establecer los controles para corregir
anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas funciones encomendadas por el Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario y las que le
confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:

Licenciaturas cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas, Licenciaturas cuya area de estudio
sean Ciencias de la Salud, Ingenieria Agronomay Carreras Afines.

Experiencia Laboral:
2 afios de experiencia.

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica.
e Gestion de Calidad.
e Legislacion Aplicable.
e Regulacién Sanitaria.

Competencias y Habilidades:
e Organizado.
e Capacitado.
e Conduccion de Grupo.
e Integracion a Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Regulacion y Fomento Sanitario.

Nombre del Puesto:
Verificador Sanitario de Regulacion de Servicios de Salud (2)

Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin, Rama Paramédica y Afin de Confianza, Rama administrativa

Objetivo del Puesto:

Realizar visitas de Verificacion Sanitaria a establecimientos, mediante 6rdenes de trabajo debidamente
requisitadas para aplicar las disposiciones legales correspondientes, asi como las normativas en cada una
de las areas en que se encuentren asignado.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Regulacion de Servicios de Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;

Aplicar la Normatividad, asi como la Reglamentacion existentes en las Verificaciones desarrolladas;
Realizar las visitas de verificacion sanitaria a los establecimientos programados;

Elaborar las Actas, etiquetas y Muestras conforme a lo establecido en cada uno de los manuales de llenado;
Participar en las contingencias ambientales, cuando esto lo requiera;

Entregar diariamente la documentacion generada tal como actas, notificaciones y/o oficios;

Proporcionar la informacion requerida en tiempo y forma a él superior jerarquico;

Difundir las normas y disposiciones de regulacién sanitaria, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
para su debida observancia;

Asistir a las reuniones que se lleven a cabo a nivel coordinacion en materia de regulacion y fomento sanitario;
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e Las demas encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto:

Preparacién Académica:

Licenciaturas cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas, Ciencias de la Salud, Ingenieria
Agronoma y Carreras Afines.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica
e Gestion de Calidad
e Legislacion Aplicable
e Regulacién Sanitaria

Competencias y Habilidades:
e Organizado
e Capacitado
e Integracion a Equipos de Trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacién de Regulacién y Fomento Sanitario.

Denominacion del Puesto:
Responsable de Insumos para la Salud (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin, Rama Paramédica y Afin de Confianza, Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Programar visitas a Establecimientos mediante la elaboracién de Ordenes de Verificacion Sanitaria, en base
a los programas y las metas establecidas para dictaminar y registrar las actas generadas en las visitas de
verificacion, y en base a su calificacion, elaborar la notificacion correspondiente o su envio al area de
Asuntos Juridicos y vigila la conclusion del procedimiento administrativo inicial.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario.

Relacion Jerarquica Descendente:
Verificador Sanitario de Insumos para la Salud

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:
Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del area a su cargo;

Elaborar y presentar ante la Coordinacion el Programa Anual de Trabajo;

Desarrollar los programas de control sanitario de su area de Insumos para la Salud,;

Reunir las actas de verificaciones de cada uno de los programas del personal verificador;

Dictaminar las Actas de Verificacion de cada uno de los programas, generadas durante las visitas realizadas

por el personal Verificador;

A través del notificador enviar los resultados de la verificacion al propietario y/o representante legal del
establecimiento haciéndole saber las anomalias al propietario del establecimiento que presento y el tiempo
que se le otorga para corregir sus irregularidades;

Realizar Informes periddicamente para evaluar los avances de las metas programadas, informando a su
superior jerarquico y a su jefe de departamento Estatal;

F-002 Rev 01

Pagina 182 de 254



Gobierno
del Estado

SECRETARIA
DESALUD

MANUAL DE ORGANIZACION

Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

e Generary Entregar diariamente las 6rdenes de Verificacién al personal Verificador asignado a su area;

e Recabar, registrar y dar seguimiento a los procesos Administrativos correspondientes y en su caso turnar al
departamento juridico;

e Supervisar el llenado correcto de las actas generadas por el personal verificador;

e Actualizar de manera permanente el padrén de establecimientos existentes en su area;

e Resguardar los expedientes en proceso, debidamente etiquetados y numerados;

e Proporcionar la informacién requerida en tiempo y forma a él superior jerarquico;

e Participar en la elaboracion de metas programadas en sus programas especificos correspondientes;

e Difundir al personal verificador las normas y disposiciones de regulacién sanitaria, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion para su debida observancia;

e Asistir a las reuniones que se lleven a cabo a nivel coordinaciéon en materia de regulacion y fomento sanitario;
e Elaborar el Diagndstico Situacional de Salud del area a su cargo;

e Asesorar, fomentar y atender al pablico en tramites;

e Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado a su area y establecer los controles para corregir
anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas funciones encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciaturas cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas, Licenciaturas cuya area de estudio
sean Ciencias de la Salud, Ingenieria Agronoma y Carreras Afines.

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia.

Conocimientos Especificos:
Salud Publica.

Gestion de Calidad.
Legislacion Aplicable.
Regulacién Sanitaria.
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Competencias y Habilidades:
e Organizado.
e Capacitado.
e Conduccién de Grupo.
e Integracion a Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Coordinacién de Regulacién y Fomento Sanitario.

5.2 Nombre del Puesto:
Verificador Sanitario de Insumos para la Salud (2)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin, Rama Paramédica y Afin de Confianza, Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Realizar visitas de Verificacion Sanitaria a establecimientos, mediante érdenes de trabajo debidamente
requisitadas para aplicar las disposiciones legales correspondientes, asi como las normativas en cada una
de las areas en que se encuentren asignado.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Insumos para la Salud

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Aplicar la Normatividad, asi como la Reglamentacion existentes en las Verificaciones desarrolladas;
e Elaborar las Actas, etiquetas y Muestras conforme a lo establecido en cada uno de los manuales de llenado;
e Participar en las contingencias ambientales, cuando esto lo requiera;
e Entregar la diariamente la documentacion generada tal como actas, notificaciones y/o oficios;
e Proporcionar la informacién requerida en tiempo y forma a él superior jerarquico;

¢ Difundir las normas y disposiciones de regulacién sanitaria, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién
para su debida observancia;

e Asistir a las reuniones que se lleven a cabo a nivel coordinacién en materia de regulacion y fomento sanitario;

e Las deméas encomendadas por su jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

F-002 Rev 01 Pagina 185 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘._ ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

5.7 Perfil del Puesto:

Preparacion Académica:

Licenciaturas cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas, Licenciaturas cuya area de estudio
sean Ciencias de la Salud, Ingenieria Agronoma y Carreras Afines.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

e Salud Publica

e Gestion de Calidad

e Legislacion Aplicable
e Regulacién Sanitaria

Competencias y Habilidades:

e Organizado
e Capacitado

e Integracion a Equipos de Trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Regulacion y Fomento Sanitario.

Nombre del Puesto:
Responsable de Bienes y Servicios (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin, Rama Paramédica y Afin de Confianza, Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Programar visitas a Establecimientos mediante la elaboracién de Ordenes de Verificacion Sanitaria, en base
a los programas y las metas establecidas para dictaminar y registrar las actas generadas en las visitas de
verificacion, y en base a su calificacion, elaborar la notificacion correspondiente o su envio al area de
Asuntos Juridicos y vigilar la conclusién del procedimiento administrativo inicial.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario

Relacion Jerarquica Descendente:
Secretaria de Bienes y Servicios
Verificador Sanitario de Bienes y Servicios

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del area a su cargo;
Elaborar y presentar ante la Coordinacion el Programa Anual de Trabajo;

Desarrollar los programas de control sanitario de su &rea de Bienes y Servicios como:

- Calidad Microbiolégica de Alimentos: verificaciones y muestreos en establecimientos que manipulan
alimentos procesados y crudos.
- Rastros: Verificacion a Mataderos y Rastros municipales, TIF y Asociaciones Ganaderas.

- Zoonosis: Verificacion a establecimientos donde se procesa queso industrial y artesanal (visita a

comunidades rurales), asi como los derivados de la leche de vaca y cabra.
- Clenbuterol: Realizar muestreos de producto carnico bovino en Mataderos, Rastros, TIF, Asociaciones
Ganaderas y puntos de venta (Carnicerias) para su deteccién y prevenir la intoxicacién en el ser humano.

- Promesa: Fomento sanitario en restaurantes y comedores industriales para llevar a la poblacion la

combinacion de alimentos nutrimentales y llevar una vida sana.
- Harina Fortificada: Verificacion y muestreo de harina en puntos de venta para detectar cantidad de la
adicién de hierro, zinc y acido folico; muestreo aleatorio en puntos de venta para esta deteccion.
- Sal Yodada Fluorurada: Muestreo en puntos de venta en todo el estado para detectar la cantidad de fldor
y yodo que contienen, y saber la distribucion correcta de tipo de sal de acuerdo a la region.
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- Agua Purificada Embotellada: Verificacién a plantas, expendios y maquinas automaticas de acuerdo a la
NOM-201-SSal-2002 y muestreo de este producto procesado para la deteccién del buen manejo higiénico.
- Y las demas que la COFEPRIS establezca como prioritarios.

¢ Reunir las actas de verificaciones de cada uno de los programas del personal verificador;

e Dictaminar las Actas de Verificacién y / o resultados de laboratorio derivados de las muestras tomadas de
cada uno de los programas, generadas durante las visitas realizadas por el personal Verificador;

e A través del notificador enviar los resultados de la verificacion al propietario y/o representante legal del
establecimiento haciéndole saber las anomalias al propietario del establecimiento que presento y el tiempo
que se le otorga para corregir sus irregularidades;

e Realizar Informes periddicamente para evaluar los avances de las metas programadas, informando a su
superior jerarquico y a su jefe de departamento Estatal;

e Generar y Entregar diariamente las 6rdenes de Verificacidn al personal Verificador asignado a su area;

e Recabar, registrar y dar seguimiento a los procesos Administrativos correspondientes y en su caso turnar al
departamento juridico;

e Supervisar el llenado correcto de las actas generadas por el personal verificador;

e Actualizar de manera permanente el padron de establecimientos existentes en su area;

e Resguardar los expedientes en proceso, debidamente etiquetados y numerados;

e Proporcionar la informacién requerida en tiempo y forma a el superior jerarquico;

e Participar en la elaboraciéon de metas programadas en sus programas especificos correspondientes;

e Difundir al personal verificador las normas y disposiciones de regulacién sanitaria, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion para su debida observancia;

e Asistir alas reuniones que se lleven a cabo a nivel coordinacion en materia de regulacion y fomento sanitario;
e Elaborar el Diagnéstico Situacional de Salud del area a su cargo;

o Evaluar periddicamente las actividades del personal asignado a su &rea y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas funciones encomendadas por el Coordinador (a) de Regulaciéon y Fomento Sanitario y las que
le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciaturas cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas, Licenciaturas cuya area de estudio
sean Ciencias de la Salud, Ingenieria Agronoma y Carreras Afines.
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Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia.

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica.
e Gestion de Calidad.
e Legislacién Aplicable.
¢ Regulacién Sanitaria.

Competencias y Habilidades:
e Organizado.
e Capacitado.
e Conduccién de Grupo.
e Integracion a Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacién de Regulacién y Fomento Sanitario.

Nombre del Puesto:
Secretaria (0) de Bienes y Servicios (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Controlar y organizar la documentacion que se genera o se recibe en el area, asi mismo llevar el debido
seguimiento a la agenda de su jefe inmediato, manteniéndolo informado de todos los asuntos, para lograr el
eficiente desarrollo de sus funciones.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Bienes y Servicios

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;
Controlar, programar, coordinar las actividades del area a la que pertenece;

Recibir, registrar, turnar al area correspondiente y/o archivar correspondencia o cualquier otro documento de
manejo delicado bajo los sistemas adoptados por su area;

Tomar dictado de oficios, informes, grabaciones o textos transmitidos por otros medios y elaborar
documentos bajo los sistemas adoptados por la institucion;

Redactar en su caso diversos documentos en apoyo a su jefe inmediato o con autorizacién de su superior
documentos a otras areas que asi lo requieran;

Operar catalogos, formatos de registro y de reportes a fin de organizar y agilizar los trabajos encomendados;

Atender personal o visitantes, funcionarios en forma directa o por medio de aparatos de comunicacion, para
informar, aclarar, orientar, o recibir y entregar solicitudes de informacién, servicios o documentos;

Atender llamadas telefénicas y concertar entrevistas a su jefe inmediato, registrarlas y comunicarlas el dia 'y
fecha prevista a fin de atenderlas adecuadamente;
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e Operar maquinas, aparatos, equipos de oficina;
e Canalizar debidamente las disposiciones indicadas por su superior;

e Organizary actualizar la agenda, memorandums, oficios y el directorio del jefe inmediato para llevar un orden
adecuado de las actividades previstas.;

e Controlar el abastecimiento de materias y/o accesorios de oficina y papeleria que se requieran en su area
de adscripcion;

e Elaborar solicitudes de material y/o accesorios de oficina y papeleria requerida en el area;
e Mantener discreciéon en documentos e informacién de caracter delicada y/o confidencial;
e Ejecutar las actividades administrativas que se deriven de las funciones del puesto;

e Las demas funciones encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Preparatoria mas carrera de secretaria ejecutiva o equivalente de 2 afios

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

Redaccion

Archivo

Taquigrafia

Destreza y habilidad practica en el disefio e implementacion de procedimientos administrativos
Manejo Equipo de Oficina

Manejo de software office (Word, Excel, Power Point, Visio)

Competencias y Habilidades:

Facilidad de palabra.

Atencién al Pablico

Canalizacion de usuarios

Iniciativa

Compromiso

Actitud positiva y abierta al cambio

Alto grado de responsabilidad

Conocimiento sobre navegacion en la World wide web
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacién de Regulacién y Fomento Sanitario.

Nombre del Puesto:
Verificador Sanitario de Bienes y Servicios (4)

Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin, Rama Paramédica y Afin de Confianza, Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Realizar visitas de Verificacion Sanitaria a establecimientos, mediante érdenes de trabajo debidamente
requisitadas para aplicar las disposiciones legales correspondientes, asi como las normativas en cada una
de las areas en que se encuentren asignado.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Bienes y Servicios

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;

Aplicar la Normatividad, asi como la Reglamentacion existentes en las Verificaciones desarrolladas;
Realizar las visitas de verificacion sanitaria a los establecimientos programados;

Elaborar las Actas, etiquetas y Muestras conforme a lo establecido en cada uno de los manuales de llenado;
Participar en las contingencias ambientales, cuando esto lo requiera;

Entregar diariamente la documentacién generada tal como actas, naotificaciones y/o oficios;

Proporcionar la informacién requerida en tiempo y forma a él superior jerarquico;

Difundir las normas y disposiciones de regulacién sanitaria, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
para su debida observancia;

Asistir a las reuniones que se lleven a cabo a nivel coordinacion en materia de regulacion y fomento sanitario;
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e Las demas encomendadas por el jefe inmediato y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto:

Preparacién Académica:

Licenciaturas cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas, Ciencias de la Salud, Ingenieria

Agronoma y Carreras Afines.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica
e Gestion de Calidad
e Legislacion Aplicable
e Regulacién Sanitaria

Competencias y Habilidades:
e Organizado
e Capacitado
e Integracion a Equipos de Trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacién de Regulacién y Fomento Sanitario.

Nombre del Puesto:
Auxiliar del Centro Integral de Servicios (CIS) (1)

Denominacién del Puesto:
Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Proporcionar informacion clara, precisa e inmediata a los usuarios para la obtencion de los tramites realizados
ante los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, asi como el correcto resguardo y captura de la
informacion en el Sistema Integral de Informacion para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (SIIPRIS);

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:

El que designe su jefe (a) inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, supervisar y evaluar los programas, funciones y actividades del area a su cargo;
Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

Coordinar las actividades inherentes a la recepcién, control y entrega de la correspondencia de los tramites
emitidos en el Centro Integral de Servicios.;

Vigilar el adecuado cumplimiento de los criterios emitidos por el departamento que permitan la coordinacion
con el resto de los Servicios de Salud;

Llevar un registro y control de los tramites generados en relacion a los asuntos y actividades relevantes por
cada una de las areas que integra;

Informar de manera inmediata de las actividades diarias de los tramites generados en el Sistema Integral
de Informacién para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios (SIIPRIS);
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e Elaborar y actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos del area a su cargo, en coordinacién
con la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento; y

¢ Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones

legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto.

Preparacion Académica:
Licenciatura o Carrera Afin

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:

¢ Manejo Equipo de Oficina

o Manejo de software office (Word, Excel, Power Point)

e De legislacion de Regulacion Sanitaria

Competencias y Habilidades:
¢ Manejo de software: Office y programas internos de correspondencia y visual matriz

¢ Facilidad de palabra.
e Atencion al Publico
e Canalizacién de usuarios
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Regulacion y Fomento Sanitario.

Nombre del Puesto:
Responsable de Salud Ambiental (1)

Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin, Rama Paramédica y Afin de Confianza, Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Programar visitas a Establecimientos mediante la elaboracion de Ordenes de Verificacion Sanitaria, en base
a los programas y las metas establecidas para dictaminar y registrar las actas generadas en las visitas de
verificacion, y en base a su calificacion, elaborar la notificacion correspondiente o su envio al area de
Asuntos Juridicos y vigilar la conclusion del procedimiento administrativo inicial.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario.

Relacion Jerarquica Descendente:
Verificador Sanitario de Salud Ambiental

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del &rea a su cargo;
Elaborar y presentar ante la Coordinacion el Programa Anual de Trabajo;

Desarrollar y atender los Programas del area correspondiente (Salud Ambiental) tales como;
Ferreteras

Comercializadoras

Gasolineras

Fumigadoras

Industrias

Escuelas

Albercas

Plaguicidas

Emergencias

Tabaco

Publicidad y Productos Frontera
Monitoreo de Cloro Residual

AN N N N N Y N N N NN
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Andlisis Bacteriolégico de Agua

Verificacién a Sistemas Publicos de Abastecimiento de Agua
Comunicacién de Riesgos

Quejas de la Ciudadania

Y las de mas que la COFEPRIS indique como prioritarias

AN N N NN

o Establecer metas y estrategias para cumplir en cuanto en cada uno de los programas de la mesa de Salud
Ambiental;

e Realizar informes periédicamente para evaluar los avances de las metas programadas, informando a su
superior jerarquico y a su Jefe de Departamento Estatal;

e Generar y Entregar diariamente las 6rdenes de Verificacion al personal Verificador asignado a su area,;

e Apoyar al area de Asuntos Juridicos en cuanto al dictamen de todo procedimiento administrativo iniciado;
e Supervisar el llenado correcto de las actas generadas por el personal verificador;

e Actualizar de manera permanente el padrén de establecimientos existentes en su Area;

e Resguardar los expedientes en proceso, debidamente etiquetados y numerado;

o Difundir al personal verificador las normas y disposiciones de regulacion sanitaria, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion para su debida observancia;

e Asistir alas reuniones que se lleven a cabo a nivel coordinacion en materia de regulacion y fomento sanitario;

e Elaborar el Diagnéstico Situacional de Salud del area a su cargo;

o Evaluar periddicamente las actividades del personal asignado a su &rea y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas funciones encomendadas por el Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario y las que
le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciaturas cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas, Licenciaturas cuya area de estudio
sean Ciencias de la Salud, Ingenieria Agronoma y Carreras Afines.

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia.

Conocimientos Especificos:
Salud Publica.

Gestion de Calidad.
Legislacion Aplicable.
Regulacién Sanitaria.
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e Salud Ambiental.

Competencias y Habilidades:
e Organizado.

Capacitado.

Conduccién de Grupo.

Integracién a Equipos de Trabajo.

Versatil.

Creativo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Nombre del Area:
Coordinacion de Regulacion y Fomento Sanitario.

Nombre del Puesto:
Verificador Sanitario de Salud Ambiental (5)

Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin, Rama Paramédica y Afin de Confianza, Rama Administrativa

Objetivo del Puesto:

Realizar visitas de Verificacion Sanitaria a establecimientos, mediante 6rdenes de trabajo debidamente
requisitadas para aplicar las disposiciones legales correspondientes, asi como las normativas en cada una
de las areas en que se encuentren asignado.

Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Salud Ambiental.

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

Funciones:

Registrar el avance del Programa Anual de Trabajo del area a la cual pertenece;

Aplicar la Normatividad, asi como la Reglamentacion existentes en las Verificaciones desarrolladas;
Realizar las visitas de verificacion sanitaria a los establecimientos programados;

Elaborar las Actas, etiquetas y Muestras conforme a lo establecido en cada uno de los manuales de llenado;
Participar en las contingencias ambientales, cuando esto lo requiera;

Entregar diariamente la documentacion generada tal como actas, notificaciones y/o oficios;

Proporcionar la informacion requerida en tiempo y forma a él superior jerarquico;

Difundir las normas y disposiciones de regulacion sanitaria, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
para su debida observancia;

Asistir a las reuniones que se lleven a cabo a nivel coordinaciéon en materia de regulacion y fomento sanitario;
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e Las demas encomendadas por el Responsable de salud Ambiental y/o por el Coordinador (a) de Regulacion
y Fomento Sanitario y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto:

Preparacién Académica:
Licenciaturas cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas, Ciencias de la Salud, Ingenieria
Agronoma y Carreras Afines.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica
e Gestion de Calidad
e Legislacion Aplicable
e Regulacién Sanitaria

Competencias y Habilidades:
e Organizado
o Capacitado
e Integracion a Equipos de Trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area
Coordinacién de Regulacién y Fomento Sanitario.

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Asuntos Juridicos (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin, Rama Paramédica y Afin de Confianza, Rama administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Brindar asesoria, orientacion y apoyo juridico a la Coordinacion de Regulaciéon y Fomento Sanitario, para el
debido cumplimiento de su objeto, a través de la definicibn de los criterios de interpretacion de las
disposiciones juridicas y fortalecerlos para que los actos de vigilancia sanitaria y procedimientos de autoridad,
se apeguen a los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, honestidad y eficiencia.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Coordinador (a) de Regulacién y Fomento Sanitario.

Relacion Jerarquica Descendente:
Auxiliar de Asuntos Juridicos

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del area a su cargo;

e Elaborar y presentar ante la Coordinacion de Regulacién y Fomento Sanitario el Programa Anual de Trabajo;

e Llevar a cabo reuniones con el personal de la Direccién de Regulacién y Fomento Sanitario (OC) con el fin de
homologar criterios al momento de llevar a cabo verificaciones y en relacion a los términos de notificaciéon de
resultados, asi como la de las resoluciones administrativas;

e Elaborar y presentar ante la Coordinacion de Regulacion y Fomento Sanitario un informe mensual en relacion
al estado que guardan los expedientes turnados al area de Asuntos Juridicos;

e Dictaminar las Actas de Verificacion de cada uno de los programas, generadas durante las visitas realizadas
por el personal Verificador;

e Enviar los resultados de la verificacion al propietario y/o represente legal del establecimiento haciéndole saber
las anomalias al propietario del establecimiento que presento y el tiempo que se le otorga para corregir sus
irregularidades;
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e Atender y tramitar los recursos de revision e inconformidad que interpongan los establecimientos verificados,
realizar el estudio técnico correspondiente y remitirlo al superior jerarquico para su seguimiento;

e Dar seguimiento al procedimiento administrativo aperturado en cada una de las areas de Regulacién y
Fomento Sanitario para dar conclusion al mismo, ya sea una Resolucién de amonestacién con apercibimiento
0 bien con multa entre otras, en todos aquellos casos en que no cumplan dentro del plazo que se le otorga
para ello, y

e Las demas funciones encomendadas por el Coordinador (a) de Regulacion y Fomento Sanitario y las que le
confieran otras disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura en Derecho

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia.

Conocimientos Especificos:
e Salud Publica.
e Gestion de Calidad.
e Legislacién Aplicable.
e Regulacién Sanitaria.

Competencias y Habilidades:
Liderazgo.

Capacidad de Mando.

Conduccién de Grupos.

Toma de Decisiones.

Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area
Coordinacion de Regulacion y Fomento Sanitario.

5.2 Nombre del Puesto:
Auxiliar de Asuntos Juridicos (5)

5.3 Denominacién del Puesto:

Rama Paramédica y Afin, Rama Paramédica y Afin de Confianza, Rama administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:

Brindar apoyo a través de la definicién de los criterios de interpretacion de las disposiciones juridicas y la

actualizacion legislativa para su correcta aplicacion.
5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Asuntos Juridicos

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del area a su cargo;

e Llevar a cabo reuniones de actualizacién con el personal de la Coordinacién de Regulacién y Fomento
Sanitario con el fin de homologar criterios al momento de llevar a cabo verificaciones y en relacién a los

términos de notificacion de resultados, asi como la de las resoluciones administrativas;

e Realizar informe mensual en relacién al estado que guardan los expedientes turnados para el area de Asuntos

Juridicos;

e Resguardar expedientes de los recursos de revision e inconformidad que interpongan los establecimientos
verificados, realizar el estudio técnico correspondiente y remitirlo al superior jerarquico para su seguimiento;

¢ Recibir, analizar y concentrar la informacién de verificaciones y sanciones u otro que sea requerida, asi como

generar los informes correspondientes;

Analizar el procedimiento administrativo aperturado en cada una de las areas de Regulacion y Fomento

Sanitario para dar conclusién al mismo, ya sea una Resolucién de amonestacién con apercibimiento o bien
con multa entre otras, en todos aquellos casos en que no cumplan dentro del plazo que se le otorga para ello,

y
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e Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura en Derecho o cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas.

Experiencia Laboral:
2 afios de experiencia.

Conocimientos Especificos:
Salud Publica.

Gestion de Calidad.
Legislacion Aplicable.
Regulacién Sanitaria.

Competencias y Habilidades:
Liderazgo.

Capacidad de Mando.

Conduccién de Grupos.

Toma de Decisiones.

Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Estadistica

5.2 Denominacion del Puesto:
Responsable de Estadistica (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin, Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Coordinar la Integracion y los analisis de la informacién de los sistemas estadisticos en salud oficiales previa
validacion con las areas operativas y normativas para contar con datos oportunos, completos y veraces, que
faciliten la toma de decisiones.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Jefe (a) de Jurisdiccion Sanitaria.

Relacion Jerarquica Descendente:
Auxiliar de Estadistica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del area a su cargo;

e Elaborar y presentar ante la Jefatura de la Jurisdiccién Sanitaria el Programa Anual de Trabajo;

e Elaborar, vigilar y difundir los Procesos de elaboracion y actualizacion de la informacion estadistica, referida a
las estadisticas de natalidad, morbi-mortalidad, factores demograficos, econémicos, sociales y ambientales

vinculados a la salud, recursos fisicos y humanos disponibles para la proteccion de la salud de la poblacion;

e Generar la informacion estadistica en salud que requieran los responsables de los programas de la
Jurisdiccion, unidades administrativas del organismo y otras dependencias;

e Integrar el SIS Sistema de Informacién en Salud por cada una de las unidades aplicativas de la Jurisdiccion;

e Revisar los indicadores de resultado de las unidades aplicativas de primero y segundo nivel de atencion
adscritas a la Jurisdiccion;

Revisar tablas de mortalidad por causa, sexo y grupos de edad a nivel municipal y jurisdiccional;
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e Revisar y controlar los cuadros estadisticos de nacimientos por sexo, asi como también por edad en las
mujeres menores de 20 afios a nivel municipal y jurisdiccional;

e Proporcionar capacitacion al personal de estadistica de las Unidades Aplicativas en cuanto a los programas
del sistema de informacion en salud, egresos hospitalarios, defunciones y nacimientos;

e Proporcionar capacitacién al personal y pasantes en servicio social en cuanto al llenado del SIS (Sistema de
Informacién en Salud) y formatos paralelos;

o Difundir y aplicar oportunamente los formatos estadisticos actualizados que deberan utilizarse cada afio;

e Recibir informacién mensual de las Unidades Hospitalarias del sector salud para la obtencién de los
certificados de defuncién y de nacimiento a fin de lograr el objetivo de tener una mejor cobertura de mortalidad
y natalidad;

e Revisar, codificar y analizar los Certificados de Defuncién que se registran en la Jurisdiccion y el cruce de
informacion con las instituciones que integran el sector salud y con medicina forense de la PGJE;

e Llevar un control de la distribucién de los certificados de defuncién y de nacimiento por Unidad Aplicativa;

e Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas funciones encomendadas por el Jefe (a) de Jurisdiccion Sanitaria y las que le confieran otras
disposiciones legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto.

Preparacién Académica:
Ing. en Sistemas Computacionales, Técnico en Informatica o Carrera Afin.

Experiencia Laboral:
3 afos

Conocimientos Especificos:
e Creatividad.
e Manejo de Software.

Competencias y Habilidades:
e Bioestadistica.
e Informatica.
¢ Demografia.
e Sistemas Estadisticos.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Estadistica

5.2 Denominacion del Puesto:
Auxiliar de Estadistica (4)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica y Afin, Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Apoyar a la captura de la informacién de los sistemas estadisticos en salud oficiales previa validacion con las
areas operativas y normativas para contar con datos oportunos, completos y veraces, que faciliten la toma de
decisiones.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Estadistica

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del area a su cargo;

e Elaborar la informacion estadistica en salud que requieran los responsables de los programas de la
Jurisdiccién, unidades administrativas del organismo y otras dependencias;

e Capturar en el SIS Sistema de Informaciéon en Salud por cada una de las unidades aplicativas de la
Jurisdiccion;

e Elaborar mensualmente los indicadores de resultado de las unidades aplicativas de primero y segundo nivel
de atencién adscritas a la Jurisdiccion;

e Elaborar tablas de mortalidad por causa, sexo y grupos de edad a nivel municipal y jurisdiccional;

e Elaborar cuadros estadisticos de nacimientos por sexo, asi como también por edad en las mujeres menores
de 20 afios a nivel municipal y jurisdiccional;

e Asesorar al personal de estadistica de las Unidades Aplicativas en cuanto a los programas del sistema de
informacion en salud, egresos hospitalarios, defunciones y nacimientos;
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e Asesorar al personal y pasantes en servicio social en cuanto al llenado del SIS (Sistema de Informacién en
Salud) y formatos paralelos;

e Difundir y aplicar oportunamente los formatos estadisticos actualizados que deberan utilizarse cada afio;

e Recabar informacion mensual de las Unidades Hospitalarias del sector salud para la obtenciéon de los

certificados de defuncién y de nacimiento a fin de lograr el objetivo de tener una mejor cobertura de mortalidad
y natalidad;

e Recibir y capturar los Certificados de Defuncion que se registran en la Jurisdiccién y el cruce de informacion
con las instituciones que integran el sector salud y con medicina forense de la PGJE;

e Controlar la distribucion de los certificados de defuncion y de nacimiento por Unidad Aplicativa;

e Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas funciones encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones
legales aplicables.

5.7 Perfil del Puesto.

Preparacion Académica:
Ing. en Sistemas Computacionales, Técnico en Informatica o Carrera Afin.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e Creatividad.
e Manejo de Software.

Competencias y Habilidades:
Bioestadistica.

Informatica.

Demografia.

Sistemas Estadisticos.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:

Administracién

5.2 Nombre del Puesto:
Administrador (a) (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa, Rama Administrativa de Confianza

5.4 Objetivo del Puesto:
Fortalecer la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales, para coadyuvar eficientemente
en la prestacion de los servicios de salud, mediante programas, proyectos y lineas de accidn que garanticen
el buen manejo de los recursos de la Jurisdiccion, con apego a la normatividad vigente en la materia y
atendiendo a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Jefe (a) de Jurisdiccion Sanitaria

Relacion Jerarquica Descendente:
Responsable de Recursos Humanos
Responsable de Recursos Financieros
Responsable de Servicios Generales
Responsable de Activo Fijo

Responsable de Almacén

Responsable de Informatica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
o Elaborar y presentar ante la Jefatura de la Jurisdiccion Sanitaria el Programa Anual de Trabajo;

e Planear, programar, dirigir y evaluar la organizacion y funcionamiento de los servicios administrativos y
generales, mediante sistemas y procedimientos adecuados que apoyen la atencién medica del usuario;

e Coordinar la elaboracién y actualizacién de reglamentos, manuales, procedimientos, instructivos, circulares y
demas informacion técnica normativa, indispensable para el desarrollo arménico y equilibrado de las funciones
y actividades administrativas;
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e Determinar conforme al programa de trabajo, las funciones y actividades que desempenfaran los encargados
de area en su ambito de competencia;

e Analizar los mecanismos que alteran o retrasan los resultados Optimos en areas de servicios de su
competencia, buscando su solucion agil y eficiente;

e Celebrar juntas de trabajo periédicamente, con los encargados de las areas administrativas, para conocer y
resolver conjuntamente los problemas del funcionamiento de las mismas;

e Mantener el aprovisionamiento suficiente y los elementos necesarios para el funcionamiento continuo de todas
la Unidades Aplicativas. Para tal efecto tramitar ante las autoridades las requisiciones necesarias para realizar
las adquisiciones y suministros de acuerdo con la reglamentacién vigente, considerando racionalmente las
prioridades;

e Establecer los controles administrativos necesarios en todas las areas de la Unidades Aplicativas que
signifiquen ingresos y egresos de recursos financieros y materiales, supervisando y evaluando el manejo,
empleo, guarda y distribucién de dichos recursos;

e Supervisar en coordinaciéon con el area correspondiente, que tanto el mantenimiento preventivo como
correctivo, de la planta fisica, maquinaria, equipo e instalaciones, garanticen el funcionamiento continuo de
todos los servicios de la Jurisdiccion y Unidades Aplicativas;

e Supervisar periédicamente el ejercicio de las funciones de los encargados de las areas administrativas,
verificando el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en cada una de ellas;

e Vigilar y verificar que se lleve a cabo la limpieza, vigilancia y seguridad del edificio, ornamentacién, fumigacién
y desinfeccién de la Jurisdiccion y Unidades Aplicativas, asi como participar en los programas preventivos y
operativos contra incendios y emergencias;

e Promover cursos de actualizacion para el personal administrativo;

e Participar en el inventario anual para determinar las condiciones y el estado fisico en que se encuentra el
inmueble, los equipos y la maquinaria, manteniéndolo actualizado a efecto de presentar ante la Subdireccién
de Desarrollo de la Infraestructura Fisica, las necesidades para integrar el Plan Estatal Maestro de
Infraestructura Fisica en Salud para Poblacién no asegurada;

e Ejercer y/o supervisar las funciones relativas al manejo ejercicio y control del presupuesto asignado, al control
y manejo de los ingresos por concepto de cuotas de recuperacion, asi como a la contabilidad y generacion de
informacion financiera de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Finanzas y
Presupuestos;

e Ejercer y/o supervisar las funciones relativas al control y mantenimiento del parque vehicular asignado a la
Jurisdiccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccibn de Recursos Materiales y
Servicios Generales;

e Las funciones relativas a la salvaguarda y control del mobiliario y equipo asignado a la Jurisdiccion y Unidades
Aplicativas de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales;

e Vigilar el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los prestadores de servicios subrogados (Limpieza,
Fotocopiado, Fumigacion, Vigilancia, Residuos Peligrosos Biologico Infecciosos RPBI) e informar
oportunamente de sus resultados a la Subdireccion Recursos Materiales y Servicios Generales;
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e Cumplir y hacer cumplir las normas y lineamientos establecidos, tanto para el personal de la Jurisdiccion y
Unidades Aplicativas, como para los usuarios de los servicios;

e Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas encomendadas por su superior jerarquico y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas.

Experiencia Laboral:
3 afos de experiencia y conocimientos en Administracion Publica.

Con

ocimientos Especificos:
De Administracion.

De Finanzas y Contabilidad.
De Auditoria Gubernamental.
De Desarrollo Organizacional.
De Planeacion Estratégica.
De Legislacion.

De Software.

Competencias y Habilidades:

Liderazgo.

Capacidad de Mando.
Conduccién de Grupos.
Toma de Decisiones.
Vision para Planear.
Creatividad.

Manejo de Software.

Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Administracion.

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Recursos Humanos (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones del personal conforme a la normatividad establecida
en las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, con el fin de que las actividades se desarrollen
eficientemente.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Administrador (a)

Relacion Jerarquica Descendente:
Auxiliar de Recursos Humanos

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante Administracion el Programa Anual de Trabajo;

e Integrar y mantener actualizada la plantilla del personal con las plazas autorizadas y con las que se encuentren
cubiertas, en cada una de las areas de trabajo;

e Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal adscrito a la Jurisdiccién, incluyendo los que
corresponden a trabajadores eventuales;

e Operar en base a los lineamientos fijados por la Subdireccion de Recursos Humanos, los sistemas y
procedimientos para controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal en el trabajo, asi como,
intervenir en el levantamiento de actas por los diferentes motivos que lo ameriten y enviar a la Subdireccién
de Recursos Humanos;

e Registrar y controlar las incidencias del personal;

Tramitar ante la Subdireccibn de Recursos Humanos, los movimientos del personal (altas, bajas,
modificaciones, etc.);
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e Revisar y tramitar ante la Subdireccién de Recursos Humanos, el otorgamiento de estimulos, premios,
recompensas y prestamos;

e Distribuir los comprobantes de pago de sueldos y recopilar las firmas de beneficiarios en las néminas
correspondientes y enviarlas debidamente requisitadas a la Subdireccion de Recursos Humanos;

e Generar y enviar a la Subdireccion de Recursos Humanos la informacién correspondiente relativa a las
prestaciones laborales del personal de la Jurisdiccion;

e Elaborary presentar ante la Subdireccién de Recursos Humanos, los informes periédicos establecidos para el
control del personal;

e Propiciar que las relaciones humanas en la Jurisdiccion sean con entera armonia;

e Elaborar y actualizar las cédulas de inscripcion al Fondo Nacional de Ahorro Capitalizable (FONAC) de cada
trabajador;

e Elaborar y actualizar el registro del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) de cada trabajador;

e Elaborar y actualizar los documentos para el registro de los trabajadores en el seguro de vida;

e Arbitrar los conflictos o discrepancias que se presenten entre empleados y la Jurisdiccién, tratando de
solucionar las dificultades que de la relacién laboral surjan, o de la aplicacién de las Condiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria de Salud;

e Mantener en buen estado el material y equipo bajo su custodia;
e Elaborar los documentos relativos a accidentes de trabajo, ocurridos al personal de la Jurisdiccion;
e Elaborar contratos eventuales del personal y pago de los mismos;

e Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas funciones encomendadas por la Administracion y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura cuya area de estudio sean Sociales y Administrativas.

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia.

Conocimientos Especificos:
e De Recursos Humanos.

De Administracion.

De Contabilidad.

De Relaciones Laborales.

De Relaciones Sindicales.

De Software.
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Competencias y Habilidades:
e Liderazgo.
Capacidad de Mando.
Conduccién de Grupo.
Toma de Decisiones.
Manejo de Software.
Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Auxiliar de Recursos Humanos (5)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Aplicar la normatividad establecida en la materia, para fortalecer la administracion de los recursos humanos.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Recursos Humanos

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:

El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

e Revisar y tramitar ante la Subdireccion Estatal de Recursos Humanos el otorgamiento de estimulos,
premios y recompensas;

e Vigilar el cumplimiento del personal eventual, para sustituciéon de ausentismo, de acuerdo a las normas
establecidas;

e Integrar y mantener actualizada la plantilla del personal con las plazas autorizadas cubiertas, en cada una
de las areas de trabajo;

e Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal adscrito a la Unidad, incluyendo los que
corresponden a trabajadores eventuales;

e Operar en base a los lineamientos fijados por la Subdireccion Estatal de Recursos Humanos, los sistemas
y procedimientos para controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal;

e Llevar archivo del levantamiento de actas por los diferentes motivos que ameriten y enviar a la
Subdireccién Estatal de Recursos Humanos;
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5.7

Tramitar a través de la Jurisdiccién los movimientos del personal (altas, bajas, modificaciones, etc.);

Distribuir los comprobantes de pago de sueldos y recopilar las firmas de beneficiarios en las néminas
correspondientes y enviarlas debidamente requisitadas a la Subdireccion Estatal de Recursos Humanos;

Generar la informacion correspondiente relativa a las prestaciones laborales del personal de la Unidad;
Propiciar que las relaciones humanas en la Unidad sean con entera armonia;

Elaborar y actualizar las cédulas de inscripcion al Fondo Nacional de Ahorro Capitalizable (FONAC) de
cada trabajador;

Elaborar y actualizar el registro del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) de cada trabajador;
Elaborar y actualizar los documentos para el registro de los trabajadores en el seguro de vida;
Mantener en buen estado el material y equipo bajo su custodia;

Participar en la elaboracion o modificacion de los manuales e instructivos que normen la organizacion y
funcionamiento del servicio;

Elaborar los documentos relativos a accidentes de trabajo, ocurridos al personal de la Unidad;

Las demas funciones encomendadas por la Administracion de la Unidad y las que le confieran otras
disposiciones legales aplicables.

Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Preparatoria mas carrera de secretaria ejecutiva o equivalente de 2 afios

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e Redaccion

e Archivo

e Taquigrafia

o Destreza y habilidad practica en el disefio e implementacion de procedimientos administrativos
¢ Manejo Equipo de Oficina

e Manejo de software office (Word, Excel, Power Point, Visio)

Competencias y Habilidades:

Facilidad de palabra.

Atencién al Pablico

Canalizacion de usuarios

Iniciativa

Compromiso
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e Actitud positiva y abierta al cambio
e Alto grado de responsabilidad
e Conocimiento sobre navegacion en la World wide web

F-002 Rev 01 Pagina 217 de 254



Gobierno

@E_stado
SECRETARIA
‘. ' ) MANUAL DE ORGANIZACION
Coahuila JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Caodigo Version Fecha Edicion Vigencia
MO-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024

DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Recursos Financieros (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Controlar el uso de los recursos financieros, para coadyuvar eficientemente en la prestacion de los servicios
de salud, mediante la operacién y evaluacién de los sistemas de registro y control contable presupuestal, con
estricto apego a la legislacién vigente en la materia y atendiendo a los principios de austeridad, disciplina
presupuestal y transparencia en el manejo de los recursos.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Administrador (a)

Relacion Jerarquica Descendente:
Auxiliar de Recursos Financieros

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante Administracion el Programa Anual de Trabajo;

e Registrar en el sistema de control presupuestal del presupuesto Federal, aplicando los mecanismos
establecidos en el manual correspondiente;

e Registrar previa autorizacion, las transferencias, ampliaciones y modificaciones al presupuesto autorizado;
e Elaborar los informes mensuales de los ingresos propios que generan las Unidades Aplicativas;
e Administrar el presupuesto, federal, apegandose a la normatividad vigente en la materia;

e Realizar conciliaciones periddicas a las partidas presupuéstales;

Vigilar la correcta aplicacion del tabulador autorizado para el cobro de ingresos por concepto de cuotas de
recuperacion;
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e Supervisar la operacion de los sistemas de registro y control contable presupuestal, vigilando la aplicaciéon de

normas de control a que se sujetaran las Unidades Aplicativas;

Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas funciones encomendadas por Administracién y las que le confieran otras disposiciones legales

aplicables.
5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Licenciatura en Administracién de Empresas, Contador Publico o carrera afin.

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia y conocimientos en Contabilidad y Administracién Publica.

Conocimientos Especificos:

e De Administracién.

¢ De Finanzas y Contabilidad.
De Normatividad aplicable al O.P.D.
De Software.

Competencias y Habilidades:
e Liderazgo.

e Toma de Decisiones.

e Creatividad.

¢ Manejo de Software.

e Integracion en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Auxiliar de Recursos Financieros (5)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:

Registrar y analizar la informacién turnada para la aplicacion presupuestal correcta, asi como a la contabilidad
y generacion de informacién financiera, con estricto apego a la legislacion vigente en la materia.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Recursos Financieros

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

e Apoyar en las funciones relativas al manejo, ejercicio y control del presupuesto asignado, asi como a la
contabilidad y generacion de informacién financiera de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Subdireccién Estatal de Finanzas y Presupuestos;

e Apoyar en la clasificacion de los gastos y asignacién de la partida contable correspondiente para su registro
en el sistema de contabilidad,;

e Revisar y/o apoyar en la elaboracion de la hoja de comprobacion para integrar la documentacién completa a
pagos efectuados;

e Apoyo en el registro en sistema contable CIMACONT de afectacion de cuentas contables para integrar el
reporte mensual de gastos;

e Apoyo en la elaboracion de cheques para pago a proveedores;

Apoyo en el registro de cargos y abonos en el libro de bancos con el fin de tener la informacién al dia;
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5.7

Apoyo en la elaboracién de la relacidn contable de gastos pagados con presupuesto federal e integrar la
documentacion al informe mensual de gastos;

Controlar el uso de los recursos financieros, para coadyuvar eficientemente en la prestacion de los servicios
de salud, mediante la operacién y evaluacion de los sistemas de registro y control contable presupuestal, con
estricto apego a la legislacion vigente en la materia y atendiendo a los principios de austeridad, disciplina
presupuestal y transparencia en el manejo de los recursos.

Registrar en el sistema de control presupuestal del presupuesto Federal, aplicando los mecanismos
establecidos en el manual correspondiente;

Registrar previa autorizacion, las transferencias, ampliaciones y modificaciones al presupuesto autorizado;

Elaborar los informes mensuales de los ingresos propios que generan las Unidades Aplicativas;

Apoyo en la elaboracién de informes diarios de los distintos servicios de la Unidad segun conceptos de cuotas
de recuperacién, asi como entregarlos al Administrador;

Administrar el presupuesto, federal, apegandose a la normatividad vigente en la materia;
Realizar conciliaciones periédicas a las partidas presupuéstales;

Vigilar la correcta aplicacion del tabulador autorizado para el cobro de ingresos por concepto de cuotas de
recuperacion;

Supervisar la operacién de los sistemas de registro y control contable presupuestal, vigilando la aplicacion de
normas de control a que se sujetaran las Unidades Aplicativas;

Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

Las demas funciones encomendadas por Administracién y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Perfil del Puesto.

Preparacién Académica:
Licenciatura en Administracion de Empresas, Contador Publico o carrera afin

Experiencia Laboral:
2 afos de experiencia, conocimientos en Contabilidad y conocimientos en administracién publica.

Conocimientos Especificos:
Administracion

Finanzas y contabilidad
Auditoria gubernamental
Desarrollo organizacional
Planeacion estratégica
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e Legislacién aplicable De Normatividad aplicable al O.P.D.
e De Software.

Competencias y Habilidades:
Liderazgo

Capacidad de mando
Conduccién de grupo

Toma de decisiones

Vision para planear

Manejo de software

Integracién en equipos de trabajo
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:

Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Servicios Generales (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Optimizar el uso de los recursos materiales y la prestacion de los servicios generales, para coadyuvar
eficientemente en la prestacion de los servicios de salud, con estricto apego a la legislacién vigente en la
materia y atendiendo a los principios de austeridad, disciplina presupuestal y transparencia en el manejo de
los recursos.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Administrador (a).

Relacion Jerarquica Descendente:
Encargado (a) de Parque Vehicular

Auxiliar de Mantenimiento

Chofer

En caso de ausencia:

El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
e Elaborar y presentar ante Administracion el Programa Anual de Trabajo;

e Informar periddicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;

e Establecer y supervisar los procedimientos, para el manejo y control del parque vehicular destinado al servicio
general;

e Coordinar y vigilar la administracion de los recursos materiales y de servicios generales de la Jurisdiccion
Sanitaria y Unidades Aplicativas, de acuerdo a las politicas, normas, sistemas y procedimientos emitidos por
las autoridades competentes;
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5.7

Corroborar que todos los vehiculos asignados a servicios generales a la Jurisdicciéon cuenten con el logotipo
y nombre de la Secretaria en la puerta del conductor;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes, Normas y Politicas vigentes en la materia; y

Establecer de manera programada acciones de mantenimiento preventivo para instalaciones y equipo en
general y mantenimiento correctivo, en base a la prioridad de utilizacion;

Implantar mecanismos de seguridad, que eviten toda incidencia de riesgos fisicos o profesionales habidos
por la ubicacion, instalacion, distribuciéon y funcionamiento de redes, plantas, equipo y mobiliario de la
Jurisdiccion;

Planear y programar las rutinas de trabajo de mantenimiento, observando que de preferencia coincidan con
los horarios disponibles de las areas de la Jurisdiccién donde deban realizarse estos trabajos;

Realizar todas las acciones de mantenimiento correctivo y preventivo para el mobiliario, instalaciones, y
equipo médico de la Jurisdiccion, que en general no requieran servicios especializados;

Verificar y supervisar el cumplimiento de las actividades de vigilancia, limpieza, fotocopiado, fumigacion,
Residuos Peligrosos Biol6gico Infecciosos RPBI, que se realicen en apego a las normas emitidas con la
oportunidad y eficiencias necesarias;

Informar oportunamente las actividades de los servicios subrogados al Coordinador Administrativo;

Participar en la elaboracion o modificacion de los manuales e instructivos que normen la organizacion y
funcionamiento del servicio;

Efectuar diariamente los recorridos de supervision en los sistemas de su competencia, que permitan detectar
con oportunidad las actividades de mantenimiento correctivo;

Evaluar periddicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar los servicios impartidos; y

Las demas funciones encomendadas por Administracion las que le confieran otras disposiciones legales

aplicables.

Perfil del Puesto.

Preparacion Académica:
Ingeniero Mecéanico Administrador, Ingeniero Eléctrico, Ingeniero Industrial o carrera administrativa.

Experiencia Laboral:
2 afios en ejercicio de la especialidad y conocimientos en Administracién Publica.
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Conocimientos Especificos:

De Administracion.

De Finanzas y Contabilidad.
De Auditoria Gubernamental.
De Desarrollo Organizacional.
De Planeacion Estratégica.

De Normatividad aplicable al O.P.D.

De Software.

Competencias y Habilidades:

Liderazgo.

Capacidad de Mando.
Conduccién de Grupo.
Toma de Decisiones.
Dominio del Idioma.
Vision para planear.
Creatividad.

Manejo de Software.

Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:

Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Encargado (a) de Parque Vehicular (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Establecer, implementar y supervisar los procedimientos, para el manejo y control del parque vehicular
destinado al servicio general;

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Servicios Generales

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de las areas adscritas a su cargo;
e Elaborar y presentar ante Administracion el Programa Anual de Trabajo;

e Informar periddicamente los resultados de sus operaciones a su superior jerarquico y autoridades
competentes;

e Controlar y actualizar el padron de vehiculos y promover el envio de informacién periédica que permita
conocer el estado fisico y mecanico de éstos y mantenerlo en condiciones de ser utilizado;

e Efectuar los tramites ante las instancias correspondientes para obtener las placas, hologramas y tarjetas de
circulacién de los vehiculos y vigilar que éstos cuenten y porten con dicha documentacién oficial;

e Revisar que el parque vehicular de la Jurisdiccién se encuentre debidamente asegurado y que las poélizas
correspondientes estén actualizadas;

e Corroborar que todos los vehiculos asignados a servicios generales a la Jurisdiccion cuenten con el logotipo
y nombre de la Secretaria en la puerta del conductor;
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5.7

Supervisar el mantenimiento mecanico preventivo y correctivo del parque vehicular de la Jurisdiccion para
proporcionar adecuadamente el servicio de transportacion requerido;

Revisar que se lleven las bitdcoras para el mantenimiento preventivo de vehiculos;

Promover la baja de vehiculos que se encuentren fuera de servicio y participar activamente en la integracion
del expediente respectivo y destino final en apego a la legislacion vigente en la materia;

Mantener actualizado el directorio de talleres para la conservacion y reparacion de los vehiculos, mediante
actualizaciones trimestrales;

Aplicar las Leyes, Normas y Politicas vigentes en la materia;

Evaluar periddicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

Las demas funciones encomendadas por Administracion y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

Perfil del Puesto.

Preparacion Académica:
Preparatoria o Equivalente

Experiencia Laboral:
2 afios en ejercicio de la especialidad y conocimientos en Administracién Publica.

Conocimientos Especificos:

De Administracion.

De Finanzas y Contabilidad.

De Auditoria Gubernamental.

De Desarrollo Organizacional.

De Planeacion Estratégica.

De Normatividad aplicable al O.P.D.
De Software.

Competencias y Habilidades:
Liderazgo.

Capacidad de Mando.
Conduccién de Grupo.

Toma de Decisiones.

Dominio del Idioma.

Vision para planear.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:

Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Auxiliar de Mantenimiento (4)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Aucxiliar en tareas de conservacion y mantenimiento de instalaciones, edificios, quipo, transportes, mobiliario
y bienes generales de la Institucién para preservar el buen estado.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Servicios Generales

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6Funciones:
e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante Administracion el Programa Anual de Trabajo del &rea a su cargo;

o Establecer de manera programada acciones de mantenimiento preventivo para instalaciones y equipo en
general y mantenimiento correctivo, en base a la prioridad de utilizacion;

e Implantar mecanismos de seguridad, que eviten toda incidencia de riesgos fisicos o profesionales habidos
por la ubicacion, instalacion, distribucién y funcionamiento de redes, plantas, equipo y mobiliario de la
Jurisdiccion;

e Planeary programar las rutinas de trabajo de mantenimiento, observando que de preferencia coincidan con
los horarios disponibles de las areas de la Jurisdiccion donde deban realizarse estos trabajos;

e Realizar todas las acciones de mantenimiento correctivo y preventivo para el mobiliario, instalaciones, y
equipo médico de la Jurisdiccion, que en general no requieran servicios especializados;

e Auxiliar en las reparaciones menores de mantenimiento general, del mobiliario e instalaciones;
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e Auxiliar a los oficiales especializados y a los superiores de mantenimiento en la revisién, reparacion,
conservacion y modificaciones menores de las instalaciones y bienes muebles e inmuebles;

e Auxiliar en las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo, conforme al programa de trabajo establecido;

e Levantar los reportes de los desperfectos de instalaciones, bienes muebles e inmuebles, para su reparacion,
mantenimiento y prevencion de accidentes;

e Participar en la elaboraciéon o modificacion de los manuales e instructivos que normen la organizacion y
funcionamiento del servicio;

o Efectuar diariamente los recorridos de supervision en los sistemas de su competencia, que permitan
detectar con oportunidad las actividades de mantenimiento correctivo;

Las demas funciones encomendadas por Administracion y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Preparatoria o equivalente

Experiencia Laboral:
2 afos

Conocimientos Especificos:
e Mantenimiento en diferentes areas (electricidad, plomeria, pintura, etc.,

Competencias y Habilidades:
e Destreza manual
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Chofer (6)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama administrativa.

5.4 Objetivo del Puesto:
Manejo de los vehiculos designados para la realizacién de tareas encomendadas.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Servicios Generales

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e  Manejar los vehiculos asignados por la unidad;
e  Tener disponibilidad de horario;
e Entregar oficios a dependencias de Gobierno;
e Apoyar en las compras internas de la jefatura,
e Revisar la unidad asignada en sus partes y accesorios y reportar los defectos o fallas que detecte;

e  Verificar niveles de combustibles, aceites, lubricantes y liquido refrigerantes y otros, solicitando la dotacién
necesaria para reponer los faltantes;

e Reportar excesos de consumo y fugas que puedan perjudicar el funcionamiento normal de la unidad;

e Revisa la presion de neumaticos con la frecuencia necesaria y solicitar la reparacion de estos cuando se
requiera;

Llevar a cabo otras actividades relacionadas y que el area considere necesaria para el desarrollo el puesto.
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5.7 Perfil del Puesto.

Preparacion Académica:
Secundaria, Preparatoria o equivalente

Experiencia Laboral:
3 afios

Conocimientos Especificos:
¢ Manejo de todo tipo de transmisiones.
¢ Nociones de mecanica
¢ Reglamento de Transito

Competencias y Habilidades:
e Atencion al Publico
e Reparaciones de emergencia
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:
Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Activo Fijo (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Garantizar la custodia y salvaguardar el patrimonio de la Unidad, mediante el registro y control de los activos
fijos, para el buen funcionamiento del mismo; con estricto apego a la normatividad vigente en la materia.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Administrador (a)

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, supervisar y evaluar las funciones y actividades del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo;

o Registrar y controlar las altas de los bienes muebles inventariables que se incorporen al patrimonio de la
Unidad con base a su valor de adquisicion;

e Realizar el marcaje de los bienes muebles que se incorporen al patrimonio de la Unidad, derivado de
donaciones, compras directas, asignaciones, reasignaciones, entre otros;

e Controlar la documentacion relativa a la administracién de los bienes muebles de la Unidad, incluyendo los
soportes documentales que acrediten la propiedad institucional;

e Establecer los mecanismos para controlar la asignacién, guarda y custodia de los bienes muebles
inventariables, a efecto de que las areas de la Unidad relacionadas con la administracion de los mismos,
mantengan actualizado el registro documental de dichos bienes;
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5.7

Verificar que se mantengan actualizados los registros de activos fijos, que se concilien periédicamente con el
mayor y con los resultados obtenidos en los inventarios fisicos y que los ajustes hechos a los mismos se
aprueben por las autoridades competentes;

Coordinar, asesorar y verificar que la baja, transmisién de dominio, enajenacion, donacion, transferencia y
destruccion de bienes, se realice conforme a la legislacion vigente;

Concentrar en el Almacén Estatal el mobiliario que esté propuesto para baja y entregar la relacion del mismo,
al departamento de contabilidad para su registro;

Generar la informacién de los movimientos de activo fijo y entregarla al departamento de Activo Fijo del
Organismo para su registro;

Conciliar con el departamento de Activo Fijo del Organismo los registros relativos a los movimientos de activo
fijo;

Verificar que los documentos de reasignacion de bienes muebles estén debidamente requisitados;

Informar trimestralmente a la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, los movimientos
inherentes a la administracion de los bienes muebles por altas, asignaciones, reasignaciones, actas de

donacién, incorporaciones por donacion, actas por robo, siniestro o extravio; asi como de las bajas;

Implementar sistemas y mecanismos de control y actualizacion del inventario fisico de los bienes muebles de
la Unidad;

Practicar inventarios fisicos periédicos, conciliando sus resultados contra registros operativos y avallos;

Mantener actualizados los resguardos de los bienes muebles propiedad de la Unidad, que responsabilicen a
los usuarios de su buen uso y conservacion;

Corroborar la existencia de archivos de respaldo del activo fijo, debidamente custodiados para posibles
contingencias;

Participar en la elaboracion o modificacion de los manuales e instructivos que normen la organizacion y
funcionamiento del servicio;

Aplicar las Leyes, Normas y Politicas vigentes en la materia; y

Las demas funciones encomendadas por el area y las que le confieran otras disposiciones legales aplicables.
Perfil del Puesto.

Preparacion Académica:
Preparatoria o Carrera Técnica

Experiencia Laboral:
2 afos
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Conocimientos Especificos:
e De Inventarios
e De Administracion
e De Contabilidad
e De distribucion de Materiales

Competencias y Habilidades:
e Liderazgo

e Capacidad de Mando

e Toma de Decisiones

e Creatividad

e Manejo de Software
F-002 Rev 01
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:

Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Almacén (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Operar y evaluar los sistemas de Almacén, optimizando el uso de los recursos materiales para coadyuvar
eficientemente en la prestacion de los servicios de salud, con estricto apego a la legislacion vigente en la
materia y atendiendo a los principios de austeridad, disciplina presupuestal y transparencia en el manejo de
los recursos.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Administrador (a)

Relacion Jerarquica Descendente:
Auxiliar de Almacén

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del area a su cargo;
e Elaborar y presentar ante Administracion el Programa Anual de Trabajo;
e Solicitar, recibir, controlar y distribuir los bienes de consumo que demanden las Unidades Aplicativas;

e Elaborar manuales e instructivos relativos al manejo del Almacén, que orienten al personal sobre el desarrollo
de sus actividades;

e Programar y coordinar el levantamiento de inventarios fisicos de las Unidades Aplicativas, conforme a los
lineamientos establecidos e informar de sus resultados a la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales;

e Verificar la existencia de los insumos y materiales en el AlImacén Jurisdiccional, a fin de mantener los stocks
de maximos y minimos para hacer frente a las demandas de las Unidades Aplicativas;
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e Revisar los insumos médicos por fecha de caducidad para formular anticipadamente su devolucion y
supervisar su reposicion, teniendo especial atencién en reportar las necesidades de medicamentos, materiales
y sustancias con base en los cuadros basicos correspondientes;

e Vigilar que los insumos médicos que requieren temperatura medio ambiente especial, se mantengan en
condiciones 6ptimas, de acuerdo con las normas establecidas;

e Coordinar y asesorar a los responsables de las Unidades Aplicativas, en los procedimientos y disposiciones
relativas a la solicitud, utilizacion y surtido de los insumos médicos y materiales que sean requeridos para el
cumplimiento de sus funciones;

e Establecer y mantener una coordinacién directa con el Almacén Estatal en lo relativo a solicitud y recepcién
de insumos, con la finalidad de evitar compras de productos ya existentes en el Almacén Estatal;

e Recibir y registrar las entradas y salidas de materiales e insumos en el Almacén Jurisdiccional, vigilando en el
momento de la recepcion, que los mismos correspondan a los requerimientos hechos, tanto en cantidad como
en calidad;

e Recibir, registrar y controlar las entradas y salidas de las compras directas de insumos médicos y materiales
efectuadas en la Jurisdiccion para el abastecimiento interno de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales;

e Manejar, controlar y actualizar diariamente los movimientos de almacén en el sistema establecido para tal
efecto;

o Elaborary presentar a la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, la informacion periddica
necesaria relativa a los movimientos, existencias, manejo y control del Almacén;

e Salvaguardar los insumos médicos y materiales bajo su custodia;

e Vigilar el consumo de los Insumos médicos y materiales por medio de los pedidos de requisicion informando
al Jefe y Administrador Jurisdiccional cuando se detectan consumos excesivos;

e Evaluar periédicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

e Las demas funciones encomendadas por Administracion y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacién Académica:
Preparatoria o Carrera Técnica

Experiencia Laboral:
2 afios de experiencia y conocimientos en Contabilidad y Administracion Publica.
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Conocimientos Especificos:
e De Administracion.
e De Finanzas y Contabilidad.
e De Normatividad aplicable al O.P.D.
e De Software.

Competencias y Habilidades:
Liderazgo.

Capacidad de Mando.

Conduccion de Grupo

Toma de Decisiones.

Visién para planear

Creatividad.

Manejo de Software.

Integracién en Equipos de Trabajo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:

Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Auxiliar de Almaceén (3)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Administrativa.

5.4 Objetivo del Puesto:

Asistir en las actividades de almacén, recibiendo, revisando y organizando los materiales y equipos, a fin de
despachar oportunamente a las unidades de la Institucion.

5.5 Relaciones de Autoridad.

Relacion Jerarquica Ascendente:
Responsable de Almacén

Relacion Jerarquica Descendente:
No Aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:
e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del area a su cargo;
e Recibe, revisa y organiza los materiales y equipos adquiridos por la Institucién;
e Colaborar en la clasificacion, codificacién y rotulaciéon de materiales y equipos que ingresan al almacén;
e Registrar y llevar el control de materiales y equipos que ingresan y egresan del almacén;
o Distribuir y movilizar materiales y equipos de la unidad;
e Colaborar en la realizacién de inventarios periddicos;
¢ Recibir, verificar y despachar las requisiciones de materiales y equipos de las unidades de la Institucion;
e Elaborar guias de despacho y 6rdenes de compras;
¢ Custodiar la mercancia existente en el almacén;

e Llevar el archivo de la unidad;
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e Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion;
e Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia;
e Elabora informes periddicos de las actividades realizadas;

e Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada;

e Las demas funciones encomendadas por Administracion y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto

Preparacion Académica:
Preparatoria o Carrera Técnica

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e Métodos y conservacion de almacenaje.
e Elaboracion de inventarios.

Competencias y Habilidades:

e Organizar el trabajo.

e Tratar en forma cortés al publico en general.
e Realizar célculos numéricos.

e Captar instrucciones orales y escritas.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

5.1 Nombre del Area:

Administracion

5.2 Nombre del Puesto:
Responsable de Informatica (1)

5.3 Denominacion del Puesto:
Rama Paramédica, Rama Administrativa

5.4 Objetivo del Puesto:
Coordinar la Integracién y los analisis de la informacion de los sistemas estadisticos en salud oficiales previa
validacion con las &reas operativas y normativas para contar con datos oportunos, completos y veraces, que
faciliten la toma de decisiones, asi como el mantenimiento del hardware y el software existente en la unidad.
Dar soporte y mantenimiento del hardware y el software existente en la unidad.

5.5 Relaciones de Autoridad:

Relacion Jerarquica Ascendente:
Administrador (a)

Relacion Jerarquica Descendente:
No aplica

En caso de ausencia:
El que designe su jefe inmediato superior

5.6 Funciones:

e Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento del area a su cargo;
o Elaborar y presentar ante la Jefatura de la Jurisdiccion Sanitaria el Programa Anual de Trabajo;

e Conduciry determinar las acciones relacionadas con la capacitacion en informatica al personal de las Unidades
a fin de fortalecer el aprovechamiento de la tecnologia de la informacion;

e Brindar asesoria y actualizacién a las areas de informatica de las Unidades Aplicativas;

e Supervisar el uso y funcionamiento de los sistemas y de la red de comunicacion para la transmision de datos
y difusion de informacion;

e Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo computacional para evitar en lo posible el retraso
en el intercambio de informacion que afecte las actividades diarias de la Jurisdiccion;

e Mantener actualizado el inventario de recursos informéticos con el fin de conocer su existencia, distribucién y
condiciones generales de los mismos;
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Evaluar periddicamente las actividades del personal asignado al servicio y establecer los controles para
corregir anomalias y mejorar la prestacion de los servicios; y

Las demas funciones encomendadas por la Administracion y las que le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

5.7 Perfil del Puesto.

Preparacién Académica:
Ing. en Sistemas Computacionales, Técnico en Informatica o Carrera Afin.

Experiencia Laboral:
2 afios

Conocimientos Especificos:
e Creatividad.
e Manejo de Software.

Competencias y Habilidades:
e Bioestadistica.
e Informatica.
e Demografia.
e Sistemas Estadisticos.
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A

Abastecimiento

Acuerdos

Administracion

Administracion Publica

Adscritos

Analisis

Aptitud

Atribuciones

C

Capitulo

Compromiso

Conciliaciéon

Contabilidad

Control

Aprovisionamiento de materiales e insumos, que se requieren para el desarrollo de
actividades propias de las diferentes areas que conforman los Servicios de Salud.

Resolucién de una o varias personas, de una junta, asamblea, convenio o pacto.

Ciencia social que persigue la satisfaccion de objetivos institucionales por medio de
una estructura a través del esfuerzo humano, coordinando la optimacion de los
recursos humanos, financieros y materiales.

Conjunto de funciones desempefiadas por érganos de la Federacion, de los estados y
municipios, cuya finalidad es satisfacer las necesidades generales de la poblacion en
cuanto a servicios publicos.

Personal registrado en determinada area de la Institucion.

Examen amplio de los hechos complejos para distinguir sus partes constitutivas, la
relacion reciproca de ellas y la relacion de cada parte con el todo

Capacidad para adquirir nuevos conocimientos, habilidades y eficiencia por medio de
entrenamiento especial.

Conjunto de facultades que se confiere a una unidad administrativa, puesto o persona
para ejecutar o tener derecho a la realizacién de funciones, la cual se da mediante un
instrumento juridico y/o administrativo.

Conjuntos homogéneos y ordenados de los bienes y servicios requeridos por el
gobierno federal y estatal para la consecucion de sus objetivos y metas.

Registro del importe de una obligacién de pago derivado de la adquisicién de bienes
ylo prestacion de servicios.

El estado que se formula, sea en detalle o de modo condensado, con el objeto preciso
de establecer y tomar en consideracion, las discrepancias que existen entre dos o0 mas
cuentas relacionadas entre si y que al parecer, son contrarias 0 arrojan saldos
diferentes.

Principios y técnicas utilizadas en el establecimiento y analisis de las cuentas que
registran tanto los activos, pasivos, capital o patrimonio, ingresos, costos y gastos,
como las asignaciones, compromisos y ejercicios correspondientes a los programas y
partidas presupuéstales.

Es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la administracion de una
dependencia o entidad que permite la oportuna deteccion y correccién de
desviaciones, ineficiencias o0 incongruencias en el curso de la formulacion,
instrumentacion, ejecucion y evolucién de las acciones, con el propésito de procurar
el cumplimiento de la normatividad que las rige y las estrategias, politicas, objetivos,
metas y asignacion de recursos.
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Convocatoria

Coordinacion

D
Decreto
Desarrollo

Organizacional

E

Eficacia

Eficiencia

Ejercicio

Entrevista

Escalafén
Estimulo
Estructura

Organica

Evaluacion

Documento oficial autorizado y firmado en el que se invita a todos los proveedores
a participar en las licitaciones de caracter Nacional e Internacional y se informa
acerca del contenido y desarrollo del Procesos y los requisitos que deberan cumplir
para participar.

Procesos por medio del cual, se integran y ajustan las diferentes acciones que realizan
los organismos publicos personas, a fin de cumplir con las funciones asignadas en la
elaboracién y/o la ejecucion de los programas o proyectos en los cuales participan.

Resolucién de una autoridad en materia de su competencia hecha publica, de acuerdo
con las normas pre-escritas.

Es la aplicacién creativa de largo alcance, de un sistema de valores, técnicas y
Procesos, administrado desde la alta gerencia y basado en las ciencias del
comportamiento, para lograr mayor efectividad y salud de las organizaciones mediante
un cambio planificado, segun las exigencias del ambiente exterior y/o interior que las
condiciona

Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles
en un tiempo predeterminado.

Capacidad de alcanzar los objetivos y metas programadas con el minimo de recursos
disponibles y de tiempo, logrando su optimizacion.

Uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un objetivo
predeterminado; es el requisito para evitar o cancelar dispendios y errores.

Registro del importe del pago de los compromisos registrados, realizado a través del
mddulo de cheques o documentos de pago.

Comunicacion oral y personal, entre el entrevistador y él o los entrevistados, para
cuestionarlos orientadamente, con objeto de obtener informacion para una
investigacion.

Lista de individuos de una corporacion, clasificados por antigiiedad, grado, méritos,
etc.

Compensacion otorgada por el buen desempenio laboral.

Relacion ordenada y sistematica de los 6rganos que integran un area administrativa,
ordenados y codificados en tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos

y sus relaciones de dependencia.

Procesos que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y de eficiencia con
que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos,
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posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion de medidas
correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas presupuéstales.

Eventual Trabajador que no esta fijo en la Institucion.

F

Fallo Acto en el que se dara a conocer él (los) participante (s) ganador (es), en virtud de
haber presentado la propuesta econémica mas baja.

Formato Pieza de papel impresa, que contiene datos fijos y espacios en blanco para ser
llenados con informacién variable, que se usa en los procedimientos de oficina y que
puede constar de varias copias, pudiendo tener destinos o usos diversos.

G

Guia Texto que contiene informacién e instrucciones que son esenciales para la mejor
realizacion de las tareas, que conciernen al trabajador y deben ser utilizadas para
orientar sus esfuerzos en una dependencia.

H

Habilidad Conocimiento o destreza necesarios para ejecutar las tareas propias de una

Herramienta

Implantar

indice

Instrumentar

Integracion

Institucién

Introduccién

Jurisdiccién

L

ocupacion.

Instrumento utilizado, para realizar operaciones.

Establecer mejoras administrativas y técnicas que permitan, optimizar el desarrollo
integral y funcional de un 6rgano administrativo.

Relacién de los capitulos y subcapitulos que constituyan la estructura del documento.
Proveerse de elementos que permitan optimizar la implantacién de lo requerido.
Reunién de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para lograr los
objetivos dentro del marco de la estructura de los programas.

Organo publico legalmente constituido para la consecucion de un objetivo o la

prestacion de bienes y servicios.

Explicar al lector los motivos y propésitos del documento y mostrar el contenido que
presenta para tal efecto.

Centro de trabajo, encargado de la coordinacion de diversas unidades.
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Lineamiento Directriz 0 norma que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse las
actividades, asi como las caracteristicas generales que éstas deberan tener.
Logotipo Siglas de identificacion de una dependencia.
M
Manual Documento que contiene en forma ordenada y sistemética informacién sobre historia,

Manual de Organizacion

Marco Institucional

Método

Meta

Metodologia

Mision

Norma

Objetivo

Operacién
Organizacion

Organigrama

atribuciones, organizacion politicas y procedimientos de una entidad, asi como las
instrucciones o acuerdos que se consideren necesarios para el mejor desempefio de
sus labores.

Documento que contiene informacion detallada referente a los antecedentes, la
legislacion, las atribuciones, las estructuras, los organigramas y las funciones de las
unidades administrativas. Ademas, incluye los objetivos de las areas y la descripcion
de puestos.

Es el marco referencial filoséfico y legal de la Organizacion.

Modo o manera prescrita de ejecutar o realizar un trabajo determinado, respetando el
objetivo establecido y aprovechando al maximo los recursos existentes.

Es la cuantificacion del objetivo que se pretende alcanzar en un tiempo sefialado, con
los recursos necesarios.

Disposicidn logica de pasos tendientes a conocer y resolver problemas administrativos
por medio de un andlisis ordenado.

Es la raz6n de ser de la institucién, la cual explica su existencia. Es una declaracién
de alto nivel que describe su propésito fundamental (se define en un ejercicio de
planeacion estratégica).

Lineamiento imperativo y especifico de accion que persigue un fin determinado, con la
caracteristica de ser rigido en su aplicacion.

Fin que se pretende alcanzar, ya sea con la realizacion de una actividad concreta, de
un procedimiento, de una funcién completa o de todo el funcionamiento de una
institucion.

Ejercer una accion, obteniendo un resultado.

Funcién de administracion que tiene por objeto la agrupacion de actividades y el
establecimiento de relaciones de autoridad.

Representacion grafica de la estructura organica de una instituciéon o parte de ella, y
de las relaciones que guardan entre si las unidades que la integran.
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Plaza Conjunto de labores, responsabilidades y condiciones de trabajo asignados de manera
permanente a un trabajador en particular, en determinada adscripcion.

Planeacién Es un Procesos directivo de reflexion y analisis, mediante el cual se identifica la razén

Estratégica

Plan Nacional de
Desarrollo

Politica

Presupuesto

Programa

Puesto

Recursos materiales

Registro

Reportes

S
Suministro

de ser de la dependencia o entidad, guia el establecimiento de los propdsitos y
resultados esenciales y permite vincular la operacion de ésta con los objetivos
establecidos en las politicas publicas.

Instrumento rector de la planeacién nacional del desarrollo que expresa las politicas,
objetivos, estrategias y lineamientos generales en materia econdmica, social y politica
del pais, concebidos de manera integral y coherente para orientar la conduccién del
quehacer publico, social y privado.

Guia bésica para la accion que describe los lineamientos generales dentro de los
cuales han de realizarse actividades o funciones determinadas.

Documento que contiene y desglosa por conceptos los importes anuales
calendarizados de gasto de un ejercicio fiscal, los cuales fueron determinados
tomando como base los ingresos previsibles y el conocimiento de las necesidades de
las areas, aplicando criterios y procedimientos uniformes de presupuestacion.

Es un instrumento destinado a cumplir las funciones del Estado, por el cual se
establecen objetivos 0 metas cuantificables o no (en funcién de un resultado final)
que se cumpliran a través de la integracion de un conjunto de esfuerzos con
Recursos Materiales, Humanos y Financieros que se le asignen, con un costo global
unitario determinado.

Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de operaciones
que deben realizarse y aptitudes que debe asumir un titular, en determinadas
condiciones de trabajo.

Son los bienes muebles o inmuebles, equipos, instrumentos, herramientas, etc.,
que directa o indirectamente se utilizan en el otorgamiento de la atencion de la
salud.

Actividad que consiste en ordenar la informacion recopilada de cualquier investigacion
gue se realice, ya sea asignando un numero o cualquier otro simbolo para la
identificacién de documentos, mercancias o articulos en la secuela de su tramite.
Comunicacién escrita de la situacion que ofrece una labor determinada.

Son los insumos que se utilizan para producir una actividad, en atencién a las
personas, se refiere a medicamentos, material médico quirdrgico y otros.
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Unidad administrativa

Usuario

Visién

Valores
Institucionales

Es una direccién o equivalente a la que se le confieren atribuciones especificas en
el reglamento interior, también se denomina unidad administrativa al érgano que se
tiene funciones propias que los distinguen y diferencian de los demés de la

institucion.

Persona o dependencia que utiliza los servicios que prestan los organismos y

mecanismos con regularidad o periodicidad.

Representa el escenario altamente deseado por la dependencia o entidad que se
quisiera en un periodo de largo plazo (se define en un ejercicio de planeacion

estratégica).

Es la filosofia en la que se fundamenta la actuacién del personal de la organizacion

(se define en un ejercicio de planeacién estratégica).

SIGLAS
AGEB Area Geoestadistica Basica
CENAPRECE Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
CeNSIA Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
COFEPRIS Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
Comité de Calidad y Seguridad del Paciente
COCASEP
Comité de Planeacion y Desarrollo de los Municipios
COPLADEM
Direccion General de Epidemiologia
DGE
Direccion General de Informacién en Salud
DGIS
DGPLADES Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud
ESAVI Eventos Supuestamente Atribuibles a la Vacunacion o Inmunizacion
Enfermedades Transmitidas por Vectores
ETV
Fortalecimiento a la Atencion Médica
FAM
Fondo Nacional de Ahorro Capitalizable
FONAC
Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemioldgicos
INDRE
Laboratorio Estatal de Salud Publica
LESP
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MANDE Modelo de Atencion de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones
MECIC Modelo de Evaluacién del Expediente Clinico Integrado y de Calidad
MIDO Medicion Integrada para la Deteccién Oportuna
NuTraVE Nucleos Trazadores de Vigilancia Epidemiolégica
PVU Programa de Vacunacién Universal
RPBI Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos
SAR Sistema de Ahorro para el Retiro
SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
SINBA Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud
Sistema SEED Subsistema Epidemiol6gico y Estadistico de Defunciones
STCONAPRA Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes
SUAVE Sistema Unico Automatizado para la Vigilancia Epidemioldgica
SUG Sistema Unificado de Gestion (atencién y orientacién al usuario de los servicios de
SUIVE Z?shtjgr)na Unico de Informacion para la Vigilancia Epidemiologica
SUMAR Servicios de Urgencias que Mejoran la Atencidn y la Resolucién
UMM Unidad Médica Mévil
UsMmI Unidades de Salud Monitoras de Influenza
VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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8. REFERENCIAS

G-MO Guia para la elaboracién de Manuales de Organizacion GUIA
Reglamento Interior del Organismo Publico
N/A descentralizado de la Administracién Publica Estatal REGLAMENTO
denominado “Servicios de Salud de Coahuila”
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9. ANEXOS
No. Codigo Descripcion
Anexo 1 0G-JS8-SAL Organigrama General de la Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltillo
Anexo 2 OE-JS8-SAL Organigrama Especifico de la Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltillo

Anexo 3 OE-JS8-SAL-CAL Organigrama Especifico de Gestion de Calidad

Organigrama Especifico de la Coordinacion de Ensefianza e

Anexo 4 OE-JS8-SAL-EEI 2
Investigacion

Organigrama Especifico de la Coordinacion de Atenciéon Médica de

Anexo 5 OE-JS8-SAL-AM Primer y Segundo Nivel

ANexo 6 OE-JS8-SAL-PYPS Organigrama Especifico de la Coordinacion de Prevencion y Promocion

de la Salud

ANexo 7 OE-JS8-SAL-RYES Orggmgrama Especifico de la Coordinacion de Regulacién y Fomento
Sanitario

Anexo 8 OE-JS8-SAL-EST Organigrama Especifico de Estadistica

Anexo 9 OE-JS8-SAL-ADMIN | Organigrama Especifico de Administracion

Anexo 10 DIR-JS8-SAL Directorio de Funcionarios de la Jurisdiccién Sanitaria No.8 Saltillo
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Organigrama General de: Jurisdiccion Sanitaria N° 8 Saltillo

Jefatura de la
Jurisdiccion Sanitaria No. 8
Sailtillo
Gestion de Calidad ——
Coordinacién de Ensefianza C°.° rdmacné_n kb Coordinacion de Prevencion Coordinacion de Regulacion Administracion
L Medica de Primer y Segundo : Py
e Investigacion Nivel y Promocién a la Salud y Fomento Sanitario

Estadistica

Unidades Aplicativas

Elabpro \ / Aprobd \

==
Qi ) C%@\ﬁ/

‘Susgna Jaidar Nﬁ‘r"\ez . Eliud Felipe Aguirre Vazquez
Admini adora de la Jurisdiccion Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltilly
\ nitaria No. 8 Sattillo / \
=
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Organigrama Especifico del Area: Jurisdiccién Sanitaria No. 8 Salltillo

Eliud Felipe Aguirre Véazquez
Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria
Coordinador Médico en Area
Normativa A

CF34068
Federal
Edelmira De La Rosa Galvan Bertha Alicia Aimanza Pecina
Secretaria Secretaria
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A1
0A01818 M03025
Eventual Formalizado |
Edilberto Alejandro Castrejon Young
Gestor de Calidad
Supervisor Médico en Area Normativa
CF41040
Federal
Silvia Ramos Rivera i 4
Cooidinadon de - Maria Eugenia Sanchez Nieto José Raymundo Zamaripa Castillo Gabriela Alejandra Garibay Carmona Susana Jaidar Nufez
Investigacion Coor de Medica de Coordinador de Prevencién y Coordinadora de Regulacién y Administradora
Crsrtinadar Madice siAiae Primer y Segundo Nivel Promocién de la Salud Fomento Sanitario Soporte Administrativo “B"
Normative "A" Jefe de Unidad de Atencién Médica Médico General “A" Verificador o Dictaminador Esp. “D" CF40003
CF41015 CF41004 M01006 CF41065 Federal
Federa) Federal Regularizado Federal

Gilberto Enrique Parra Valero
Responsable de Estadistica
Apoyo Administrativo en Salud A1

03025
Formalizado 3

Unidades Aplicativas

/ E'abosé \ Revisé \ / Aprobd \

Dl ) ' g%m

Susana Jaidar Nuiiez Eliud Felipe Aguirre Vazquez Eliud Felipe Aguirre Vazquez

\Adm'"'s"adm,f . 'g;:,r{ﬁgcc“’" "'ta”a/ \_Jee de la Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltillty \Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltilly
- g

/
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JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO

Caodigo
OE-JS8-SAL-CAL
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01
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Organigrama Especifico del Area: Gestién de Calidad Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltillo

Edilberto Alejandro Castrejon Young
Gestor de Calidad
Supervisor Médico en Area Normativa
CF41040
Federal

Carlos Enrique Luengo Medina
Auxiliar de Calidad
Médico General
0A01818
Eventual

s

o

Elaboro

{]/( I‘L J/

Susana-Jdi Nunez —
Administradora de/la Jurisdiccion Sanitaria
& No. 8 Saltillo
7

[

Laura Karina Reyes Del Bosque
Auxiliar de Calidad
Dentista
0A01818
Eventual

.. A\ \

KGestor de Calidad de la Jurisdiccion Sanitariy

Edilberto;ﬂgjancliro Castrejon Young

N° 8 Saltillo

Jesus Eduardo Hernandez Alonso
Auxiliar de Calidad
Apoyo Administrativo en Salud A1
M03025
Formalizado 2

[ Aprobd

/

Eliud Felipe Aguirre Vazquez
\Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltilly
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ORGANIGRAMA ESPECIFICO DE ENSENANZA E INVESTIGACION
DE LA JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO

Caodigo
OE-JS8-SAL-EEI

Version
01

Fecha Edicion
26/01/2022

Vigencia
26/01/2024

Organigrama Especifico del Area: Ensefianza e Investigacién Jurisdiccién Sanitaria No. 8 Saltillo

Silvia Ramos Rivera
Coordinadora de Ensefianza e
Investigacion
Coordinador Médico en Area
Normativa "A"
CF41015
Federal

Maria Elena Silva Carrillo
Auxiliar de Ensefianza
Apoyo Administrativo en Salud “A1"

Rodrigo Cardenas Hoyos
Auxiliar de Ensefianza
Médico General "A"

Maria Alejandrina Ibarra Cano
Responsable de Servicio Social en

Enfermera General Titulada “A”

Enfermeria

0. 8 Saltillo

la Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltillo

M03025 MO01006
Formalizado 2 Formalizado 3 M02035
Federal
4 Reviso ) p— —
'\4
. ~/\Z/; -3 -
- 2 L AAAM K - ))
Susana Jaidar Nunez Silvia Ramos Rivéra - - - -
Administradora d¢' la Jurisdiccion Sénitaria Coordinadora de Ensefianza e Investigacion de Eliud Felipe Aguirre Vazquez

/

Qefe de la Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltillo}
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ORGANIGRAMA ESPECIFICO DE ATENCION MEDICA DE LA
JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO

Codigo
OE-JS8-SAL-AM

Versioén
01

Fecha Edicion
26/01/2022

Vigencia
26/01/2024

Organigrama Especifico del Area: Atencién Médica Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltillo

Maria Eugenia Sanchez Nieto
Coordinadora de Atencién Medica do
Primer y Segundo Nivel
Jefe de Unidad de Atencion
Meédica
CF41004
Federal

Armando Garcia Sema
Supervisor de Enfermeria
Enfermera Jefe de Servicios
M02031
Federal

Beatriz Gaytan Hemandez
Supervisora de Enfermeria
Enfermera Jefe de Servicios
M02031
Federal

=

Elabfg‘r()

~

[

Susana Jaidar Nunez
Administradora d

\_

la Jurisdiccién Sanitaria
Déo. 8 Saltilto j
{

-

Perla Leticia Torres Perales
Coordinadora de Calidad en
Enfermerla
Enfermera General Titulada "A"
M02035

Federal

Wendy Magdalena Gonzalez

Meédico General de UMM
Médico residente para trabajo
comunitario
MO04012
CARAVANA

Elvia Yhajaira Duefiez Vézquez
Médico General de BAIS
Médico General *A”™
M01006
Formalizado 1

Jesus Loera Gonzalez
Médico General de UMM
Médico General "A"
0A01818
Eventual

Enfermera de UMM
)

Promotor de Salud de UMM

~

a Slén hez Nieto
édica de 10y 2do
urisdiccion Sanitaria No. 8

Noma Leticia Mungula Delgadillo
ecretaria
poy en Salud A1
M03025
Regularizado
v Mada Morero Ponce Karina Guadalupe Solis Gutiérroz avene Biiea Wiks Eaquivel Jazmin Estala Eaquivel Guajardo Rarits Bazakdda/Bosdi Karia Guadalupe Sols Gutérrz | | Karina Guadalupe Salis "(ji:(tlerru
L Responsable de Trabajo Social | |Jefa de de Unidades
Rpsner Médics E"'e'merah:g;%;f Servidos M“m"";’ ral ol TR Medico Especialista “A" Auxiliar de Enfermeria Meédicas Moviles i c:bGB:r‘\::al i MME’;’;‘::E i
Federal V01006 Mhleush dagia s M01006 M01006
b Federal Formalizado 1 Dentista iy it

Aprobo

Eliud Felipe Aguirre Vazquez
\Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria No. 8 Saltillo

!
l,/'
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NOMBRE NOMBRE DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO NOMINA
Denisse Patatuchi Ordofiez Supervisor Médico Coordinador Médico en Area Normativa A CF41015 Federal
Sergio Mancillas Santos Supervisor Médico Supervisor Médico en Area Normativa CF41040 Federal
Kristell Coral Bacio Martinez supervisor Médico Médico General A 0A01818 Eventual
Gabriela Noemi Pérez Cerda supervisor Médico Médico General A 0A01818 Eventual
Sergio Humberto Charles Oyervides Supervisor Médico Médico General 0A01818 Eventual
. Enfermera de UMM . M02035 Caravanas
Rut Atardecer Montemayor Macias (CARAVANA Saltillo) Enfermera General Titulada A
Enfermera de UMM . M02035 Caravanas
Estrella Aracely Carrizalez Montoya (CARAVANA General Cepeda) Enfermera General Titulada A
Enfermera de UMM M02035 Caravanas
Paola Monzerrat Lopez Puente (CARAVANA Sabanillas) Enfermera General Titulada A
Enfermera de UMM M02035 Caravanas
Maria Mercedes Lara Barboza (CARAVANA Carién de Jame) Enfermera General Titulada A
Juan Francisco Sanchez Roman Promotor de Salud de UMM CF40004 Caravanas
(CARAVANA General Cepeda) Soporte Administrativo A
Antonio De Jesus Aleman Reyes Promotor de Salud de UMM CF40004 Caravanas
(CARAVANA Carién de Jame) Soporte Administrativo A

F-005/B Rev. 02
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ORGANIGRAMA ESPECIFICO DE PRE\(ENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD DE LA JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO

Cadigo

OE-JS8-SAL-PYPS

Version
01

Fecha Edicion
26/01/2022

Vigencia
26/01/2024

Organigrama Especifico del Area: Prevencion y Promocién de la Salud Jurisdiccién Sanitaria No. 8 Saltillo

José Raymundo Zamaripa Castllo

01008
Rogularizado
Clrtia Liseth Berlanga Rangel
Socrtaia
Capturista
001818
Eventun
Rosa Maria Tormes Munguia Fablan Ozl ANarado Reyna Margarha de Lodn Gorzdlez Marco Artonlo Barrén Vargas Worioine: G;‘::::“" Batings Dante Octavio Terdn Ponce F;‘_’_‘::’ Jand Videro Marioa: Laura Elena Ouide Trueba Elona Micasla a Torres Lianas Otvarss
Ressonsatle del Proge [Resonsatle de Programa de Saud| | Responsatie del Programa de Respenaatlo dol Programa do ikl G Prodrs ar Responsable del Programa de Responsati de >roge Recepcion de
Micobocieriosis Euedadea {Fsnenet eg por Vectr Bucal Infencia Respomatie oul Fmorame de Adolescancia Seg e Vel Prevencion de dol Aduto y Aduito Mayor Promocién de a Salud Viglancia Epdamiciégica Repraductva y Equidad de Género
. €TV i Vacunacién Universal Accdortos : A
Wédco General *A° A Dentista (\scunacin Utvars! Enfermora Gareral ... ‘Médico Ganeral Erformern Genoral
01006 i o107 0118 i 001818 o Bt 01008 Nomtha 8" 0401818 0A01818 0401818
Roquisrizaco Eventunl Foderal Eventual il Evontual L Fomatzadod crétars Eventual Evertual Evortual
P U | T 1] T T J T g
-~ Fago Amnando Siva Aguim i
Ulses Cartos Sandoval L Claudia Sosa Covarnublas o i ekl 2o e 8 Sopor b e T Tnoat Mt Itzel Carclina Utoa Rodriguez a4 Horrks Ot
Ausilar do PAEER! Brgadistado Enrmedaces Secrotara del Programa o infancla ol Programa o Sakd del Aduto y Capturism dol Progy IAucdlr do Sad Matarna y Porhtal o Rocapcién do Mustrms
H  Auliar de Enfermeria A" Transmaidas por Vector ETV ‘Apoyo Administrativo en Salud A1 e L e, 'x;:‘,:“n"'::ﬁ::‘"" H Adulto Mayor Promocidn do la- Salud H aorarnctomnkiooes o H " Técnico Labomtorsta A"
o2 i) M03025 Conura ‘Apoyo Administrat “ frivei Vo022 M02003
Fomalzado 2 Fomatzado 2 o paieic) o Kol Homologado Fomalzado 3
Mgyt Argel Anguian ermindez Parkca Monroy Bakdenegro Karina Lun
Ll Marla 3cks Akariardo Captursa del Programa do Erformera oo Brigadista do Sakid Matoma y
Auxtlar do la Rod TAES Capturstadol Programa do
H  Audlor do Enfermeria 4" - delAcubay Aduto Meyor H ok H  Vitancia Epkdomiciogica H !
il Apoyo Administrativo en Salud A1 Dentista do b Salug ‘Médico General odista
pas 03025 001818 (5) o0 Qone 0A01818
Fomatzado 2 W Eventusl
‘. I Gregarko Alarcén Ol ool Amando Delgado Gomez Polet Yushiol Moraes Taros
[sessriginbosbhon Nutrdlogo del Programa de Slud Actvadr Fisico del Programa do Captursa dol Programa d Canoer
L|  Entormoradola Rod TAES || Siejostadeiedcards || dolAdutoy Ad L Sahud L{| Entermera o) detprogramace | | | o b Mofor
® o Promotor on Sakid ‘Actvador Fisko Apoyo
Foreiesid 0401818 001818 “ 03025
Eventunl Eventual Fomatzado 2
Lucia dol Carmen Castlo Marales
fhoemo Co
Enfermero (s)del rograma do IR ot o MY Brigadista del Programa d Cdncr
Vacunacicn Universal (6) L ko L] Promotor do Sokud Ll b Mijr
Auxllor do Enfermeria *A" (o Brigadista
M0z036 0A01818
Formalizado 3 ittt
Auxilo dol Progeama do
L. Planiicacisn y Amticoncepcién
“
~

A

i Dy i
Susana Jaidar Naiez

Administradora de la Jurisdiccién Sanitaria
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iy ORGANIGRAMA ESPECIFICO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
Coahuila SALUD DE LA JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
[ Cadigo Versién Fecha Edicion Vigencia
OE-JS8-SAL-PYPS 01 26/01/2022 26/01/2024
NOMBRE NOMBRE DEL PUESTO DENOMINACION DEL CODIGO NOMINA
PUESTO
Perla del Rosario Camarillo Eventual
Guillermo Enfermera de la Red de TAES Enfermera General 0A01818
Maria Guadalupe Jacquez Torres Enfermera de la Red de TAES Aux. de Enfermeria A M02036 | Formalizado I
Jesus Ernesto Moya Medina Enfermera de la Red de TAES Enfermera General 0A01818 INSABI
Beatriz Adriana Zavala Gonzalez Enfermera de la Red de TAES Aux. de Enfermeria A M02036 | Formalizado I
Flor Elia Diaz Villanueva Enfermera de la Red de TAES Enfermera General 0A01818 Eventual
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado
César Alejandro Sanchez Garcia Vector (ETV) Salud Al M03025 1
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado
Eros Ahmed Plata Garcia Vector (ETV) Salud Al M03025 1
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado
Edwar Angel Gonzélez Calvillo Vector (ETV) Salud Al M03025 1
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado II
Margarito E. Mejia Escobedo Vector (ETV) Salud Al M03025
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado
Guadalupe Misael Rosales Frias Vector (ETV) Salud Al M03025 1
Santiago Francisco Morales Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado
Alvarado Vector (ETV) Salud Al M03025 1
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado Il
Juan Carlos Mejia Hernandez Vector (ETV) Salud Al M03025
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado II
Eduardo Ramiro Aguilar Moreno Vector (ETV) Salud Al M03025
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado Il
Jesls Eduardo Garza Hernandez Vector (ETV) Salud Al M03025
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado II
Fernando Martinez Miramontes Vector (ETV) Salud Al M03025
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado II
Oscar Alberto Carrillo Lépez Vector (ETV) Salud Al M03025
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado Il
Marco Antonio Barrios Zapata Vector (ETV) Salud A1 M03025
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Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado II
José Alejandro de la Cruz Avilés Vector (ETV) Salud Al M03025
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado Il]
Itamarty Daniel Fuentes Landa Vector (ETV) Salud Al M03025
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado II
Cristian lvan Cazares Pintor Vector (ETV) Salud Al M03025
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Eventual
José Armando Hernandez Zurita Vector (ETV) Brigadista 0A01818
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado Il
Jesus Alberto Martinez Flores Vector (ETV) Salud Al M03025
Brigadista de Enfermedades Transmitidas por Apoyo Administrativo en Formalizado Il
Mario Alberto Bermidez Vazquez Vector (ETV) Salud Al M03025
Enfermera del Programa de Vacunacion Formalizado II
Ana Laura Hernandez Ovalle Universal Aux. de Enfermeria A M02036
Enfermera del Programa de Vacunacion Formalizado II
Ying Ying Blas Juarez Universal Aux. de Enfermeria A M02036
Enfermera del Programa de Vacunacion .
Juan José Nifio Pacheco Uni%]/ersal Aux. de Enfermeria A M02036 Formalizado I
Armando Antonio Méndez Enfermera del Programa de Vacunacion Formalizado Il
Rodriguez Universal Aux. de Enfermeria A M02036
Enfermera del Programa de Vacunacion Formalizado Il
Karla Herrera Tovar Universal Aux. de Enfermeria A M02036
Enfermera del Programa de Vacunacion Eventual
Andrés Ramén Fuentes Alonso Universal Capturista 0A01818
Manuel Moyeda Garcia Capturista del Progréal;?uadde Promocion de la Capturista 0A01818 Eventual
Norma Jimena Palomo Almanza Capturista del Progrsaarlruadde Promocion de la Capturista 0A01818 Eventual
Lorena Guadalupe Lucio de Lebdn Capturista del Progréa\;?uadde Promocion de la Apoyo Administrativo 0A01818 Eventual
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. . Capturista del Programa de Promocion de la -
Antonio Anastacio Leos Salas Salud Enfermera Especialista C M02107 Federal
Tania Marleen Covarrubias Lugo Enfermera del Programa de Promocién de la Enfermera General 0A01818 Eventual
salud

Enfermera del Programa de Promocion de la Enfermera General 0A01818

- - Eventual
Verbnica Andrea Ramos Mufiz salud

Irma Leticia Lomeli Jiménez Enfermera del Progglrl\% de Promocion de la Enfermera General 0A01818 Eventual
Elisa Guadalupe Martinez Lopez Enfermera del Proggrlr;% de Promocion de la Enfermera General 0A01818 Eventual
Sandra Carolina Rodriguez Garcia Enfermera del Progrszrlr;a(\j de Promocion de la Enfermera General 0A01818 Eventual
Gladys Berenice Valadez Promotor en Salud del Programa de Promocion Promotor en Salud Eventual

Hernandez de la Salud 0A01818

. . . . Promotor en Salud del Programa de Promocién

Jessica Denise Valdés Gonzalez de la Salud Promotor en Salud 0A01818 Eventual
Francisco Martin Amador Promotor en Salud del Programa de Promocién Promotor (Soporte Eventual

Hernandez de la Salud Administrativo "A") 0A01818
Promotor en Salud del Programa de Promocion Eventual

Maria del Pilar Coronado Arriaga de la Salud Apoyo Administrativo 0A01818
Promotor en Salud del Programa de Promocién Eventual

Daniela Delgado Carrillo de la Salud Apoyo Administrativo 0A01818
Promotor en Salud del Programa de Promocién Eventual

Mario Alberto Garza Zavala de la Salud Apoyo Administrativo 0A01818
Promotor en Salud del Programa de Promocion Eventual

Laura Isela Gonzalez Cortes de la Salud Apoyo Administrativo 0A01818
Promotor en Salud del Programa de Promocion Eventual

Ricardo Daniel Jiménez Donias de la Salud Apoyo Administrativo 0A01818
Marco Antonio Cervantes Promotor en Salud del Programa de Promocion Eventual

Maldonado de la Salud Apoyo Administrativo 0A01818
Promotor en Salud del Programa de Promocion Eventual

Sandy Berenice Lopez Hernandez de la Salud Promotor en Salud 0A01818
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NOMBRE NOMBRE DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO NOMINA
Promotor en Salud del Programa de Eventual
Maria del Pilar Mellado Ponce Promocién de la Salud Promotor en Salud 0A01818
Promotor en Salud del Programa de Eventual
Ubaldo Ordaz Diaz Promocioén a la Salud Promotor en Salud 0A01818
Stephany Guadalupe Ramos Promotor en Salud del Programa de Eventual
Gonzélez Promocioén a la Salud Promotor en Salud 0A01818
Promotor en Salud del Programa de Eventual
German Oswaldo Reyes Espinoza Promocién a la Salud Promotor en Salud 0A01818
Promotor en Salud del Programa de Eventual
Roberto Adolfo Reyes Espinoza Promocién a la Salud Promotor en Salud 0A01818
Promotor en Salud del Programa de Eventual
Liliana Elizabeth Santos L6pez Promocion a la Salud Promotor en Salud 0A01818
Enfermera del Programa de Vigilancia Formalizado IIl
Brenda Enedelia Lépez Nolasco Epidemiolégica Aux. de Enfermeria A M02036
Enfermero del Programa de Vigilancia Eventual
Jhosefh Eduardo Delgado Castillo Epidemiolégica Enfermera General 0A01818
Enfermero del Programa de Vigilancia Formalizado Il
Josué Erick Hernandez Gonzalez Epidemiolégica Aux. de Enfermeria A M02036
Enfermera del Programa de Vigilancia :
Arinda Jayne de la Cruz Palacios Epidemgiolégica ’ Aux. de enfermeria A M02036 Formalizado Il
Maria Fernanda Rodriguez Sadnchez | Auxiliar del Programa de Planificacion | Jefe de Jurisdiccion Sanitaria A, Federal
Familiar y Anticoncepcion ByC CF34068
José Carlos Garay Garcia Auxiliar del Programa de Planificacion Médico General A M01006 Federal
Familiar y Anticoncepcion
Cecilia Wendolyn Martinez Herrera Auxiliar del Programa de Planificacion Médico General A 0A01818 Eventual
Familiar y Anticoncepcion
Regina Catalina Valdez Encina Auxiliar del Programa de Planificacion Médico General A 0A01818 Eventual
Familiar y Anticoncepcion
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‘Coah s ORGANIGRAMA ESPECIFICO DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO DE

soclposorn LA JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO
Cadigo Version Fecha Edicion Vigencia
OE-JS8-SAL-RYFS 01 26/01/2022 26/01/2024

Organigrama Especifico del Area: Regulacién y Fomento Sanitario Jurisdiccién Sanitaria No. 8 Saltillo

Gabriela Alejandra Garibay Carmona
Coordinadora de Regulacion y
Fomento Sanitario
Verificador o Dictaminador Esp. “D"
CF41065
Federal

Rosa Martha Ramos Fuentes

Secretaria de Regulacion Sanitaria y

Fomento Sanitario
Apoyo Administrativo en Salud A1
M03025

Lizeth Alejandra Flores Longoria
Responsable de Ventanilla Unica
Apoyo Administrativo

Juan Eugenio Torres Avila
Responsable de Regulacion de
Servicios de Salud

0A01818 Apoyo Administrativo
Eventual 0A01818
Eventual

Ana Maria Avila

Responsable de Insumos para la
Salud
Verificador o Dictaminador Especial
A"
CF41059
Federal

Alej Cedillo Pliego
Responsable de Bienes y Servicios
Verificador o Dictaminador Especial

o

CF41062
Federal

Krisna Yadira Hernandez Lépez
Auxiliar del Centro Integral de
Servicios
Apoyo Administrativo en Salud A1
M03025
Formalizado 2

Alejandro Moreno Narro
Responsable de Salud Ambiental
Jefe de Departamento Estatal
CF34263
Federal

Amando Omar Nava de Leén
Responsable de Asuntos Juridicos
Técnico en Verificador Dictaminador
o Saneamiento “B"
CF41057
Federal

]

Verificador Sanitario de Regulacién
de Servicios de Salud
)

Verificador Sanitario de
Insumos para la Salud

@)

Tania Elizabeth Sanchez Cavazos
Secretaria de Bienes y Servicios

| _|Técnico En Verificador Dictaminador

o Saneamiento “C"
CF41058
Federal

4 Elabgho

=

Susang Jaidar Nun

Udministrador de la Jurisdiec€ion Sanitaria /

No. 8 Saltiko

Verificador Sanitario de Bienes y
Servicios
)

Repiso _——. )

dora de Regulacién y Fomento
de la Jurisdiccién Sanitaria N° 8

Verificador Sanitario de Salud
Ambiental

®)

Auxiliar de Asuntos Juridicos

Eliud Felipe Aguirre Vazquez
\ Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltily
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[ Cadigo Versién Fecha Edicion Vigencia
OE-JS8-SAL-RYFS 01 26/01/2022 26/01/2024
NOMBRE NOMBRE DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO | CODIGO NOMINA
Verificador Sanitario de Bienes y Homologado
Barbara Cecilia Rodriguez Bustamante Servicios Nutricionista M02049
Verificador Sanitario de Bienes y Verificador o Dictaminador Federal
Isidro Lépez Ramirez Servicios Especial A CF41062
Verificador Sanitario de Bienes y Verificador o Dictaminador Federal
JesUs Salvador Mata Leos Servicios Especial A CF41062
Verificador Sanitario de Bienes y Verificador o Dictaminador Federal
Apolinar Alvarado Rodriguez Servicios Sanitario B CF41060
Verificador Sanitario de Insumos para Verificador o Dictaminador Federal
Victor Manuel Rodriguez Cantu la salud Especial A CF41062
Verificador Sanitario de Insumos para Tec. en Verif. Dict. o Federal
JesUs Ugues Rodriguez la salud Saneamiento A CF41056
Verificador Sanitario de Regulacién de Tec. en Verif. Dict. o Federal
José Victor Salas Lopez Servicios de salud Saneamiento C CF41058
Verificador Sanitario de Regulacién de Burécrata
Vicente Arturo Sandoval Ayala Servicios de salud Coordinador Médico MMO07001
Verificador Sanitario de Salud Federal
Rosa Orelia Cepeda Rodriguez Ambiental Verif. 0 Dict. Sanitario C CF41061
Verificador Sanitario de Salud Tec. en Verif. Dict. 0 Federal
Rolando Benjamin Agliero Melo Ambiental Saneamiento C CF41058
Verificador Sanitario de Salud Federal
Patricia Sepulveda Turrubiates Ambiental Verif. o Dict. Esp. A CF41062
Verificador Sanitario de Salud Tec. en Verif. Dict. o Federal
Silvia Guadalupe Plata Garcia Ambiental Saneamiento B CF41057
Graciela Jiménez Rangel Verificador Sar_1itario de Salud Tec. en Verif. Dict. o CE41058 Federal
Ambiental Saneamiento C
Lourdes Sofia Cortés Cerda Auxiliar de Asuntos Juridicos Apoyo Administrativo 0A01818 Eventual
. - Tec. en Verif. Dict. 0
Bertha Bereniz Zavala Villarreal Auxiliar de Asuntos Juridicos Saneamiento C CF41058 Federal
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NOMBRE NOMBRE DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO | CODIGO NOMINA
Carlos Pérez Yeverino Auxiliar de Asuntos Juridicos Verif. 0 Dict Sanitario A CF41059 Federal
Gabiriel Ignacio Sanchez Lopez Auxiliar de Asuntos Juridicos Veterinario M03002 Regularizado
Fernando Trevifio Contreras Auxiliar de Asuntos Juridicos Apoyo Administrativo 0A01818 Eventual
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ORGANIGRAMA ESPEQiFICO DE ESTADISTICA DE LA
JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO

Caodigo Version
OE-JS8-SAL-EST 01

Fecha Edicion
26/01/2022

Vigencia
26/01/2024

Organigrama Especifico del Area: Estadistica Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltillo

Gilberto Enrique Parra Valero
Responsable de Estadistica
Apoyo Administrativo en Salud A1
M03025
Formalizado 3

Mattsy Magaly Vazquez Lopez
Auxiliar de Estadistica

Edith Garcia Herrera
Aucxiliar de Estadistica

Victor Hugo Sanchez Nufez
Auxiliar de Estadistica

Héctor Benjamin Aguiero Flores
Auxiliar de Estadistica

Susana Jaidar Nunez
Administradora de la Jurisdiccion Sanitaria
\ No. 8 Saltillo

J

Gilbertthnrique Parra Valero
KResponsable de Estadistica de la Jurisdicci

Sanitaria N° 8 Saltillo

"

Apoyo Administrativo en Salud A1 Capturista Médico General “A” Técnico en Odontologia
M03025 0A01818 MO01006 M02042
Formalizado 2 Eventual Regularizado Formalizado 2
\ [ Revisg \ f Aprob6 A
oD s

[NS—

\ Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria No. 8 Saltillo/

Eliud Felipe Aguirre Vazquez
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ORGANIGRAMA ESPEC[FICO DE ADMINISTRACION DE
LA JURISDICCION SANITARIA No. 8 SALTILLO

Cadigo

OE-JS8-SAL-ADMIN

Version
01

Fecha Edicion
26/01/2022

Vigencia
26/01/2024

Organigrama Especifico del Area: Administracion Jurisdiccidn Sanitaria No. 8 Saltillo

Susana Jaldar Nuflez
Administradora
Soporte Administrativo “B”

Foderal

José Luls Hernandez Gomez
a

o
Jefe do Departamento Est
CF34263

Fedoral

José Isabel Hernandez Alvarez.
Rosponsable de Recursos
nancieros
Apoyo Administrativo on Salud A8

Federal

S |

7

I

Jose Isabel Hernandez Alvarez
Responsable Do Servicios

Apoyo Administrativo en Salud A8

Federal

|

Antonio do la Pena Valdez
Responsable de Activo Fljo
Apoyo Administrativo en Salud A1

M03025
Formalizado 3

Zabdiel Leos Garza

Auxiliar do Recursos Humanos

7] Apoyo Administrativo en Salud A6
M03020

Homologado

Dolia Medina Ibarra
Auxillar de

Pedro Pinoda Pifla Hugo Hiram Clivares Bustamante
Chof

Poyo Administrativo en Salud A1
3025

Formalizado 2

gado do Parquo fo
Apoye Adminiatrative en Salud A4 | —— Apoyo Administrative en Salud A1
2 5

M0302
Federal Formalizado 1

Juana Maria de la Luz Martinez
ndoza

F—  Auxiliar do Recursos Humanos

Apoyo Administrativo en Salud A1

Juana Berenice Ramos Mufiz
Auxiliar de Recursos Financleros
Apoyo Administrativo en Salud A1

Formalizada

Jorge Luls Ramirez Leija
Auxiliar do Mantonim ionto

Juan de Dics Maidonado Barera

poyo Administrativo et Apoyo Sarmioratrative
0A01818 0A01818
Eventual Eventual

Christian Martene Huerta Cortoz
Auxillar de Recursos Humanos
Apoyo Administrativo

Eventual

Yanot Sosa Hemandez
Auxi Recursos Financleros
Apoyo Administrativo en Salud A1

Formalizada 3

Caros Rafael Iracheta de Leon
Auxillar de Mantenim lento
Apoyo Administrativo en Salud A1 [—t—— Apoyo Administrativo en Salud A1
Mi M03025

Carlos Francisco Gémez Alvarado

Formalizado 1 Federal

Marisol Gomoz Saldana
Auxiliar do Recursos Humanos
Apoyo Administrative
0A01818
Eventual

‘Yadira Fabiola Moralos Salazar
s0s Financieros
Apoyo Administrativo en Salud A6

Homologado

José Antonio Moncada Sosa
Auxiliar do Mantenim iento
Apoyo Administrativo en Salud A7 [—1—— Apoyo Administrativo on Salud A1
M03025

Gerardo Ivén Fuentes Leza

Fodoral Formalizado 1

Mirlam Yamel Soto Card
Auxiliar do Recursos Humanos
yo Administrativo
0A0181
Eventual

Marisola Rios Arroazola
Auxiliar do Recursos Financieros
yo Administrativo en Salud A1

Formalizado |

Enrique Roberto Garcla Hemandez
Auxiliar do Mantenim lento
Apoyo Administrativo on Salud A3 [—1—— Apoyo Adminigtradive en Salud A3
M03023

duan Racha Garcia

Homologado Homologado

Elaboﬁ

A [

. 8 Saltillo

Susana alda)Nunez
\Administradora de¢' la Jurisdiccion

v

I"Il'lal'la J

José Luis Rodriguez Camacho

ofor
'— Apoyo Administrativo en Salud A1
M03025

Formalizado 3

Reviso
)

Ay

Susana Jaidar Nanez

Administradora de la Jurisdic
\ / No. 8 Salti

Sanitaria/

/

Victor Raul Valdez Sanchez
Responsable do Almacén
Apoyo Administrativo

01818

Eventual

NO—

Juan Carlos Gonzalez James
Responsable de Informatica
Apoyo Administrativo on Salud A1

Formalizado 3

Claudia Grisolda Hornandez Zapata
Auxiliar do Almacen
Apoyo Administrativo en Salud A6

Federal

Rlurdo Hemandez Jménez
de Almacéen
Apoyo Airintatrative o Salud A1

Formalzado 2

Joseé Alberto Gonzalez S.nd‘u:.:
Auxiliar de Almac:

o Adminiatrte o

Eventual

\_

Eliud Felipe Aguirre Vazquez

Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria
No. 8 Saltillo /
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SECRETARIA
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e, DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS
Coahuila )

JURISDICCION SANITARIA NO. 8 SALTILLO

Cadigo Version Fecha Edicion Vigencia

DIR-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024
AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Blvd. Isidro Lépez
Jefatura de Jefe de la Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88

Jurisdiccion

Jurisdiccién Sanitaria

Eliud Felipe Aguirre Vazquez

C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 416 76 23

Jurisdiccionsanitaria8 @outlook.com

Jefatura de

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E

844 439 18 88

Jurisdiccion Secretaria Bertha Alicia Almanza Pecina C.P 25220 844 416 76 23 Jurisdiccionsanitaria8@outlook.com
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
Jefatura de . . . Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 N o
Jurisdiccion Secretaria Edelmira De La Rosa Galvan C.P 25220 844 416 76 23 Jurisdiccionsanitaria8 @outlook.com
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
. . . . L, Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Calidadssacj8@hotmail.com
Calidad Gestor de Calidad | Edilberto Alejandro Castrején Young C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lopez Calidad 8@h i
- - : , . Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 alidadssac] otmail.com
Calidad Auxiliar de Calidad Carlos Enrique Luengo Medina C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez ) ) )
" . : Zertuche, C.R.E.E |844 43918 88 Calidadssacj8@hotmail.com
Calidad Auxiliar de Calidad Laura Karina Reyes Del Bosque C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez Calidad 8@h i
alidadssacj otmail.com
Calidad Auxiliar de Calidad Jesls Eduardo Hernandez Alonso ZertcheZ,S%Z%E.E gjj ﬁ’g %g gg
saltillo, Coahuila
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Coordinadora de
Ensefianza e investigacién

Ensefianza e
investigacion

Silvia Ramos Rivera

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Coordinacién_ensjuris8@
hotmail.com

Ensefianza e

investigacion Auxiliar de Ensefanza

Maria Elena Silva Carrillo

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Coordinacién_ensjuris8@
hotmail.com

Ensefanza e

investigacion Auxiliar de Ensefianza

Rodrigo Céardenas Hoyos

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Coordinacién_ensjuris8@
hotmail.com

Ensefanza e

: 'anza Responsable de Servicio
investigacion

Social Enfermeria

Maria Alejandrina Ibarra Cano

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Coordinacién_ensjuris8@
hotmail.com

Coordinadora de Atencién
Médica de Primery
Segundo Nivel

Atencion Médica
de Primery
Segundo Nivel

Maria Eugenia Sanchez Nieto

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencion Médica
de Primery
Segundo Nivel

Secretaria

Norma Leticia Munguia Delgadillo

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Supervisor Médico

Denisse Patatuchi Ordofiez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com
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Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Supervisor Médico

Sergio Humberto Charles Oyervides

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Supervisor Médico

Sergio Mancillas Santos

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Supervisor Médico

Kristell Coral Bacio Martinez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencion Médica
de Primery
Segundo Nivel

Supervisor Médico

Gabriela Noemi Pérez Cerda

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Supervisora de
Enfermeria

Ana Maria Moreno Ponce

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencion Médica
de Primery
Segundo Nivel

Supervisor de
Enfermeria

Armando Garcia Serna

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Supervisora de
Enfermeria

Beatriz Gaytan Hernandez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com
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Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Responsable de
Productividad Laboral

Karina Guadalupe Solis Gutiérrez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencion Médica
de Primery
Segundo Nivel

Responsable de Trabajo
Social

Tavene Saira Mata Esquivel

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Jefa de Enfermeria
Jurisdiccional

Yazmin Estela Esquivel Guajardo

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencion Médica
de Primery
Segundo Nivel

Coordinadora de Calidad
en Enfermeria

Perla Leticia Torres Perales

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Responsable de Unidades
Médicas Moviles

Ramiro Bazaldua Bosque

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Médico General
de UMM

Jesus Loera Gonzélez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Médico General
de UMM

Wendy Magdalena Gonzalez Acosta

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com
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. o Blvd. Isidro Lépez ) _ _
Atencion Medica Enfermera UMM Rut Atardecer Montemayor Macias | Zertuche, CR.EE | 844 439 18 88 | Atencionmedica8@hotmail

de Primery
Segundo Nivel

CARAVANA Saltillo

C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 416 76 23

.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Enfermera UMM
CARAVANA
General Cepeda

Estrella Aracely Carrizalez Montoya

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Enfermera UMM
CARAVANA Sabanillas

Paola Monzerrat Lopez Puente

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencion Médica
de Primery
Segundo Nivel

Enfermera UMM
CARAVANA
Cafién de Jame

Maria Mercedes Lara Barboza

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Promotor de Salud de
UMM
CARAVANA
General Cepeda

Juan Francisco Sanchez Roman

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencion Médica
de Primery
Segundo Nivel

Promotor de Salud de
UMM
CARAVANA
Cafién de Jame

Antonio De Jesls Aleman Reyes

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

F-006 Rev. 01
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Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Médico General de BAIS

Elvia Yhajaira Duefiez Vazquez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencion Médica
de Primery
Segundo Nivel

Responsable Jurisdiccional
de Abastos

Karina Guadalupe Solis Gutiérrez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Atencién Médica
de Primery
Segundo Nivel

Responsable de Cirugia
Extramuros

Karina Guadalupe Solis Gutiérrez

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Atencionmedica8@hotmail
.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Coordinador de Prevencién
y Promocion a la Salud

José Raymundo Zamarripa Castillo

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Secretaria

Cinthia Lisbeth Berlanga Rangel

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo mail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Responsable del Programa
de Micobacteriosis

Rosa Maria Torres Munguia

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo mail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Auxiliar de PAEERI

Ulises Carlos Sandoval

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo@gmail.com

F-006 Rev. 01
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Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Auxiliar de la Red TAES

Lidia Maria Solis Altamirando

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevenciény
Promocioén de la
Salud

Enfermera de la
Red TAES

Perla del Rosario Camatrillo
Guillermo

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Enfermera de la
Red TAES

Maria Guadalupe Jaquez Torres

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Enfermero de la
Red TAES

Jesus Ernesto Moya Medina

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Enfermera de la
Red TAES

Beatriz Adriana Zavala Gonzalez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Enfermera de la
Red TAES

Flor Elia Diaz Villanueva

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevenciény
Promocion de la
Salud

Responsable del Programa
de Enfermedades
Transmitidas por Vector
(ETV)

Fabian Oziel Alvarado Reyna

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

F-006 Rev. 01
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> Brigadista de Blvd. Isidro Lopez . . .
PPrevenplog yl Enfermedades César Alejandro Sanchez Garcia Zertuche, CR.E.E 844439 18 88 Prevelr;uonvprqlmouonsalu
romocion defa | ryansmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 QiLEgrIa.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
- Brigadista de Blvd. Isidro Lopez _ _ _
Prevenf:lon y Enf_grmedades Eros Ahmed Plata Garcia Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 | Prevencionypromocionsalti
Promocion de la | Transmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
- Brigadista de Blvd. Isidro Lopez
Prevencion y Enfermedades Edwar Angel Gonzalez Calvillo Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 | Prevencionypromocionsalti
Promocion de la | Transmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
g Brigadista de Blvd. Isidro Lopez . . .
PPrevenplog yI Enfermedades Margarito E. Mejia Escobedo Zertuche, CR.E.E | 844 439 18 88 PreveﬂClonvprqlmomonsaltl
romocion defa | rransmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 QEgMAlLEont
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
., Brigadista de Blvd. Isidro LépeZ
Prever_wgon y Enfermedades Guadalupe Misael Rosales Frias Zertuche, C.R.E.E | 844 439 18 88 | Prevencionypromocionsalti
Promocion de la Transmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo mail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
Brigadista de Blvd. Isidro Lopez
Prevenciény Enfermedades Santiago Francisco Morales Zertuche, C.R.E.E | 844 439 18 88 | Prevencionypromocionsalti
Promocion de la | Transmitidas por Vector Alvarado C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
b iy Brigadista de Blvd. Isidro Lopez 5 . onsal
b revef‘F'Og yl Enfermedades Juan Carlos Mejia Hernandez Zertuche, CR.E.E 844439 18 88 reveﬂmonvprqlmomonsa '
romocion defa | ryansmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 N
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
F-006 Rev. 01 Pagina 8 de 28
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L, Brigadista de Blvd. Isidro Lépez . . )
Prevenciony Enfermedades Mario Alberto Bermtdez Vazquez Zertuche, C.R.E.E | 844 439 18 88 | Prevencionypromocionsalti
Promocion de la | 5hsmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
- Brigadista de Blvd. Isidro Lopez _ _ _
Prevenf:lon y Enf_e_rmedades Eduardo Ramiro Aguilar Moreno Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Prevenuonvprqmocmnsaltl
Promocion de la | Transmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
3 Brigadista de Blvd. Isidro L6pez
Prevencion y Enfermedades Jesls Eduardo Garza Hernandez Zertuche, C.R.E.E | 844 439 18 88 | Prevencionypromocionsali
Promocion de la | Transmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
b iy Brigadista de Blvd. Isidro Lopez 5 . onsal
b fe"ef‘,c'og yl Enfermedades Fernando Martinez Miramontes Zertuche, CR.E.E | 844 439 18 88 revelr;monvprqlmomonsa i
romocion A€ 1a | rransmitidas por Vector C.P 25220 844416 76 23 Cotyl Lo n
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
L Brigadista de Blvd. Isidro Lépez . . .
Promocion de la Transmitidas por Vector CP 25220 ] 844 416 76 23 ”O ma|I.C0m
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
L, Brigadista de Blvd. Isidro LépeZ . . )
Prevenciony Enfermedades Marco Antonio Barrios Zapata Zertuche, C.R.E.E | 844 439 18 88 | Prevencionypromocionsalti
Promocion de la | 15hqmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
i Brigadista de Blvd. Isidro Lopez _ _ _
Prevte,CIOH y Enfermedades Jesus Alberto Martfnez Flores Zel‘tuche, C.R.E.E 844 439 18 88 PreVenC|OnVqum0C|0nsa|t|
Promocion de la | 15hqmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
F-006 Rev. 01 Pagina 9 de 28
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Brigadista de Blvd. Isidro Lopez
Prevencion y Enfermedades José Alejandro de la Cruz Avilés Zertuche, C.R.E.E | 844 439 18 88 | Prevencionypromocionsalti
Promocién de la | Transmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
- Brigadista de Blvd. Isidro Lopez _ _ _
Prever_wf:lon y Enf_e_rmedades ltamarty Daniel Fuentes Landa Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Prevenuonvprqmouonsaln
Promocion de la | Transmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
3 Brigadista de Blvd. Isidro Lopez
Prevencion y Enfermedades Cristian Ivan Cazares Pintor Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 | Prevencionypromocionsalti
Promocion de la | Transmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@amail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila
3 Brigadista de Blvd. Isidro Lopez _ _ _
Preven/mon y Enfermedades José Armando Hernandez Zurita Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 | Prevencionypromocionsalti
Promocion de la | Transmitidas por Vector C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud (ETV) saltillo, Coahuila

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Responsable del Programa
de Salud Bucal

Margarita de Ledn Gonzalez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Responsable del Programa
de Infancia

Marco Antonio Barrén Vargas

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y

Secretaria del Programa de

Claudia Sosa Covarrubias

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E

844 439 18 88

Prevencionypromocionsalti

Promocion de la Infancia C.P 25220 844 416 76 23 llo@gmail.com
Salud saltillo, Coahuila
F-006 Rev. 01 Pagina 10 de 28
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Prevencion y
Promocién de la
Salud

Responsable del Programa
de Vacunacién Universal

Wendoline Guadalupe Berlanga
Rangel

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Secretaria de Programa
de Vacunacién Universal

Analy Pineda Flores

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Capturista de Programa
de Vacunacién Universal

Miguel Angel Anguiano Hernandez

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Encargado de Red de Frio

Juan Jesus Arriaga Torres

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Enfermera del Programa
de Vacunacioén Universal

Ana Laura Hernandez Ovalle

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo@gmail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Enfermera del Programa
de Vacunacion Universal

Ying Ying Blas Juarez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Enfermera del Programa
de Vacunacién Universal

Juan José Nifio Pacheco

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo@gmail.com

F-006 Rev. 01
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Prevencion y
Promocién de la
Salud

Enfermera del Programa
de Vacunacion Universal

Armando Antonio Méndez
Rodriguez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Enfermera del Programa
de Vacunacioén Universal

Karla Herrera Tovar

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Enfermera del Programa
de Vacunacion Universal

Andrés Ramon Fuentes Alonso

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Responsable del Programa
de Adolescencia

Dante Octavio Teran Ponce

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Responsable del Programa
de Seguridad Vial y
Prevencién de Accidentes

Francisco Rene Valero Martinez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo mail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Auxiliar del Programa de
Seguridad Vial y
Prevencién de Accidentes

Héctor Librado Elizalde Blanco

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo mail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Responsable del Programa
de Salud del Adulto y
Adulto Mayor

Laura Elena Oalde Trueba

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti
llo@gmail.com

F-006 Rev. 01
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Prevencion y
Promocién de la
Salud

Encargado de Plataforma y
Brigadas del Programa de
Salud del Adulto y Adulto

Mayor

Hugo Armando Silva Aguirre

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Odontéloga del Programa
de Salud del Adulto y
Adulto Mayor

Patricia Monroy Baldenegro

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Nutriélogo del Programa de
Salud del Adulto y Adulto
Mayor

Ivan Gregorio Alarcén Olivo

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Responsable Grupo de
Ayuda Mutua (GAM)

Sofia Guillermo Corpus

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Responsable del Programa
de Promocion de la Salud

Elena Micaela Veloz Esqueda

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Capturista del Programa de
Promocién de la Salud

Manuel Moyeda Garcia

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Capturista del Programa de
Promocion de la Salud

Norma Jimena Palomo Almanza

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

F-006 Rev. 01
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Prevencion y
Promocién de la
Salud

Capturista del Programa de
Promocién de la Salud

Lorena Guadalupe Lucio de Lebn

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Capturista del Programa de
Promocion de la Salud

Antonio Anastacio Leos Salas

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevenciény
Promocion de la
Salud

Enfermera del Programa
de Promocion
de la Salud

Irma Leticia Lomeli Jiménez

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Enfermera del Programa
de Promocion
a la Salud

Elisa Guadalupe Martinez Lopez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Enfermera del Programa
de Promocion
ala Salud

Sandra Carolina Rodriguez Garcia

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Enfermera del Programa
de Promocion
ala Salud

Tania Marleen Covarrubias Lugo

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevenciény
Promocion de la
Salud

Enfermera del Programa
de Promocién
a la Salud

Verdénica Andrea Ramos Muiiiz

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

F-006 Rev. 01
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Prevencion y
Promocién de la
Salud

Activador Fisico del
Programa de Promocion de
la Salud

Joel Armando Delgado Gémez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Promotor de Salud

Gladys Berenice Valadez
Hernandez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Promotor de Salud

Jessica Denise Valdés Gonzalez

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Promotor de Salud

Francisco Martin Amador
Hernandez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Promotor de Salud

Marco Antonio Cervantes
Maldonado

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Promotor de Salud

Maria del Pilar Coronado Arriaga

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Promotor de Salud

Daniela Delgado Carrillo

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

F-006 Rev. 01
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Prevencion y
Promocién de la
Salud

Promotor de Salud

Mario Alberto Garza Zavala

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Promotor de Salud

Laura Isela Gonzalez Cortes

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocion de la
Salud

Promotor de Salud

Ricardo Daniel Jiménez Donias

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Promotor de Salud

Sandy Berenice Lépez Hernandez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Promotor de Salud

Maria del Pilar Mellado Ponce

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Promotor de Salud

Ubaldo Ordaz Diaz

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Promotor de Salud

Stephany Guadalupe Ramos
Gonzélez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

F-006 Rev. 01
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Prevencion y
Promocién de la
Salud

Promotor de Salud

German Oswaldo Reyes Espinoza

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Promotor de Salud

Roberto Adolfo Reyes Espinoza

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Promotor de Salud

Liliana Elizabeth Santos Lopez

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Responsable del Programa
de Vigilancia
Epidemioldgica

Maria Fernanda Rios Torres

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Secretaria del Programa de
Vigilancia Epidemiologica

Lucero Jazmin Zapata Mata

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Capturista Programa de
Vigilancia Epidemiolégica

Orlando Ramirez Fraga

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Enfermera del Programa
de Vigilancia
Epidemiolégica

Brenda Enedelia Lépez Nolasco

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

F-006 Rev. 01
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Prevencion y
Promocién de la
Salud

Enfermero del Programa
de Vigilancia
Epidemiolégica

Jhosefh Eduardo Delgado Castillo

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Enfermero del Programa
de Vigilancia
Epidemiolégica

Josué Erick Hernandez Gonzalez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Enfermera del Programa
de Vigilancia
Epidemiolégica

Arinda Jayne de la Cruz Palacios

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo mail.com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Responsable del Programa
de Salud Reproductiva y
Equidad de Género

Lucero Angélica Mastache Dorantes

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocioén de la
Salud

Auxiliar de Salud Materna y
Perinatal

Itzel Carolina Ulloa Rodriguez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencion y
Promocién de la
Salud

Brigadista de Salud
Materna y Perinatal

Karina Luna Ramos

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Capturista del Programa de
Céancer de la Mujer

Polet Yushijei Morales Torres

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsalti

llo@gmail.com

F-006 Rev. 01
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Prevencion y
Promocién de la
Salud

Brigadista del

Programa de Céancer

de la Mujer

Lucia del Carmen Castillo Morales

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsaltillo@gmail.

com

Prevenciény
Promocioén de la
Salud

Auxiliar del
Programa de
Planificacion y
Anticoncepcién

Cecilia Wendolyn Martinez Herrera

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsaltillo@gmail.

com

Prevenciény
Promocion de la
Salud

Auxiliar del
Programa de
Planificacion y
Anticoncepcion

José Carlos Garay Garcia

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsaltillo@gmail.

com

Prevencion y
Promocion de la
Salud

Auxiliar del
Programa de
Planificacion y
Anticoncepcién

Maria Fernanda Rodriguez Sanchez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsaltillo@gmail.

com

Prevencién y
Promocioén de la
Salud

Auxiliar del
Programa de
Planificacion y
Anticoncepcion

Regina Catalina Valdez Encina

Blvd. Isidro Lopez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsaltillo@gmail.

com

Prevencion y
Promocion de la

Responsable de
Recepcién de

Laura Griselda Llanas Olivares

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220

844 439 18 88
844 416 76 23

Prevencionypromocionsaltillo@gmail.

com

Salud Muestras saltillo, Coahuila
B Auxiliar d Blvd. Isidro Lopez _ ) _ )
Prevencion y uxiliar ae _ _ Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88| Prevencionypromocionsaltilo@gmail.
Promocion de la Rel\(;le;gts:[[(rngsde Nabil Monjaras Olmedo C.P 25220 844 416 76 23 com
Salud saltillo, Coahuila
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DIR-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024
AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Regulacion Coordinadora de Blvd. Isidro Lopez
9 y s . . . Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Regulacion y Gabriela Alejandra Garibay Carmona C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario Fomento Sanitario saltilio Coahuila
Blvd. Isidro Lopez
Regulacion y . Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Secretaria Rosa Martha Ramos Fuentes C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
B Blvd. Isidro Lépez
Regulacion y Responsable de Lizeth Aleiandra Fl L . Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fom_ent_o Ventanilla Unica izeth Alejandra Flores Longoria C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
B Responsable de Blvd. Isidro Lépez
Regulacion y P - . Qo Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabyqgaribay777@hotmail.com
Fomento Reg_ulamon de Juan Eugenio Torres Avila C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario Servicios de Salud sattillo, Coahuila
B _ o Blvd. Isidro Lopez
Regulacion y Venﬂcador Samtano Vicente Arturo Sandoval Ayala Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento de Servicios de C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario Salud saltillo, Coahuila
B - o Blvd. Isidro Lopez
Regulaciény | Verificador Sanitario José Victor Salas Lopez Zertuche, CR.E.E |8444391888|  Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento de Servicios de C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario Salud saltillo, Coahuila
B Responsable de Blvd. Isidro Lépez
Regulacion y P e Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Insumos para la Ana Maria Avila Gallegos C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario Salud saltillo, Coahuila
F-006 Rev. 01 Pagina 20 de 28
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JURISDICCION SANITARIA NO. 8 SALTILLO
Cadigo Version Fecha Edicion Vigencia
DIR-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024
AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
., Verificador Sanitario . . , Blvd. Isidro Lopez . .
Regulacion y de Insumos para la Victor Manuel Rodriguez Cantu Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabyqgaribay777@hotmail.com
Fomento P C.P 25220 844 416 76 23
- Salud ; i
Sanitario saltillo, Coahuila
. Verificador Sanitario , . Blvd. Isidro Lopez . .
Regulacion y de Insumos para la Jesus Ugues Rodriguez Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabyqgaribay777@hotmail.com
Fomento P C.P 25220 844 416 76 23
- Salud ) .
Sanitario saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
Regulacion y Responsable de . . . . Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Bienes y Servicios Elizabeth Alejandra. Cedillo Pliego C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
Regulaciony | Secretaria de Bienes I . Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento y Servicios Tania Elizabeth Sanchez Cavazos C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
Verificador Sanitario Blvd. Isidro Lopez
Regulacion y de Bienes Béarbara Cecilia Rodriguez Zertuche, C.R.E.E [844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento nesy Bustamante C.P 25220 844 416 76 23
o Servicios X .
Sanitario saltillo, Coahuila
Regulaciony | Verificador Sanitario . . . Blvd. Isidro L6pez . .
Fomento de Bienes Isidro Lépez Ramirez Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabyqgaribay777@hotmail.com
- nesy C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario Servicios X .
saltillo, Coahuila
. Verificador Sanitario , Blvd. Isidro Lopez . .
Regulacion y de Bienes Jesus Salvador Mata Leos Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento nesy C.P 25220 844 416 76 23
- Servicios . .
Sanitario saltillo, Coahuila
B . o Blvd. Isidro Lopez
Regulacién y | Verificador Sanitario Apolinar Alvarado Rodriguez Zertuche, CRE.E |8444391888| Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento g Ienes y C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario Ervicios saltillo, Coahuila
F-006 Rev. 01 Pagina 21 de 28
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Coahuila )
JURISDICCION SANITARIA NO. 8 SALTILLO
Cédigo Version Fecha Edicion Vigencia
DIR-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024
AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
i Auxiliar del Centro Blvd. Isidro Lopez
Regulacion y Intearal de Servicios Krisna Yadira Hernandez Lopez Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Y C15) P C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
3 Blvd. Isidro Lépez
Regulacion y Responsab_le de Alejandro Moreno Narro Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Salud Ambiental C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
y - o Blvd. Isidro Lépez
Regulaciony | Verificador Sanitario Rosa Orelia Cepeda Rodriguez Zertuche, C.R.E.E |844 43918 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fom_ent_o de Salud Ambiental C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
3 - - Blvd. Isidro Lépez
Regulaciony | Verificador Sanitario | ph46 Benjamin Agiiero Melo Zertuche, CR.E.E |8444391888|  Gabygaribay777@hotmail.com
Fom_en';o de Salud Ambiental C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
3 B - Blvd. Isidro Lopez
Regulaciony | Verificador Sanitario | payicia sepalveda Turrubiates Zertuche, CR.E.E |8444391888|  Gabygaribay777@hotmail.com
Fom_ent'o de Salud Ambiental C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
y - o Blvd. Isidro Lépez
Regulaciony | Verificador Sanitario Silvia Guadalupe Plata Garcia Zertuche, C.R.E.E |844 4391888 Gabygaribay777 @hotmail.com
Fom_en';o de Salud Ambiental C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
3 - o Blvd. Isidro Lopez
Regulaciony | Verificador Sanitario Graciela Jiménez Rangel Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fom_ent_o de Salud Ambiental C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
F-006 Rev. 01 Pagina 22 de 28
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e DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS
Coahuila )
JURISDICCION SANITARIA NO. 8 SALTILLO
Cédigo Version Fecha Edicion Vigencia
DIR-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024
AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Blvd. Isidro Lépez
Regulacion y Responsable de Armando Omar Nava de Leon Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Asuntos Juridicos C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
» - Blvd. Isidro Lépez
Regulaciony | Auxiliar de Asuntos q . q Zertuche, C.R.E.E  |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Juridicos Lourdes Sofia Cortes Cerda C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
Reaulacis Auxiliar de A Blvd. Isidro Lopez
egulacion y uxiliar de Asuntos o Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Juridicos Fernando Trevifio Contreras C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
. - Blvd. Isidro Lépez
RegL’IIaCIOn y AUXIllaI’ (,:Ie Asuntos Bertha Bereniz Zava'a Vi”arrea| Zertuche, C.R.E.E 844 439 18 88 Gabvqanba\/???@hotma"Com
Fomento Juridicos C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
. - Blvd. Isidro Lopez
Regulaciony | Auxiliar de Asuntos los Pérez Yeveri Zertuche, C.R.E.E | 844 439 18 88 Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Juridicos Carlos Perez Yeverino C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
. - Blvd. Isidro Lopez
Regulaciony | Auxiliar de Asuntos Gabriel i0 Sanchez L6 Zertuche, C.R.E.E |8444391888|  Gabygaribay777@hotmail.com
Fomento Juridicos abriel Ignacio Sanchez Lopez C.P 25220 844 416 76 23
Sanitario saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
- Responsable de : . Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Juris8esatdistica@hotmail.com
Estadistica Estadistica Gilberto Enrique Parra Valero C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
F-006 Rev. 01 Pagina 23 de 28
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Coahuila )
JURISDICCION SANITARIA NO. 8 SALTILLO
Cadigo Version Fecha Edicion Vigencia
DIR-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024
AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Blvd. Isidro Lépez
Estadistica Auxiliar de Héctor Beniamin Aaiiero Elores Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88
Estadistica J 9 C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
Estadist Auxiliar d Blvd. Isidro Lépez
stadistica uxiliar de 5 5 Zertuche, C.R.E.E | 844 439 18 88
Estadistica Mattsy Magaly Vazquez Lopez C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
o . Blvd. Isidro Lopez
Estadistica Auxiliar de Victor Hugo Sanchez Nufez Zertuche, CR.E.E  |844 439 18 88 . - .
Estadistica C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
o - Blvd. Isidro Lépez
EStadIStlca Aux'“iar _de Ed|th Garcia Herrera Zertuche, CREE 844 439 18 88 . o .
Estadistica C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com

saltillo, Coahuila

Administracién

Administradora

Susana Jaidar Nufiez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

jurisdiccionsaltillo@hotmail.com

Blvd. Isidro Lépez

Recursos Responsable de José Luis Hernandez Gémez Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Juris8esatdistica@hotmail.com
Humanos Recursos Humanos C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
. Blvd. Isidro Lopez
Recursos Aucxiliar de Recursos Zabdiel Leos Garza Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Juris8esatdistica@hotmail.com
Humanos Humanos C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
F-006 Rev. 01 Pagina 24 de 28
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Coahuila )
JURISDICCION SANITARIA NO. 8 SALTILLO
Cédigo Versién Fecha Edicion Vigencia
DIR-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024
AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Blvd. Isidro Lépez
Recursos Auxiliar de Recursos Juana Maria de la Luz Martinez Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88
Humanos Humanos Mendoza C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
- Blvd. Isidro Lépez
Recursos Auxiliar de ReCUrsos | cpristian Marlene Huerta Cortéz Zertuche, C.R.E.EE |844 4391888 . . .
Humanos Humanos C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
- Blvd. Isidro Lopez
Auxiliar de Recursos Marisol Gémez Saldafia Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 _ o _
Recursos Humanos C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
Humanos saltillo, Coahuila
- Blvd. Isidro Lépez
Recursos Auxiliar de Recursos Miriam Yamel Soto Salazar Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 _ o _
Humanos Humanos C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
Responsable de Blvd. Isidro Lépez
Recursos Igecursos José Isabel Hernandez Alvarez Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 jurisdiccionsaltillo@hotmail.com
Financieros . . C.P 25220 844 416 76 23
Financieros : ;
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
Recur.sos Auxiliar de Recursos Delia Medina Ibarra Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 jurisdiccionsaltillo@hotmail.com
Financieros Financieros C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
Recursos Aucxiliar de Recursos Juana Berenice Ramos Mufiiz Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Juris8esatdistica@hotmail.com
Financieros Financieros C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
F-006 Rev. 01 Pagina 25 de 28



mailto:Juris8esatdistica@hotmail.com
mailto:Juris8esatdistica@hotmail.com
mailto:Juris8esatdistica@hotmail.com
mailto:Juris8esatdistica@hotmail.com
mailto:jurisdiccionsaltillo@hotmail.com
mailto:jurisdiccionsaltillo@hotmail.com
mailto:Juris8esatdistica@hotmail.com

Gobierno
del Estado

: SECRETARIA
i DE SALUD
3 [/

e DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS
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JURISDICCION SANITARIA NO. 8 SALTILLO
Cadigo Version Fecha Edicion Vigencia
DIR-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024
AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Blvd. Isidro Lépez
Recursos Auxiliar de Recursos Karla Yanet Sosa Hernandez Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88
Financieros Financieros C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
Recursos Aucxiliar de Recursos Yadira Fabiola Morales Salazar Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 _ . _
Financieros Financieros C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lopez
ReCUr.SOS Auxiliar de Recursos Marisela Rios Arreazola Zertuche, C.R.EE 844 439 18 88 . L .
Financieros Financieros C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
o Blvd. Isidro Lépez
Servicios Responsable de José Isabel Hernandez Alvarez Zertuche, CR.E.E |844 43918 88 . . .
Generales Servicios Generales C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
Servicios Encargado de Pedro Pineda Pifia Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 jurisdiccionsaltillo@hotmail.com
Generales Parque Vehicular C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
o Auxiliar de Jorge Luis Ramirez Leiia Zertuche, C.R.E.E | 844 439 18 88 jurisdiccionsaltillo@hotmail.com
Mantenimiento Mantenimiento 9 ) C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
o Auxiliar de Carlos Rafael Iracheta de Leén Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Juris8esatdistica@hotmail.com
Mantenimiento Mantenimiento C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila

F-006 Rev. 01
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e, DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS
Coahuila )

JURISDICCION SANITARIA NO. 8 SALTILLO

Cédigo Version Fecha Edicion Vigencia

DIR-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024
AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Blvd. Isidro Lépez
Auxiliar de Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88

Mantenimiento

Mantenimiento

José Antonio Moncada Sosa

C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 416 76 23

Juris8esatdistica@hotmail.com

Mantenimiento

Auxiliar de
Mantenimiento

Enrigue Roberto Garcia Hernandez

Blvd. Isidro Lépez
Zertuche, C.R.E.E
C.P 25220
saltillo, Coahuila

844 439 18 88
844 416 76 23

Juris8esatdistica@hotmail.com

Blvd. Isidro Lopez

Servicios i i Zertuche, C.R.E.E |844 4391888
Generales Chofer Hugo Hiram Olivares Bustamante C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
o Blvd. Isidro Lopez
Servicios Juan de Dios Maldonado Barrera Zertuche, C.R.E.E 84443918 88 . - .
Generales Chofer C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
o Blvd. Isidro Lépez
Servicios . . Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 jurisdiccionsaltillo@hotmail.com
Generales Chofer Carlos Francisco Gomez Alvarado C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
o Blvd. Isidro Lopez
Servicios 4o V4 Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 jurisdiccionsaltillo@hotmail.com
Generales Chofer Gerardo Ivan Fuentes Leza C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
o Blvd. Isidro Lopez
Servicios ha Garci Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88 Juris8esatdistica@hotmail.com
Generales Chofer Juan Rocha Garcia C.P 25220 844 416 76 23
saltillo, Coahuila
F-006 Rev. 01 Pagina 27 de 28
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Caaﬁtiila DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS
JURISDICCION SANITARIA NO. 8 SALTILLO
Cadigo Version Fecha Edicion Vigencia
DIR-JS8-SAL 01 26/01/2022 26/01/2024
AREA PUESTO FUNCIONARIO UBICACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Blvd. Isidro Lépez
Servicios José Luis Rodriquez Camacho Zertuche, C.R.E.E |844 439 18 88
Generales Chofer 9 C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lépez
) B Responsable de Antonio de la Pefia Valdez Zertuche, C.R.E.E | 844 439 18 88 ) o )
Activo Fijo Activo Fijo C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
Blvd. Isidro Lopez
) Responsable de Victor Raul Valdez Sénchez Zertuche, C.R.EEE |844 4391888 . - .
Almacén Almacén C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
- Blvd. Isidro Lopez
; Auxiliar de Claudia Griselda Hernandez Zapata | Zertuche, CR.E.EE 84443918 88 . - .
Almacén Almacén C.P 25220 844 416 76 23 Juris8esatdistica@hotmail.com
saltillo, Coahuila
N Blvd. Isidro Lépez
) Auxiliar de Ricardo Hernandez Jiménez Zertuche, CR.E.E |8444391888| jurisdiccionsaltillo@hotmail.com
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